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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ
_11.01.2013_                                                                                                        №_23-Р_

Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению
 коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.008                   N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2.Признать утратившим силу распоряжение администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области от 19.06.2012 N276-Р "Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ".
3.Управляющему делами администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области Барановской Т.В., ознакомить муниципальных служащих городского округа город Первомайск Нижегородской области с настоящим распоряжением под роспись.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 1maysk.ru и на информационном стенде.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам А.В. Широкова.
Глава администрации                                                                                        Н.А.Левкин
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
городского округа город Первомайск
Нижегородской области
от _11.01.2013_ N _23-Р_
Порядок
 уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального Закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ                               "О противодействии коррупции".

2. Порядок предусматривает процедуру уведомления представителя нанимателя обо всех случаях обращения к муниципальному служащему, каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

3. Уведомление представителя нанимателя обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим в управление делами администрации городского округа (далее – управление делами) по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее Уведомление в письменной форме.

В случае совершения данного факта в выходные или праздничные дни муниципальный служащий обязан оформить соответствующее Уведомление в письменной форме и направить его в управление делами в первый рабочий день после выходных или праздничных дней.

5. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

6. Уведомление должно содержать следующую информацию:

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, его должность, структурное подразделение;

- сведения о лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);

- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

- время, дата склонения к правонарушению;

- место склонения к правонарушению;

- обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);

- дата заполнения Уведомления;

- подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

7. В случае получения управляющим делами Уведомления от муниципального служащего, управляющий делами регистрирует Уведомление и незамедлительно направляет его представителю нанимателя.

8. Уведомление регистрируется управляющим делами в журнале регистрации Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

Листы журнала регистрации Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью управления делами.

9. Представитель нанимателя при получении Уведомления муниципального служащего о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и направляет в комиссию соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов для проведения данной проверки.
10. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов в течение 10 рабочих дней со дня поступления Уведомления.

11. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

12. По итогам проверки готовится письменное заключение.

В письменном заключении указываются:

- должностные обязанности муниципального служащего, наличие у муниципального служащего распорядительных, контрольных функций, сведения о лице, склонявшем муниципального служащего к коррупционным правонарушениям;

- результаты проверки представленных сведений;

- подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- предложения о принятии решения о направлении либо ненаправлении материалов по факту обращения в правоохранительные органы или в органы прокуратуры.

13. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в Уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

14. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей стали известны сведения, содержащиеся в Уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам.

15. В случае установления в ходе проверки фактов и обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков состава преступления или административного правонарушения представитель нанимателя, дает поручение о направлении копий уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

16. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1
к порядку уведомления представителя

 нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Главе администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
             ____________________________________________________

                                                         (Ф.И.О.)

            от ________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, структурное подразделение)
    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны

__________________________________________________________________

(сведения о лицах, обратившихся к  муниципальному служащему

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

_____________________________________________________________________

           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

_____________________________________________________________________

                        (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ___ мин.,

"___" _______________ 20__ г.

____________________________________________________________
                                     (место склонения к правонарушению)

 5. Склонение к правонарушению производилось

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_____________________________                                          _________________
(дата заполнения уведомления)                                                         (подпись)

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ

к проекту распоряжения администрации городского округа город Первомайск «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»

Проект внесен:   отделом правового и информационного обеспечения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

Согласованно:  

	Наименование должности
	Для замечаний
	Подпись, Дата
	Расшифровка подписи

	Глава местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	Лебеднова Е.А.

	Специалист,  принявший электронную копию
	
	
	Филаткина Е. В.

	Заместитель главы администрации по экономике и финансам, начальник финансового управления
	
	
	Логинова Е.Н.

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам
	
	
	Широков А.В.

	Заместитель главы администрации, начальник отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества 
	
	
	Крепков А.А.

	Начальник отдела правового и информационного обеспечения
	
	
	Гаврилова И.В.

	Управляющий делами
	
	
	Барановская Т.В.

	Ведущий специалист отдела правового и информационного обеспечения
	
	
	Дорожкин И.А.

	Исполнитель: 

	Дорожкин И.А..
 (Ведущий специалист отдела правового и информационного обеспечения)

Телефон: 2-13-96


Приложение 2

к порядку уведомления представителя

 нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего 

                                                                                                                          к совершению коррупционных правонарушений
Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению
коррупционных правонарушений
	N 
п/п
	Дата    
регистрации и номер
уведомления
	Ф.И.О.   
подавшего 
уведомление
	Краткое содержание поступившего уведомления
	Подпись  
подавшего 
уведомление
	Ф.И.О. лица,    
зарегистрировавшего
уведомление    
	Подпись лица,   
зарегистрировавшего
уведомление    
	Результаты 
рассмотрения уведомления

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


