Отчет о работе управления экономического 
развития и инвестиций в 2021 году.
Управление экономического развития и инвестиций в 2021 году осуществляло свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа г.Первомайск
2. Разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск Нижегородской области и анализ выполнения их основных показателей
3. Стратегическое планирование

4. Организация заседания Совета директоров по итогам 2020 года
5. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы 
6. Управление системой охраны труда

7. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений городского округа г.Первомайск

8. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ

9. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов

10. Тарифная политика
11. Деятельность по улучшению инвестиционного климата
12. Мониторинг национальных проектов

13. Обеспечение участия городского округа г.Первомайск в конкурсах

Описание направлений деятельности
          1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа город Первомайск: ежемесячно управлением проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития городского округа. 
2. Разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск Нижегородской области и анализ выполнения их основных показателей
2.1. В соответствии с действующим законодательством разработаны среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов и скорректирован прогноз на долгосрочный период (до 2026 года). 
2.2. Ежеквартально анализировалось выполнение прогноза на 2021 год.
	       Показатели
	Ед. изм.
	Утверждённый прогноз

на 2021 год


	2021 год
	Абсолютное отклонение от прогноза
	Относительное отклонение, (%)

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами (без НДС и акцизов)

(факт)
	млн. руб.
	6420,5

	6686

	+265,5

	+4,1


	Прибыль прибыльных предприятий 

(оценка)
	млн. руб.
	135,5
	189,7

	+54,2
	+40,0

	Фонд оплаты труда

(оценка)
	млн. руб.


	2473,3
	2586,1
	+112,8
	+4,6


            3. Стратегическое планирование. 
3.1. Основными документами стратегического планирования являются:

- Муниципальные программы;

-Прогнозы социально-экономического развития городского округа г.Первомайск.

3.2. Проведены публичные обсуждения проектов прогнозов, в том числе с использованием ГАС «Управление», в ходе которых замечаний и предложений не поступало.

В системе ГАС «Управление» проводилось:

- общественное обсуждение;
- публикация проекта документа; 

- сбор предложений граждан.

3.3. Управление экономического развития и инвестиций является муниципальным заказчиком-координатором двух муниципальных программ:

- «Развитие транспортной системы», которая включает 2 подпрограммы («Строительство (реконструкция), ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, ремонт тротуаров и дворовых территорий» и «Развитие пассажирского автотранспорта»);

- «Информационное и материально-техническое снабжение органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области», включающей 5 подпрограммы («Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112" в городском округе город Первомайск Нижегородской области»; «Информационная среда»; «Развитие инфраструктуры доступа граждан к государственным и муниципальным услугам»; «Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления»; «Обеспечение реализации муниципальной программы»).

В соответствии с постановлениями администрации городского округа г.Первомайск от 27.01.2017 № 59 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа    город Первомайск Нижегородской области» подведены итоги реализации муниципальных программ по итогам 2020 года и 1 полугодия 2021 года.

3.4. При внесении муниципальными заказчиками-координаторами изменений в действующие муниципальные программы городского округа управлением осуществляется их регистрация в ГАС «Управление». Такая работа проводилась в отношении 21 муниципальной программы.

На 01.01.2022 уровень заполнения информации в системе ГАС «Управление» - 100 %.

4. Организация заседания Совета директоров
По итогам 2020 года специалистами управления осуществлялась подготовка материалов для совещания с руководителями предприятий и организаций по подведению итогов работы. Подробный анализ экономической деятельности позволил проанализировать динамику развития предприятий и выявить проблемы.
5. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы
  5.1. Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. За год прошли регистрацию 29 договора, что на 12 договоров или на 29,3 % меньше, чем за аналогичный период 2020 года и 67 дополнительных соглашения, что на 5 соглашений или на 8,1 % больше, чем за 2020 год. 
По состоянию на 01.01.2022 на территории городского округа зарегистрировано 146 договоров с наемными работниками. 
5.2. Управление принимало участие в подготовке и проведении заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 12 заседаний). В 2021 году средняя заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 12841 руб., что на 5,3 % больше уровня 2020 года. 
5.3. В течение года проводились необходимые согласования проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений, вносились изменения в нормативные правовые акты городского округа, регулирующие вопросы в сфере оплаты труда, а также проводилось согласование изменений в соответствующие локальные нормативные акты учреждений. 
6. Управление системой охраны труда.

В течение года проводилась работа по вопросам охраны труда. За полугодие и год предоставлены отчеты в управление по труду и занятости населения Нижегородской области о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях городского округа город Первомайск. 

7. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий городского округа г.Первомайск.
7.1. Проведена оценка достижения показателей эффективности муниципальными предприятиями за 2020 год. 

7.2. Сформированы и утверждены показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий на 2022 год. 
7.3. В течение года осуществлялась координация работы                             МП «Первомайское ПАП» в части планирования и проверки средств на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах, обеспечивающих социально значимые перевозки на территории городского округа г.Первомайск.
          7.4. Проведена подготовительная работа, произведены расчеты и подготовлена документация для заключения договоров с единственным поставщиком на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам  на 2021 год и 1 полугодие 2022 года.
7.5. Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в министерство транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области. 

7.6. Ежемесячно в Росстат Нижегородской области направлялась статистическая отчетность по форме № 1- автотранс «Сведения о работе автобусов по маршрутам регулярных перевозок». 

8. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ.   

8.1. В 1 квартале 2021 года управление занималось подготовкой отчетов о деятельности администрации городского округа г.Первомайск за 2020 год.

8.2. Осуществлялась подготовка доклада главы местного самоуправления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации были рассчитаны значения за 2020 год и планируемые значения на 3-х летний период по 41 показателю. Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск.

По итогам оценки эффективности деятельности ОМСУ за 2020 год в группе «Городские округа и муниципальные районы с численностью населения от 12 до 18 тыс.человек» городской округ город Первомайск занял 1 место и стал получателем гранта в размере 1800 тыс.руб. за достижение наилучших результатов эффективности деятельности ОМСУ по значению комплексной оценки и получил почётный штандарт Губернатора Нижегородской области. 

8.3. Разработан план мероприятий по повышению эффективности деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2022 год, который утверждён распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 17.01.2022 № 5-р.

9. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

9.1. Сформированы и согласованы с министерством энергетики и ЖКХ Нижегородской области лимиты потребления электроэнергии, газа, угля для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2022 год.
9.2. Ежемесячно осуществлялся мониторинг потребления воды и электроэнергии муниципальными учреждениями. В течение года с учреждениями велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. В случае выявления перерасхода совместно с учреждениями выявлялись причины перерасхода с целью недопущения повторения подобных ситуаций.

10. Тарифная политика
10.1. Рассчитаны и представлены в министерство экономического развития и инвестиций Нижегородской области стандарты жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению на 2 полугодие 2021 года и на 1 полугодие 2022 года.  

10.2. Сформированы предельные индексы изменения платы граждан за коммунальные услуги на 2021 год. Указом Губернатора Нижегородской области утверждены предельные индексы на 2022 (с 01 июля по 31 декабря в размере 4,4 %). 
10.3. Рассчитаны и утверждены тарифы на оказание платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и предприятиями.
11. Улучшение инвестиционного климата
11.1. Распоряжением администрации городского округа г.Первомайск               № 3-р от 14.01.2021 утвержден план работы Инвестиционного Совета на 2021 - 2023 годы.

11.2. Подготовлено инвестиционное послание главы местного самоуправления. Оно было размещено на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск. 
11.3. Разработана Инвестиционная стратегия городского округа город Первомайск Нижегородской области до 2035 года (утверждена постановлением администрации городского округа г.Первомайск № 1306 от 11.11.2019). Разработка данного документа не является обязательным требованием для муниципальных образований, но его наличие повышает степень заинтересованности и доверия потенциальных инвесторов к территории.
11.4. 21.05.2021 актуализирован инвестиционный план городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа г.Первомайск от 23.01.2020 № 64.
12. Мониторинг национальных проектов.
12.1. Ежемесячно управлением осуществлялся мониторинг национальных проектов, реализуемых на территории городского округа.

12.2. Управлением подготовлена информация об итогах реализации национальных проектов на территории городского округа г. Первомайск для рассмотрения на заседаниях городской Думы 28.07.2021 и 09.12.2021.
13. Обеспечение участия городского округа г.Первомайск в конкурсах

13.1. Осуществлялась подготовка заявки для участия городского округа г.Первомайск в конкурсе «Инвестиционный проект года» в номинации «Самое инвестиционно-привлекательное муниципальное образование».

13.2. В мае 2021 года управлением организовано участие в конкурсной заявке на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами».

13.3. В июле 2021 года осуществлялась подготовка анкеты на участие во Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное образование России в сфере повышения качества жизни населения»

Начальник управления 

экономического развития и инвестиций                                                С.А.Митяева
