Отчет о работе управления экономического 
развития и инвестиций в 2018 году.
Управление экономического развития и инвестиций в 2018 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа г.Первомайск.

2. Стратегическое планирование.

3. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы.

5. Управление системой охраны труда.

6. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений  городского округа г.Первомайск.

7. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

8. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

9. Тарифная политика.

10. Ценообразование и мониторинг цен.

11. Деятельность по улучшению инвестиционного климата.
Описание направлений деятельности
1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

1.1. Ежемесячно управлением проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития городского округа. 

1.2. Ежеквартально  специалистами управления осуществлялась подготовка материалов для  совещания с руководителями предприятий и организаций по подведению итогов работы.

1.3. По итогам 1-го полугодия проанализировано выполнение прогноза на 2018 год, в связи со стабилизацией ситуации в АО «Транспневматика» большинство бюджетообразующих показателей скорректированы в сторону увеличения. По итогам года анализ выполнения прогнозных показателей выглядит следующим образом:
	Наименование показателя
	Прогноз, соглас. с мин-вом экономического развития и инвестиций
	Прогноз, утв-ый реш. гор.Думы
	Факт (оценка) за 

2018 г
	Отклонение факта (оценки) от прогноза для мин-ва экономического развития и инвестиций, %

	
	
	первонач.
	Скор-ректиров.
	
	абсол., млн.руб.
	относит.,%

	Объем отгрузки, млн. руб.
	5474,3
	5474,3
	6420
	6420
	+945,7
	+17,3

	Прибыль при-быльных орга-низаций,

млн.руб.
	266,6
	266,6
	266,6


	266,6
	0
	0

	Платные услуги населению, млн.руб.
	85,1
	85
	85
	
	
	

	Фонд оплаты труда, млн.руб.
	2030,1
	2339,8
	2339,8
	2408
	+377,9
	+18,6


Существенное отклонение объемов отгрузки от прогнозных показателей объясняется увеличением объемов отгрузки АО «Транспневматика». При формировании прогноза предприятие планировало отгрузить продукции на сумму 4078,4 млн. рублей, с увеличением на 4,2 % в действующих ценах к уровню 2017 года. По факту объем отгрузки АО «Транспневматика» составил 5443 млн.руб. и увеличился в действующих ценах на 20,1 % к уровню 2017 года. 

Существенное увеличение фонда оплаты труда также объясняется соответствующими показателями по АО «Транспневматика».
2. Стратегическое планирование. 
В соответствии с действующим законодательством разработаны среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2019 год и плановый период 2019 и 2020 годов и скорректирован прогноз на долгосрочный период (путем добавления 2024 года). 
Проведены их публичные обсуждения, в том числе с использованием ГАС «Управление», в ходе которых замечаний и предложений не поступало.

3. Программное планирование
Программа «Комплексное развитие муниципального образования городской округ г.Первомайск». Актуализация, реализация и мониторинг реализации данной программы являлся одним из основных направлений деятельности управления экономического развития и инвестиций  в 2018 году. На 2018 год в рамках данной программы запланирована реализация 24 проектов и 4 мероприятий, из них выполнены - 17, частично выполнены -5 и 6 проектов не выполнены. 
Реализованы такие крупные и значимые проекты, как  благоустройство парка «Лукоморье» в г. Первомайск, строительство телятника из металлоконструкций с тентовым навесом (ООО «Транспневматика-сельхоз»),  строительство распределительного газопровода низкого давления по ул.Клубная,Гагарина,Горького, пер.Горького в с.Шутилово, обустройство кинозала, ремонт автомобильной дороги от д.№ 9 по ул.Гагарина до пл.Ульянова в г. Первомайск и  другие проекты. Также проведены ярмарка «Грибное лукошко» и «Фестиваль моды им. Надежды Ломановой», которые теперь планируется проводить ежегодно.  

В ходе реализации и мониторинга данной программы применялся механизм проектного управления. Работа  велась с использованием информационной системы управления проектной деятельностью НКО «Фонд развития моногородов» (ИСУПД ФРМ).

Разработан и утвержден план мероприятий деятельности управленческой команды (распоряжение администрации городского округа г.Первомайск № 326-р от 20.09.2018).

3.2. Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы.
Была проведена очередная актуализация Программы развития производительных сил. В результате, в перечень мероприятий программы вошел 41 проект. По плану за 2018-2020 годы в экономику городского округа  будет дополнительно привлечено инвестиций в объеме 777,5 млн.рублей. В качестве эффекта от ее реализации прогнозируется получить дополнительный объем отгруженной продукции - 2188 млн.рублей, налоговых поступлений в консолидированный бюджет области – 147 млн.рублей. Планируется создание 52 новых постоянных рабочих мест.

2.3. Муниципальные программы.

Управление экономического развития и инвестиций является муниципальным заказчиком-координатором двух муниципальных программ:

«Развитие транспортной системы», которая включает 2 подпрограммы  («Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, ремонт тротуаров и дворовых территорий» и «Развитие пассажирского автотранспорта»);

«Информационное и материально-техническое снабжение органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области», включающей 3 подпрограммы («Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112" в городском округе город Первомайск Нижегородской области», «Информационная среда», «Развитие инфраструктуры доступа граждан к государственным и муниципальным услугам»).
Все 19 муниципальных программа городского округа зарегистрированы в ГАС «Управление». В течение года проводилась регистрация вносимых в них изменений, в систему внесены результаты мониторинга муниципальных программ за 2015-2017 годы.
4. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы
4.1. С 2018 года уведомительная регистрация коллективных договоров и  дополнительных соглашений к ним осуществляется министерством социальной политики Нижегородской области. 
4.2. Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. За год прошли регистрацию 56 договоров, что на 13 договоров или на 18,8 % меньше, чем за аналогичный период 2017 года и 113 дополнительных соглашения, что на 65 соглашений или в 2,4 раза  больше, чем за 2017 год. 
По состоянию на 01.01.2019 на территории городского округа зарегистрировано 257 договоров с наемными работниками. Средняя заработная плата работников, зарегистрированных по договорам найма, возросла на 12,8 % и составила 11087 рублей.
4.3. Управление принимало участие в  подготовке и проведении заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 12 заседаний). В 2018 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 11087 руб., что на 12,8 % больше уровня 2017 года. 

4.4. В течение года проводились необходимые согласования проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений, вносились изменения в нормативные правовые акты городского округа, регулирующие вопросы в сфере оплаты труда, а также проводилось согласование изменений в соответствующие локальные нормативные акты учреждений. 

5. Управление системой охраны труда.

 В соответствии с планом работ осуществлялся сбор отчетности о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях городского округа. 

6. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений городского округа г.Первомайск.

6.1. Проведена оценка достижения показателей эффективности муниципальными предприятиями за 2017 года. 

6.2. Сформированы и утверждены показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий на 2019. 
6.3. В течение года осуществлялась координация работы МП «Первомайское ПАП» в части  планирования и расчета средств на выплату субсидий на возмещение убытков, возникающих при осуществлении пассажирских перевозок. 
6.4. Внесены изменения в порядок предоставления субсидий, выделяемых из бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области на возмещение части затрат (недополученных доходов) на осуществление перевозок пассажиров автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах, обеспечивающих социально значимые перевозки на территории городского округа город Первомайск  Нижегородской области, утвержденный  постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 05.09.2017  № 887.
от6.3. Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в министерство транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области. 

6.4. Ежемесячно в Росстат Нижегородской области направлялась статистическая  отчетность по форме № 1- автотранс «Сведения о работе автобусов по маршрутам регулярных перевозок». 

7. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

7.1.В 1 квартале 2018 года управление занималось подготовкой отчетов главы местного самоуправления о деятельности за 2017 год.

7.2. Осуществлялась подготовка доклада главы местного самоуправления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации и  ГБУЗ «Первомайская ЦРБ» были рассчитаны значения за 2017 год и планируемые значения на 3-х летний период по 40 показателям. Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск.

По результатам сводной оценки городской округ г.Первомайск по итогам 2017 года занял 2 место среди муниципальных районов и городских округов с численностью населения от 15 до 20 тыс. человек и получил грант в размере 1080 тыс.рублей.
8. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

8.1. Сформированы и согласованы с министерством энергетики и ЖКХ  Нижегородской области лимиты потребления электроэнергии, газа, угля для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2019 год.
8.2. Ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии муниципальными учреждениями. Данные о потреблении газа направлялись заинтересованным лицам для принятия мер по недопущению сверхлимитного газопотребления. 
8.3. Ежемесячно осуществлялся мониторинг потребления воды и тепловой энергии муниципальными учреждениями (с 01.01.2011 все учреждения установили приборы учета воды). В течение года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. В случае выявления перерасхода совместно с учреждениями выявлялись причины перерасхода с целью недопущения повторения подобных ситуаций.

9. Тарифная политика
9.1. Рассчитаны и представлены в министерство экономического развития и инвестиций Нижегородской области стандарты жилищно-коммунальных услуг  для расчета субсидий населению на 2 полугодие 2018 года и на  1 полугодие 2019 года.  

9.2. Ежемесячно до сентября готовилась информация в Региональную службу по тарифам Нижегородской области о росте платы граждан за коммунальные услуги.

9.3. Сформированы предельные индексы изменения платы граждан за коммунальные услуги на 2019 год. Указом Губернатора Нижегородской области утверждены предельные индексы на 2019 (с 01.01.2019 по 31.06.2019 в размере 1,7 %, с 01.07.2019 по 31.12.2019 в размере 2 %). На 01.01.2017 производилась корректировка платы по 41 лицевому счету, на 01.01.2018 производилась корректировка платы по 7 лицевым счетам. С 01.07.2018 необходимость в корректировке платы отсутствует.

10.Ценообразование и мониторинг цен
10.1. Ежемесячно управлением  формируется бюллетень предельных (максимальных) цен на продукцию, закупаемую для муниципальных нужд и осуществляется контроль за его  соблюдением.
11. Улучшение инвестиционного климата

11.1. Был разработан план мероприятий по внедрению на территории городского округа г. Первомайск лучших муниципальных  практик (утвержден распоряжением администрации городского округа г.Первомайск № 116-р от 10.04.2018). Управлением осуществлялась координация его реализации.

11.2. Разработан план мероприятий («дорожная карта») об улучшении состояния инвестиционного климата в городском округе г. Первомайск (утвержден распоряжением администрации городского округа г.Первомайск № 387 - р от 02.11.2018).

11.3. Впервые подготовлено инвестиционное послание главы местного самоуправления. Оно было озвучены на совещании с субъектами малого предпринимательства 30.05.2018.
11.4. Актуализирован и размещен на инвестиционном портале Нижегородской области паспорт городского округа г.Первомайск.
11.5. Разработана «дорожная карта» по внедрению муниципальной  практики «Ежегодное инвестиционное послание главы муниципального образования с принятием инвестиционной  декларации (инвестиционного меморандума)» (утверждена распоряжением администрации городского округа г.Первомайск № 178 - р от 24.05.2018).

11.6. Создан инвестиционный совет при главе местного самоуправления (распоряжение администрации городского округа г.Первомайск № 298 - р от 30.08.2018). 19.11.2018 состоялось его первое заседание.

11.7. Разработан план работы инвестиционного совета на 2018 год (распоряжение администрации городского округа г.Первомайск № 314 - р от 06.09.2018).

11.8. Разработан план работы инвестиционного совета на 2019 год (распоряжение администрации городского округа г.Первомайск № 440 - р от 07.12.2018).

Начальник управления 

экономического развития и инвестиций                                                Л.А.Лебедева
