Отчет о работе отдела экономики 
администрации городского округа г.Первомайск в 2017 году.
Отдел экономики в 2017 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

2. Стратегическое планирование.

3. Программное планирование.

4. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы.

5. Управление системой охраны труда.

6. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений  городского округа г.Первомайск.

7. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

8. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

9. Тарифная политика.

10. Ценообразование и мониторинг цен.

Описание направлений деятельности
1. Анализ итогов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

1.1. Ежемесячно отделом проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития городского округа. 

1.2. Ежеквартально  специалистами отдела осуществлялась подготовка материалов для  совещания с руководителями предприятий и организаций по подведению итогов работы.

1.3. По итогам 1-го полугодия проанализировано выполнение прогноза на 2017 год, в связи со стабилизацией ситуации в АО «Транспневматика» большинство бюджетообразующих показателей скорректированы в сторону увеличения. По итогам года анализ выполнения прогнозных показателей выглядит следующим образом:
	Наименование показателя
	Прогноз, соглас. с мин-вом экономики
	Прогноз, утв-ый реш. гор.Думы
	Факт (оценка) за 

2017 г
	Отклонение факта (оценки) от прогноза для мин-ва экономики, %
	Отклонение факта (оценки) от прогноза, утв-го гор.Думой (с учетом корректировки)

	
	
	первонач.
	Скор-ректиров.
	
	абсол., млн.руб.
	Отно-сит.,%
	абсол., млн.руб.
	относит.,%

	Объем отгрузки, млн. руб.
	4119,1
	4119,1
	5130,3
	5903,6
	+1784,5
	+43,3
	+773,3
	+15,1

	Прибыль при-быльных орга-низаций,
млн.руб.
	62,5
	62,5
	404

	11 мес.-433,6
(оценка – 440)


	+377,5
	+604
	+36
	+8,9

	Фонд оплаты труда, млн.руб.
	1613,1
	1613,1
	1933,4
	2052,5
	+439,4
	+27,2
	+119,1
	+6,2


Значительное отклонение фактических значений от прогнозных объясняется существенным увеличением заказов на продукцию АО «Транспневматика». Предприятие прогнозировало сохранить объем отгрузки на уровне 2016 года, фактически произошло увеличение на 38,5%. Фонд оплаты труда предприятия прогнозировался с приростом на 35,8 % к уровню  2016 года, за счет увеличения объемов производства и численности работающих на 7,4 %.
Фактические значения объема отгрузки и фонда оплаты труда ОАО «Транспневматика» за 2017 год существенно превысили оценочные значения, учтенные при корректировке данных прогноза. Данный факт объясняет отклонение фактических значений данных показателей в целом по округу от прогнозных, сформированных с учетом корректировки.

2. Стратегическое планирование. 
В соответствии с действующим законодательством разработаны среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов и прогноз на долгосрочный (до 2023 года). 
Проведено их публичное обсуждение, в ходе которого замечаний и предложений не поступало.

3. Программное планирование
Программа «Комплексное развитие муниципального образования городской округ г.Первомайск». Разработка, реализация и мониторинг реализации данной программы являлся одним из основных направлений деятельности отдела экономик в 2017 году. В нее вошли 25 проектов и 6 мероприятий. В рамках данной программы была разработана программа «5 шагов благоустройства повседневности», мониторинг реализации которой также осуществлялся отделов. При плане – 2 проекта (9 баллов) реализовано 5 проектов (33 балла). По итогам реализации программы г.Первомайск первым из 319 моногородов получил положительное заключение КБ «Стрелка». 

В ходе реализации и мониторинга данной программы применялся механизм проектного управления. Работа  велась с использованием информационной системы управления проектной деятельностью НКО «Фонд развития моногородов» (ИСУПД ФРМ).

В декабре 2017 года проведена актуализация программы, в ходе которой сформирован перечень проектов и мероприятий на 2018-2020 годы.

3.2. Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы.
Была проведена очередная актуализация Программы развития производительных сил. В результате, в перечень мероприятий программы вошли 34 проекта. По плану за 3 года в экономику городского округа  будет дополнительно привлечено инвестиций в объеме 789 млн.рублей. В качестве эффекта от ее реализации прогнозируется получить дополнительной объем отгруженной продукции 2340 млн.рублей, налоговых поступлений в консолидированный бюджет области – 119 млн.рублей. Планируется создание 26 новых постоянных рабочих мест.

2.3. Муниципальные программы.

Отдел экономики является муниципальным заказчиком-координатором двух муниципальных программ:

«Развитие транспортной системы», которая включает 2 подпрограммы  («Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, ремонт тротуаров и дворовых территорий» и «Развитие пассажирского автотранспорта»);

«Информационное и материально-техническое снабжение органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области», включающей 3 подпрограммы («Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112" в городском округе город Первомайск Нижегородской области», «Информационная среда», «Развитие инфраструктуры доступа граждан к государственным и муниципальным услугам»).
Все 18 муниципальных программа городского округа зарегистрированы в ГАС «Управление». В течение года проводилась регистрация вносимых в них изменений.

4. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы
4.1. В течение года проведена уведомительная регистрация 8 коллективных договоров и 6 дополнительных соглашений к ним. При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего на 01.01.2018 действует 24 коллективных договора.

4.2. Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. За год прошли регистрацию 69 договоров, что на 18 договоров или на 20,7 % меньше, чем за 2016 год и 48 дополнительных соглашений, что на 43 соглашения или на 47,3 % меньше. По состоянию на 01.01.2018 количество зарегистрированных трудовых договоров составляет 212.

4.3. Отдел принимал участие в  подготовке и проведении заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 12 заседаний). В 2017 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 9832 руб., что на 4,8 % больше уровня 2016 года. 

4.4. В течение года проводились необходимые согласования проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений, вносились необходимые изменения в нормативные правовые акты городского округа, регулирующие вопросы в сфере оплаты труда, а также проводилось согласование изменений в соответствующие локальные нормативные акты учреждений. 

5. Управление системой охраны труда.

 В соответствии с планом работ осуществлялся сбор отчетности о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях городского округа. 

Разработан и утвержден постановлением администрации городского округа г.Первомайск от 21.12.2017 № 1389 План мероприятий по улучшению  условий и охраны труда на 2018 год в городском округе г.Первомайск.

6. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений городского округа г.Первомайск.

6.1. Ежегодно формируются и утверждаются распоряжением администрации городского округа г.Первомайск показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий. По итогам года осуществляется оценка их достижения. 

6.2. В течение года осуществлялась координация работы МП «Первомайское ПАП» в части  планирования и расчета средств на выплату субсидий на возмещение убытков, возникающих при осуществлении пассажирских перевозок. Разработан и утвержден новый порядок предоставления и использования субсидий, выделяемых из бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области на возмещение части затрат (недополученных доходов) на осуществление перевозок пассажиров автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах, обеспечивающих социально значимые перевозки на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.
6.3.Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в министерство транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области. 

6.4.Ежемесячно в министерство финансов Нижегородской области  направлялись отчеты о количестве реализованных проездных билетов и объеме выпадающих доходов МП «Первомайское ПАП». 

В апреле проводилась проверка МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области» в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

7. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

7.1.В 1 квартале 2017 года отдел занимался подготовкой отчетов главы местного самоуправления, главы администрации городского округа о деятельности за 2016 год.

7.2.Осуществлялась подготовка доклада главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации и  ГБУЗ «Первомайская ЦРБ» были рассчитаны значения за 2016 год и планируемые значения на 3-х летний период по 40 показателям. Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск.

По результатам сводной оценки городской округ г.Первомайск по итогам 2016 года городской округ занял 2 место среди муниципальных районов и городских округов с численностью населения от 15 до 20 тыс. человек и получил грант в сумме 720 тыс.рублей.
8. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

8.1. Сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК Нижегородской области лимиты потребления электроэнергии, газа, угля и дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2018 год.
8.2. Ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии муниципальными учреждениями. Данные о потреблении газа направлялись заинтересованным лицам для принятия мер по недопущению сверхлимитного газопотребления. 
8.3. Ежемесячно осуществлялся мониторинг потребления воды и тепловой энергии муниципальными учреждениями (с 01.01.2011 все учреждения установили приборы учета воды). В течение года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. В случае выявления перерасхода совместно с учреждениями выявлялись причины перерасхода с целью недопущения повторения подобных ситуаций.

9. Тарифная политика
9.1. В рамках контроля за соблюдением предельных индексов  ежемесячно осуществлялась подготовка отчетов в Региональную службу по тарифам Нижегородской области о фактическом росте платы граждан за ЖКУ.

9.2. Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению.

9.3. Сформированы предельные индексы изменения платы граждан за коммунальные услуги на 2018 год в размере 105 %. На 01.01.2018 производится корректировка платы по 7 лицевым счетам (для сравнения: на 01.01.2017 – по 41). По оценке с 01.07.2018 необходимости в перерасчете платы не будет.

10.Ценообразование и мониторинг цен
10.1. Ежемесячно отделом формируется бюллетень предельных (максимальных) цен на продукцию, закупаемую для муниципальных нужд. При необходимости осуществляется рассмотрение и возможность согласования более высоких цен. 

10.2. Ежемесячно осуществлялся сбор реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

Начальник отдела экономики                                                               Л.А.Лебедева
