Отчет о работе отдела экономики 
администрации городского округа г.Первомайск в 2015 году.
Отдел экономики в 2015 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

2. Программное планирование.

3. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы.

4. Управление системой охраны труда.

5. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий городского округа г.Первомайск.

6. Подготовка отчетов о деятельности и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

7. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

8. Тарифная политика.

9. Ценообразование и мониторинг цен.

10. Стратегическое планирование.

11.Внедрение стандарта развития конкуренции.

12. Реализация программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

13. Внедрение механизма оценки регулирующего воздействия.
Описание направлений деятельности
1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

1.1. Ежемесячно отделом проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития городского округа. 

1.2. Ежеквартально  специалистами отдела осуществлялась подготовка материалов для  совещания с руководителями предприятий и организаций по подведению итогов работы.

1.3. По итогам 1-го полугодия проанализировано выполнение прогноза на 2015 год, в связи с ухудшением экономической ситуации некоторые бюджетообразующие показатели скорректированы путем уменьшения. По итогам года анализ выполнения прогнозных показателей выглядит следующим образом:
	Наименование показателя
	Прогноз, соглас. с мин-вом экономики
	Прогноз, утв-ый реш. гор.Думы
	Факт (оценка) за 

2015 г
	Отклонение факта (оценки) от прогноза для мин-ва экономики, %
	Отклонение факта (оценки) от прогноза, утв-го гор.Думой (с учетом корректировки)

	
	
	первонач.
	Скор-ректиров.
	
	абсол., млн.руб.
	Отно-сит.,%
	абсол., млн.руб.
	относит.,%

	Объем отгрузки, млн. руб.
	4711
	4711
	3290
	3443,8
	-1267,2
	-26,9
	+153,8
	+4,7

	Прибыль при-быльных орга-низаций,
млн.руб.
	348,4
	348,4
	20


	11 мес.-18,3

(оценка – 20)


	-328,4
	-94,3
	-
	-

	Фонд оплаты труда, млн.руб.
	1747,5
	1747,5
	1429
	1568,8
	-178,7
	-10,2
	+139,6
	+9,8


Значительное отклонение фактических значений от прогнозных объясняется существенным сокращением заказов на продукцию ОАО «Транспневматика». Предприятие прогнозировало сохранить объем отгрузки на уровне 2014 года, фактически произошло снижение на 22,1%. Фонд оплаты труда предприятия прогнозировался с приростом на 3 % к уровню  2014 года, фактически произошло снижение на 9,4 % за счет сокращения объемов производства и численности работающих.
Фактические значения объема отгрузки и фонда оплаты труда ОАО «Транспневматика» за 2015 год существенно превысили оценочные значения, учтенные при корректировке данных прогноза. Данный факт объясняет отклонение фактических значений данных показателей в целом по округу от прогнозных, сформированных с учетом корректировки.

1.4. Разработан среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2016-2018 годы.

2. Программное планирование
2.1. Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы.
Планом мероприятий Программы на 2015-2017 годы предусмотрена реализация 18 инвестпроектов и 11 мероприятий по развитию инженерной инфраструктуры. Предполагаемый общий объем инвестиций – 1163,3 млн. руб. Реализация данных мероприятий позволит за 2015-2017 годы увеличить объем отгруженной продукции на – 1119,3 млн. руб., получить  дополнительные налоговые поступления в  консолидированный бюджет области в объеме 57,4 млн. руб., создать 65 новых рабочих мест.
Была проведена очередная актуализация Программы развития производительных сил. Соответствующие изменения внесены решением городской Думы городского округа г.Первомайск № 312 от 28.05.2015.
2.2. Перечень инвестиционных проектов.

В 2015 году принято решение об утверждении перечня инвестиционных проектов (мероприятий), направленных на обеспечение стабильного развития городского округа г. Первомайск (взамен комплексного плана модернизации моногорода). Перечень инвестпроектов утвержден постановлением администрации городского округа г.Первомайск № 576 от 01.07.2015. В него вошли 44 проекта с общим объемом финансирования 368,6 млн. рублей.

2.3. Муниципальные программы.

Отдел экономики является муниципальным заказчиком-координатором двух муниципальных программ:

«Развитие транспортной системы», которая включает 2 подпрограммы  («Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, ремонт тротуаров и дворовых территорий» и «Развитие пассажирского автотранспорта»);

«Информационное общество», включающей 3 подпрограммы («Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112" в городском округе город Первомайск Нижегородской области», «Информационная среда», «Развитие инфраструктуры доступа граждан к государственным и муниципальным услугам»).
В течение года проводилось согласование проектов изменений в действующие 18 муниципальных программ и изменений в планы их реализации.

3. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы
3.1. В течение года проведена уведомительная регистрация 13 коллективных договоров (в 2014 году - 7) и 8 дополнительных соглашений к трудовым договорам. При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего на 01.01.2016 действует 26 коллективных договоров.

3.2. Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. За год прошли регистрацию 95 договоров, что на 30 договоров или на 46,2 % больше, чем за 2014 год. По состоянию на 01.01.2016 количество зарегистрированных трудовых договоров составляет 227.

3.3. Осуществлялась подготовка заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 13 заседаний). В 2015 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 8531 рублей, что на 3,1 % больше уровня 2014 года. 

3.4. В течение года проводилось согласование проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений, вносились необходимые изменения в нормативные правовые акты городского округа, регулирующие вопросы в сфере оплаты труда, а также проводилось согласование изменений в соответствующие локальные нормативные акты учреждений. 

4. Управление системой охраны труда

В соответствии с планом работ осуществлялся сбор отчетности о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях городского округа. 

Разработан и утвержден постановлением администрации городского округа г.Первомайск от 15.10.2015 № 940 План мероприятий по улучшению  условий и охраны труда на 2016 год в городском округе г.Первомайск.

В июне 2015 года ведущий специалист отдела экономики Даняева Т.Н. приняла участие в информационно-методическом семинаре по актуальным вопросам регулирования социально-трудовых отношений, где была награждена благодарственным письмом министерства социальной политики Нижегородской области за активное участие в реализации мероприятий социально-трудовой сферы, обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников организаций Нижегородской области.
5. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий городского округа г.Первомайск.

5.1. Ежегодно формируются и утверждаются распоряжением администрации городского округа г.Первомайск показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий. По итогам года осуществляется оценка их достижения. 

5.2. В течение года осуществлялась координация работы МП «Первомайское ПАП» в части  планирования и расчета средств на выплату субсидий на возмещение убытков, возникающих при осуществлении пассажирских перевозок.

5.3.Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в министерство транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области. 

5.4.Ежемесячно в министерство финансов Нижегородской области  направлялись отчеты о количестве реализованных проездных билетов и объеме выпадающих доходов МП «Первомайское ПАП». 

6. Подготовка отчетов главы местного самоуправления, главы администрации и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

6.1.В 1 квартале 2015 года отдел занимался подготовкой отчетов главы местного самоуправления, главы администрации городского округа о деятельности за 2014 год.

6.2.Осуществлялась подготовка доклада главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации и  ГБУЗ «Первомайская ЦРБ» были рассчитаны значения за 2014 год и планируемые значения на 3-х летний период по 40 показателям. Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск.

По результатам сводной оценки городской округ г.Первомайск по итогам 2014 года второй год подряд занимает 4 место среди муниципальных районов и городских округов с численностью населения от 15 до 20 тыс. человек. Уровень  удовлетворенности граждан деятельностью ОМСУ городской округ г.Первомайск - 43 % - это 8 место среди 52 районов Нижегородской области.
7. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов
7.1. Сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК Нижегородской области лимиты потребления электроэнергии, газа, угля и дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2016 год.
7.2. Ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии муниципальными учреждениями. Данные о потреблении газа направлялись заинтересованным лицам для принятия мер по недопущению сверхлимитного газопотребления. 
7.3. Ежемесячно осуществляется мониторинг потребления воды и тепловой энергии муниципальными учреждениями (с 01.01.2011 все учреждения установили приборы учета воды, МОУ Первомайская СОШ №2 – прибор учета тепловой энергии). В течение года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. В случае выявления перерасхода совместно с учреждениями выявлялись причины перерасхода с целью недопущения повторения подобных ситуаций.

7.4. Ведущим специалистом отдела экономики в рамках контрольно-ревизионной работы проведено 5 проверок соблюдения лимитов и расхода потребления энергоресурсов. Существенных замечаний не выявлено.

8. Тарифная политика
8.1. В рамках реализации механизма предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги ежемесячно осуществлялся контроль за объемами субсидий, подлежащих возмещению из местного бюджета МП «Радуга», ООО «ДУК «Наш Дом», ТСН «Надежда» на возмещение недополученных доходов. Общая сумма субсидий за 2015 год составила 2094,9 тыс. рублей. 

8.2. Ежемесячно осуществлялась подготовка отчетов в Региональную службу по тарифам Нижегородской области о фактическом росте платы граждан за ЖКУ.

8.3. Ежеквартально осуществлялся контроль за своевременным представлением мониторинга производственных программ МП «Радуга» в сфере водоснабжения и водоотведения с использованием подключения к Единой информационно-аналитической системе.
8.4. Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению.

9.Ценообразование и мониторинг цен
9.1. Ежемесячно отделом формируется бюллетень предельных (максимальных) цен на продукцию, закупаемую для муниципальных нужд. При необходимости осуществляется рассмотрение и возможность согласования более высоких цен. 

9.2. Ежемесячно осуществлялся сбор реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

9.3. С 01.01.2015 по 30.11.2015 еженедельно, с 30.11.2015 - ежемесячно проводился мониторинг цен на фиксированный набор товаров, информация направлялась в министерство поддержки и развития малого предпринимательства, потребительского рынка и услуг Нижегородской области.
10. Стратегическое планирование.

В рамках Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» разработаны следующие нормативные правовые акты:
-  Постановление администрации городского округа г.Первомайск от 17.07.2015 № 627 «Об утверждении Порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития городского округа город Первомайск Нижегородской области на среднесрочный период»;

- Постановление администрации городского округа г.Первомайск от 23.07.2015 № 636 «Об утверждении Порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития городского округа город Первомайск Нижегородской области на долгосрочный период»;

- Постановление главы местного самоуправления городского округа г.Первомайск от 23.11.2015 № 12 «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного отчета главы местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области о результатах деятельности;
- Постановление администрации городского округа г.Первомайск от 19.11.2015 № 1073 «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного отчета главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области о результатах деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области».

11. Внедрение стандарта развития конкуренции.

В августе 2015 года в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») по содействию развития конкуренции в Нижегородской области проведен анализ развития конкуренции в отношении 7 приоритетных и социально-значимых рынков, это:

- рынок гостиничных услуг

- услуг дошкольного образования

- медицинских услуг

- розничной торговли

- рынок услуг широкополосного доступа в сеть Интернет
- рынок услуг перевозок пассажиров автомобильным транспортом на межмуниципальных маршрутах

- рынок автомобильных компонентов (отсутствует).
12. Реализация программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

В 2015 году отдел экономики координировал работу по реализации государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2016 годы». В рамках программы в 2015 году планировалось принять 10 соотечественников (включая членов семей участников программы). В течение года рассмотрено 4 заявления соотечественников (с учетом членов семьи – 13 чел.). Фактически в городской округ прибыли 2 чел. (1 семья частично) и 1 семья (3 чел.), уже проживающая на территории округа, оформляет в рамках программы гражданство.
13. Внедрение механизма оценки регулирующего воздействия.

В целях подготовки к реализации с 01.01.2016 Федерального закона от 02.07.2013 № 176-ФЗ и Закона Нижегородской области от 03.09.2014 № 109-З в течение 2015 года в качестве «пилотного» проекта проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления администрации городского округа г.Первомайск «Об утверждении порядка предоставления из бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части процентной ставки по кредитам коммерческих банков». В рамках данной процедуры проведены публичные консультации, а  также получено заключение от Нижегородской ассоциации промышленников и предпринимателей.
Начальник отдела экономики                                                               Л.А.Лебедева
