ОТЧЕТ  О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУЗ НО «ПЕРВОМАЙСКАЯ ЦРБ»ЗА 2016 ГОД
  В 2016 году медицинскую помощь населению городского округа город Первомайск  оказывало одно стационарное медицинское учреждение- ГБУЗ НО "Первомайская ЦРБ" с круглосуточным стационаром на 96 коек, в том числе :

33 терапевтических, 
20 хирургических, 
9 педиатрических, 
8 неврологических,   
3 гинекологических, 
3 ПИТ, 
10 туберкулезных,

10 инфекционных; 
дневным стационаром на 32 койки и поликлиникой на 500 посещений в смену, два амбулаторно-поликлинических учреждения-Сатисская ВА на 100 посещений в смену и дневным стационаром при поликлинике на 5 коек, Рогожская СВА на 75 посещений в смену и дневным стационаром на 3 койки и девять фельдшерско-акушерских пунктов-Берещинский,Петровский, Николаевский, Шутиловский, Обуховский, Нелейский, Маломакателемский, Кошелихинский ,Успенский.  

По сравнению с 2015 годом число круглосуточных коек и коек дневного пребывания осталась без изменений.
  Все медицинские учреждения имеют лицензию на медицинскую и фармацевтическую деятельность.
Общая численность прикрепленного населения , обслуживаемого ГБУЗ НО "Первомайская ЦРБ" в 2016 году 19153 человека( в 2015 году 19476 человек),снижение численности прикрепленного населения на 1,6% 
Родилось на 23.12.2016 года 143 человека (в 2015-146 человек ), 
 умерло 327 человек(  в 2015- 344 человека).

Показатель рождаемости в 2016 году-  7,6,в 2015 году 7,5на 1000 родившихся живыми,  рост показателя на 1,8% . 

 Показатель общей смертности в 2016 году составил  17,4, в 2015 году-17,6 на 1000 населения, снижение  показателя на 1,1%
Зарегистрирован в 2016 году 1 случай младенческой смертности , показатель составил 6,9, в 2015 году показатель младенческой смертности составил 20,5 на 1000 родившихся живыми, снижение показателя на 65,7%
Материнской смертности в течение последних 10 лет не было 
Основные демографические показатели с 2014 по 2016 годы представлены в таблицах:
	Год


	Роди

лось,

абс
	Умерло,

абс.
	Показатель

рождаемости
	Показатель 

общей 

смертности
	Показа-

тель млад. смертно-сти
	Показа-

тель 

матер.

смертно-сти

	2014


	180
	368
	9,3
	19,0
	5,0
	не было

	2015
	146
	344
	7,5
	17,6
	20,5
	не было

	2016
	143
	327
	7,6
	17,4
	6,9
	не было


2.Кадровое обеспечение.

Численность работающих в ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ» в 2016 составила 326 человек, в  2015 году- 352 человека (снижение на 7,3%)  Врачей – 44 человек, в 2015г.-45 (снижение на 2,2%) среднего медицинского персонала 166  человек, в 2015 г-178( снижение на 7,2%),  младшего персонала 52 человек, в 2015-66( снижение на 26,9%), прочего персонала 64 человек, в 2014г.-63(рост на 1,5%); провизор – 1 человек , в 2015 г.-1( численность осталась без изменений) 
Численность работающих в ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ» за последние 3 года приведена в таблице:
	Год
	Всего,абс.
	Врачи
	Средний 

медперсонал
	Младший

медперсонал
	Прочий

персонал

	2014
	373
	44
	174
	72
	83

	2015
	352
	45
	178
	66
	63

	2016
	326
	44
	166
	52
	64


Общая численность работающих в ГБУЗНО "Первомайская ЦРБ" уменьшилась в 2016 году по сравнению с 2015 годом на 7,3% в основном за счет среднего и младшего медицинского персонала. Незначительный рост численности прочего персонала связан с тем , что ряд санитарок( младшего медперсонала )переведены в уборщицы производственных помещений( прочий персонал)
Несмотря на проведенную работу по приведению численности работающих к нормативной, предложенной министерством здравоохранения Нижегородской области, численность прочего и младшего медицинского персонала остается выше нормативной.

Работа по оптимизации численности работающих, в основном по прочему и младшему медицинскому персоналу будет продолжена в 2017 году.
 Кадровая обеспеченность врачебными кадрами в городском округе г.Первомайск  составляет в 2016 году 22, 8 на 10 тыс. населения, что ниже среднеобластного значения на 30,8%( среднеобластной 33,4).
Уволился в связи с выходом на пенсию участковый врач-педиатр.
Коэффициент совместительства у врачей составляет в 2016 году 1,2, в 2015 году также коэффициент совместительства составлял 1,2.

Укомплектованность врачебными кадрами составляет 87%, этот показатель также не претерпевает существенных изменений.

Среди врачей 34,9% составляют лица пенсионного и предпенсионного возраста.
Кадровый дефицит в настоящее время сохраняется. Нам нужны врачи: онколог, кардиолог, эндокринолог. В 2016 году после окончания интернатуры приступил к работе  врач травматолог-ортопед.

Обеспеченность средними медицинскими работниками составляет 91,5 на 10 тысяч населения в 2016г (по районам области – 91,4). 

Коэффициент совместительства 1, 1,  укомплектованность   91%

Проблем с укомплектованностью средним медперсоналом практически нет, сказывается близость Арзамасского и Лукояновского медицинских училищ.  

         Среди врачей, работающих в учреждениях здравоохранения района 19 имеют высшую квалификационную категорию (43,1%), 1 – первую квалификационную категорию (2,2%). Среди средних медработников высшую квалификационную категорию имеют 65 человек (39,1%), первую – 8 (4,8%), вторую – 2 (1,2%). 
С каждым годом количество врачей и среднего медицинского персонала, имеющего квалификационные категории, увеличивается.
Среди врачей 45,3% имеют квалификационные категории, среди среднего медицинского персонала 45,1%.
Средняя заработная плата по ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ» в 2016 году составила :

-по врачам-33472,8 рублей(в 2015 году 33645,3рублей ),снижение  на 0,5% .
-среднего медперсонала 18073,1 рубля ( в 2015 году 16976,9 рублей) , рост на 6,4%.
- младшего медперсонала 10618,8 рубля(в 2015 году-10306,5рублей), рост на 3%.
- прочего персонала 7967,8 рублей ( в 2015 году 7948,3 рубля), рост на 0,2%. 


 Показатель "дорожной карты" не выполнен ни по одной  категории. Это связано , прежде всего, с невыполнением объемов медицинской помощи в соответствии с государственным заданием по некоторым направлениям деятельности и , соответственно , с недофинансированием, а также со низкими тарифами на оплату медицинской помощи по ОМС в 2016 году.
Основным направлением работы в 2016 году являлось выполнение "Комплексного плана снижения смертности в городском округе г.Первомайск на 2013-2020 годы" В 2016 году  проводилась работа по реализации комплексного плана снижения смертности и направлялась на реализацию комплекса мер государственной политики по решению задач повышения качества и доступности медицинской помощи в рамках Программы государственных гарантий по оказанию бесплатной помощи населению Нижегородской области, укрепление  здравоохранения района, повышение уровня здоровья граждан. Проводилась межведомственная работа с органами внутренних дел, социальной защиты населения, организованы подворные обходы граждан, одиноко проживающих и ведущих асоциальныхй образ жизни.  Разработан план совместной работы со службой социальной защиты и органами внутренних дел по выявлению, патронажу людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также лиц, ведущих асоциальный образ жизни, в целях профилактики преждевременной смертности данной категории граждан. Проводились мероприятия, направленные на ранее выявление заболеваний. В целях популяризации здорового образа жизни ведут работу 8 школ здоровья, кабинет профилактики. 
К сожалению, не удалось достигнуть значительного уровня снижения уровня общей смертности. Показатель снизился всего на 1,1 % к уровню 2015 года.

Это связано прежде всего с большим удельным весом населения пожилого и старческого возраста. Среди умерших лица старше 80 лет составляют 67,9%, а средний возраст умерших составляет 76,8 лет.

Удалось снизить смертность от злокачественных новообразований на 39,1%,   болезней системы кровообращения 19,7%, болезней органов дыхания 62,5%, болезней органов пищеварения на 50%.
Выросла смертность от самоубийств на 50%, от прочих причин на 30%(среди прочих причин основное место занимает старость)

Не было случаев смерти от случайного отравления суррогатами алкоголя .

Стратегической  задачей здравоохранения района являлось и является снижение смертности населения, поскольку показатели  смертности населения городского округа г.Первомайск по прогнозу будет выше среднеобластных показателей  в среднем на  29% по итогам 2016 г. 
В 2016 году объемы выполнения стационарной медицинской помощи в соответствии с государственным заказом составили 99,8% (ОМС-100%, областной бюджет-99,7 %,) амбулаторной медицинской помощи :в том числе по ОМС –  обращения 71,1% от плана, посещения 103,4% от плана, неотложная помощь 99,7%, по областному бюджету – 103,8% от плана-задания-посещения, 102,1%-обращения, скорой медицинской помощи –100% от плана , по койкам дневного пребывания –100% от плана , по стоматологии –98.7% от плана-задания.   

По  диспансеризации  определенных групп взрослого населения план выполнен на 90%(осмотрено 3322 человека),    дети-сироты и дети , находящиеся в трудной жизненной ситуации осмотрены на 100%. 

Стопроцентное выполнение объемов по всем видам медицинской помощи также будет являться одной из первоочередных задач в 2017 году

Расходы на здравоохранение  городского округа г.Первомайк в 2016 году были меньше на 18035,36 тыс.. рублей по сравнению с предыдущим годом и  составили 
104205,5 тыс. рублей. в том числе, из них:
За счет всех источников финансирования израсходовано :

1) Зарплата с начислениями     79466,5 тыс. руб., что составляет   от общего расхода 76,2%
в т.ч.       ОМС       –66492,8 тыс. руб. 

                Бюджет  –7798,2 тыс.руб.

                Прочие   -   5175,5 тыс. руб.

2) Оплачено за коммунальные услуги           -  5768,2 тыс. руб.(5,5%)
     в т.ч.        ОМС       –   4121,3 тыс. руб. 

                 Бюджет  –   582,1 тыс.руб.

                 Прочие   -  1064,8 тыс.  руб.

3) Израсходовано на капитальный ремонт  - 2134,4 тыс.руб.(2,0%)
          замена лифта 1986,1 тыс.рублей
          ремонт автоклавной 148,3 тыс.руб.
4) Израсходовано на приобретение медикаментов  5903,5тыс.руб.(5,6%)  в т.ч.       ОМС       –      4244,1 тыс.руб. 

                               Бюджет  –      226,1 тыс.руб.

                               Прочие   -      1433,3 тыс.руб.

5) Израсходовано средств на продукты питания для больных стационара                                                         1907,4 тыс.руб. (1,8%)
            в т.ч.          ОМС       –     1682,3тыс.руб. 

                               Бюджет  –        225,1   тыс.руб.

Задачи, которые будем решать в 2017 году:
1. Выполнение целевых показателей "Комплексного плана снижения смертности населения в городском округе г. Первомайск на 2013-2020 гг."

2. Снижение смертности от болезней органов дыхания, органов пищеварения путем активного диспансерного наблюдения , проведения школ здоровья, пропаганды здорового образа жизни .
3. Выполнение показателей "дорожной карты" по всем категориям сотрудников ГБУЗ НО "Первомайская ЦРБ"

4. Доведение объемов амбулаторной, стационарной, скорой и неотложной медицинской помощи до нормативной.

         5. Проведение диспансеризации определенных групп взрослого населения, диспансеризация детского населения, а также  детей-сирот и детей , находящихся в трудной жизненной ситуации. Выполнение плановых показателей по данному разделу работы.
6. Дальнейшее внедрение стандартов и порядков оказания медицинской помощи.
7. Достижение целевых значений критериев доступности и качества медицинской помощи по программе государственных гарантий таких как рождаемость, смертность населения, материнская и младенческая смертность, смертность населения от социально-значимых заболеваний, удовлетворенность населения медицинской помощью и других.

8.Оптимизация численности работающих, в основном за счет младшего медицинского и прочего персонала. 

9. Дальнейшее укрепление материально-технической базы.
