Отчет о работе отдела экономики 
администрации Первомайского района в 2011 году.
Отдел экономики в 2011 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития Первомайского района и входящих в него муниципальных образований.

2. Программное планирование.

3. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

4. Взаимодействие с Региональной службой по тарифам по вопросам  регулирования тарифов организаций  коммунального комплекса.
5. Трудовые правоотношения, охрана труда.
6. Подготовка отчета главы местного самоуправления и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

7.  Ценообразование.

8.  Организация предоставления муниципальных услуг, в том числе их перевод на предоставление в электронном виде.

1. Ежемесячно отделом проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития района. Подготовлен «Паспорт социально-экономического развития за 2010 год» и характеристика района.
Ежеквартально  специалистами отдела готовились материалы для  совещания с руководителями предприятий по подведению итогов работы.

По итогам 1 полугодия 2011 года проанализированы итоги выполнения основных бюджетообразующих показателей прогноза развития района, утвержденных решением Земского собрания № 65 от 16.11.2010 г. Итоги анализа приведены в таблице.
	Наименование показателя
	Прогноз на 2011 г
	Оценка 2011 г
	Отклонение, %

	
	
	
	абсолютное
	относительное

	Объем отгрузки продукции (работ,услуг)
	3956,6
	4594
	+637,4
	+16,1

	ФОТ по полному кругу
	1336,6
	1518
	+181,4
	+13,6

	Прибыль прибыльных организаций
	645,7
	570
	-75,7
	-11,7


Такое отклонение объясняется тем, что прогноз формировался в посткризисных условиях, поэтому достаточно осторожно. В связи с ожидаемым перевыполнением  бюджетообразующих показателей прогноз был скорректирован. 
Если сравнить оценку бюджетообразующих показателей с их прогнозными значениями, согласованными в министерстве экономики на 2011 год, ситуация выглядит следующим образом:
	Наименование показателя
	Прогноз на 2011 г
	Оценка 2011 г
	Отклонение, %

	
	
	
	абсолютное
	относительное

	Объем отгрузки по полному кругу
	3464,5
	4594
	+1129,5
	+32,6

	ФОТ по полному кругу
	1163,3
	1518
	+354,7
	+30,5

	Прибыль прибыльных организаций
	495,7
	570
	+74,3
	+15


Превышение оценки 2011 года над прогнозным значением по Первомайскому району отмечено как самое максимальное по сравнению с другими районами. При этом к уровню 2010 года по оценке прирост составит около 21 %. В результате Первомайский район может претендовать на получение гранта, который будет выделяться в целях поощрения районов, обеспечивших в 2011 году рост фонда оплаты труда на 15 % и выше к уровню 2010 года.
Разработан и направлен в Министерство экономики среднесрочный прогноз социально-экономического развития района на 2012-2014 годы. 

Разработан и представлен на утверждение Земским собранием прогноз развития Первомайского района на 2012-2014 гг. Специалистами отдела разработаны прогнозы развития г.Первомайск, р.п.Сатис и сельских поселений на 2012 год.
2. По направлению «Программное планирование»:

2.1. В рамках реализации Комплексного плана модернизации моногорода Первомайска выполнены следующие  мероприятия:

- Разработан план-график работы по выполнению комплексного плана на 2011 год.

- Комплексный план актуализирован с учетом итогов его реализации в 2010 году. Были исключены либо заменены другими неперспективные проекты. При этом  целевые значения показателей «Число созданных рабочих мест», «Объем отгрузки», «Средняя заработная плата» были скорректированы в сторону увеличения по сравнению с первым вариантом комплексного плана. Новая редакция плана утверждена решением городской  Думы г.Первомайска № 83 от 20.07.2011 г. 
- Ежеквартально проводился  мониторинг реализации мероприятий плана. Проблемные мероприятия прорабатывались с руководством предприятий с целью их актуализации, замены либо принятия необходимых мер для их дальнейшей реализации.

По итогам 2011 года можно сделать вывод об успешной реализации основных мероприятий плана. 

2.2. В рамках реализации программы «Развитие производительных сил Первомайского района на 2007-2012 годы» выполнены следующие мероприятия:

- Разработан план работы администрации Первомайского района в 2011 году по стимулированию развития производительных сил,  в рамках которого на официальном сайте администрации создан раздел для потенциальных инвесторов, разработано и утверждено решением Земского собрания положение о муниципально-частном партнерстве в Первомайском районе.

- По итогам 2010 года и 1 полугодия 2011 года осуществлялся мониторинг реализации мероприятий программы. 
3. По направлению «Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов»:

- сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК лимиты потребления электроэнергии, газа, угля, дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2012 год;

- ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии бюджетными учреждениями района, данные о потреблении газа направлялись главе администрации г.Первомайск и заместителю главы администрации по социальным вопросам для принятия мер по недопущению перерасхода газа;
- к началу 2011 года практически всеми муниципальными учреждениями были установлены приборы учета водопотребления, а двумя учреждениями (МОУ Первомайская СОШ №2  и МБУЗ «Первомайская ЦРБ» - приборы учета тепловой энергии. В течение всего года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативным расчетом. В первые месяцы 2011 года превышение водопотребления наблюдалось в 4-х учреждениях (16,7 % от общего числа). В результате проведенной работы в 3-х учреждениях удалось добиться снижения водопотребления ниже нормативного уровня. Потребление воды МУ «Учреждение  по обеспечению деятельности ОМСУ» существенно сократилось, но ещё превышает нормативные значения более чем на 40 %.  
4. По направлению «Регулирование тарифов организаций коммунального комплекса» в течение года проводилась  следующая работа:

- Подготовлены предложения в Региональную службу по тарифам по  предельным индексам изменения платы граждан за коммунальные услуги;

- Сделана оценка доступности для населения тарифов на услуги организаций коммунального комплекса с учетом предложенных Региональной службой по тарифам предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги. На 2012 год предельные индексы для Первомайского района как и для большинства муниципальных образований установлены следующим образом:

с 01.01.2012 г по 30.06.2012 г – 100 %
с 01.07.2012 г по 31.08.2012 г – 106 %

с 01.09.2012 г по 31.12.2012 г – 110,4 %.

В среднем за год тарифы по отношению к уровню 2011 года должны увеличиться не более чем на 4,5 %.

- Ежеквартально в Региональную службу по тарифам направлялась  информация о фактически сложившихся ценах закупки и объемах потребления котельными теплоснабжающих организаций.
- Ежеквартально осуществлялся контроль за своевременным предоставлением мониторинг производственных программ МП ЖКУ «Радуга» в сфере водоснабжения и водоотведения. с использованием подключения к Единой информационно-аналитической системе;

- Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению на 2012 год.

5. В сфере трудовых правоотношений в течение года проведена уведомительная регистрация коллективных договоров 10 организаций (в 2010 году также 10).  При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего по району на 01.01.2012 г зарегистрировано 26 коллективных договоров, что на 2 больше, чем на 01.01.2011 г
В течение года проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. По состоянию на 01.01.2011 г количество зарегистрированных трудовых договоров составляет 238.

Осуществлялась подготовка заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 7 заседания). В 2011 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 6260 рублей, что на 4,5 % больше уровня 2010 года. Учитывая отсутствие обязанности работодателей регистрировать трудовые договоры, а также наличие у работодателей возможности выплачивать  «теневую» заработную плату  приходится констатировать отсутствие объективной информации об уровне заработной платы наемных работников. Поэтому необходимо по мере возможности уточнять данную информацию, в том числе с использованием данных налоговых органов и путем непосредственного взаимодействия с работодателями.
В течение года проводилось согласование проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений. Поэтапное повышение заработной платы работников бюджетной сферы потребовало неоднократного внесения  изменений в нормативные правовые акты по оплате труда и штатные расписания. К 1 декабря 2011 года разработаны нормативные документы по оплате труда и сформировано штатное расписание МП «Первомайское ПАП».  
В 2011 году организовано обучение 114 работников муниципальных учреждений по курсу охраны труда.

Участие в областном смотре-конкурсе на лучшее предприятие (организацию), муниципальный район (городской округ) по охране труда за 2010 год принесло Первомайскому району 3 место. Денежная премия в размере 10 тыс.рублей была направлена на приобретение компьютера в отдел экономики. По итогам конкурса ОАО «Транспневматика», ООО «Транспневматика-Сельхоз», ООО «Сосна» и ООО «Сатис-Мебель» награждены благодарственными письмами за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников. 
6. В 1 квартале 2010 года отдел занимался подготовкой отчета главы местного самоуправления о деятельности администрации района за 2010 год.

Осуществлялась подготовка доклада главы местного самоуправления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации района и  МУЗ «Первомайская ЦРБ» рассчитаны значения за 2010 год и планируемые значения на 3-х летний период по 123 из 145 показателей (по 22-м показателям установлен переходный период). По сравнению с докладом за 2009 год количество показателей увеличилось в 2,7 раза (было 45 показателей). 

Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации Первомайского района.
С учетом сводного доклада по оценке эффективности деятельности муниципальных районов и городских округов был разработан план мероприятий по решению проблемных вопросов и повышению эффективности деятельности на 2012 год.
7. Проводимая работа в сфере ценообразования:

- ежемесячно учреждениям направлялись предельные цены на продукты питания для использования при осуществлении закупок;

- по запросу министерства экономики проводился мониторинг цен на социально-значимые товары;

- ежемесячно велся сбор реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

- ежемесячно в министерство экономики Нижегородской области направлялась информация о сложившихся в результате муниципальных закупок минимальных и максимальных ценах.

Изменился подход к согласованию предельных цен. Изменился подход к  согласованию цен на продукты питания для нужд муниципальных учреждений.  В результате проводимой работы сведены до минимума факты превышения бюджетными учреждениями установленных предельных цен. Если в 2010 году превышение предельных цен наблюдалось по 15-17 позициям, то в 2011 году – осталось 4-5 позиций, по которым превышение согласовывается отделом экономики. 
9. В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области в 2011 году продолжилась работа по переводу муниципальных услуг на их  предоставление в электронном виде. Отдел экономики в течение года координировал работу структурных подразделений по данному направлению. 
В 2011 году по данному направлению выполнено следующее:

- Реализован 2 этап перевода услуг в электронный вид, а именно размещены электронные формы  необходимых для подачи документов и образцы их заполнения.

- Осуществлялась подготовка к межведомственному и межуровневому взаимодействию при предоставлении муниципальных услуг (разработан районный план по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие, назначены ответственные за межведомственное взаимодействие, сформированы перечни документов и определены способы взаимодействия).
- Разработан и утвержден решением Земского собрания перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными при предоставлении муниципальных услуг.

-Во исполнение пункта 6 Протокола заседания Правительственной комиссии по проведению административной реформы проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг на территории Первомайского муниципального района (в отношении 5 муниципальных услуг).

- Начата работа по реализации 3-го этапа перевода муниципальных услуг – реализация возможности подачи заявок в электронной форме. Назначены ответственные за прием электронных заявок. Согласованы электронные формы по 7-ми услугам.

По состоянию на 01.01.2012 г по 17-ти из 19-ти первоочередных муниципальных услуг реализовано два этапа, т.е. в реестре опубликована информация об услугах и размещены электронные формы заявлений и образцы их заполнения.

По двум услугам информация не опубликована. 

По услуге «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях» реализован 3 этап, то есть предоставлена возможность подачи заявлений в электронной форме (срок реализации данного этапа по этой услуге в соответствии с календарным планом – 01.08.2011 г)

Начальник отдела экономики                                                               Л.А.Лебедева
