Отчет о работе отдела экономики 
администрации Первомайского района в 2010 году.
В 2010 году отдел экономики осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития Первомайского района и входящих в него муниципальных образований. Итоги за год будут подведены после 20 января, поэтому они пока не приводятся. В рамках данного направления подготовлен паспорт и характеристика Первомайского района.
2. Программное планирование.

С целью повышения эффективности разработки программ был подготовлен порядок разработки, реализации и мониторинга долгосрочных муниципальных целевых программ. В рамках подготовки проектов бюджетов на 2011 год согласовано и приведено в соответствие с требованиями утвержденного порядка 20 муниципальных целевых программ на 2011 и последующие годы (10 районных, 5 городских программ и 5 программ других поселений).

В течение 9 месяцев осуществлялась разработка комплексного плана модернизации моногорода Первомайска на 2010-2020 годы. В июле состоялась его защита в министерстве регионального развития РФ, где он был одобрен межведомственной рабочей группой. В конце сентября проведены  публичные слушания по проекту плана и 5 октября комплексный план модернизации был утвержден городской Думой. Учитывая невозможность диверсификации экономики города Первомайска, основной акцент был сделан на повышение конкурентоспособности градообразующего предприятия, на долю проектов которого приходится более 50 %. Ряд инвестиционных проектов направлен на развитие видов деятельности, отличных от вида деятельности градообразующего предприятии. Так, проекты других промышленных предприятий составляют почти 12 %, проекты по развитию малого предпринимательства – более 13 % и почти 20 % приходится на проекты, связанные с развитием и модернизацией социальной и инженерной инфраструктуры. Данный комплексный план призван снизить риски, связанные с монопрофильностью города Первомайска, поэтому его выполнению будет уделено  особое внимание, в том числе со стороны областного Правительства. Об этом свидетельствует факт подписания четырехстороннего соглашения о сотрудничестве. Соглашение подписано Губернатором Нижегородской области, главами районов и администраций моногородов, а также руководителем градообразующего предприятия. Предметом соглашения является установление стратегического партнерства и развитие взаимовыгодного сотрудничества по реализации плана. Уже начиная с итогов за 1 полугодие 2010 года ежеквартально осуществляется мониторинг его выполнения. 
3. Следующее направление деятельности - подготовка доклада главы местного самоуправления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации района и  специалистами Первомайской ЦРБ рассчитаны значения за отчетный год и планируемые значения на 3-х летний период по 45 из 67 показателей (по 22-м показателям установлен переходный период). Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей доклада с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации Первомайского района.

По итогам оценки эффективности деятельности за 2009 год Первомайский район признан победителем в группе промышленных районов, впервые в истории награжден Почетным штандартом Губернатора и получил грант в размере 3 млн. рублей.
4. В 2010 году отдел экономики координировал реализацию на территории Первомайского района областной целевой программы по оказанию содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом. Состоялось 23 заседания межведомственной комиссии, на которых было рассмотрено 53 анкеты. Согласовано для участия в программе 30 анкет соотечественников – это почти 57 %, из них 8 анкет в рамках 60-го Указа Президента (получение гражданства по упрощенной схеме лицами, уже проживающими на территории РФ). В рамках программы в 2010 году в Первомайский район прибыло 23 человека, в том числе 10 участников программы и 13 членов их семей, в том числе 6 детей. Подводя итоги реализации программы за 2010 год, можно сделать следующие выводы:

- по сравнению с другими территориями вселения (Бор, Выкса и Богородск) Первомайский район интересует соотечественников в меньшей степени по причине удаленности от областного центра (из 45 анкет только в 6-ти в качестве территории вселения был указан Первомайск);

- высокая стоимость жилья в Первомайском районе создает трудности для обустройства соотечественников и вынуждает их переезжать в другие районы области.

Тем не менее, прибывшие участники программы и члены их семей трудоустраиваются, поэтому реализация данной программы на территории района позволила в какой-то мере удовлетворить потребность  предприятий в кадрах. Кроме того, 8 человек, уже проживающих в Первомайском районе на основании разрешения на временное проживание или вида на жительство,  получили возможность оформить гражданство РФ по упрощенной схеме.

Следует отметить, что несмотря на то, что в рамках данной программы в район прибыло 23 человека, в 2010 году впервые с 2002 года отмечено отрицательное сальдо миграции, то есть выбывших из района по предварительным данным на 12 человек меньше, чем прибывших.
5. По направлению «Формирование лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов»:

- сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК лимиты потребления электроэнергии, газа, угля, дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2011 год;

- ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии бюджетными учреждениями района. Данные о потреблении газа направлялись главе администрации г.Первомайск и заместителю главы администрации по социальным вопросам для принятия мер по недопущению перерасхода газа. Здесь можно отметить, что из разряда  учреждений, которые на протяжении ряда лет допускали перерасход газа котельными, можно исключить музыкальную школу и Николаевскую школу (в части д/с «Колосок»). В конце 2009 года им удалось оформить изменения в топливный режим: по музыкальной школе – с увеличением объема газа на 40 % (за счет изменения марки котлов), по детскому саду – на 12 % (за счет изменения КПД котла с 87 до 80 %). Сохраняется перерасход газа по 4 учреждениям – Большемакателемская школа, д/с «Сказка», Николаевский и Петровский фельдшерские пункты.
6. Практически на протяжении всего года отделом проводилась работа регулированию тарифов организаций коммунального комплекса:

- В рамках формирования предельных индексов на тарифы организаций коммунального комплекса в Региональную службу по тарифам представлен необходимый пакет документов с проектами производственных программ МП ЖКУ «Радуга» в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения и МАУ «Благоустройство» в сфере утилизации твердых бытовых отходов. 
- Осуществлялись расчеты предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги и их согласование с Региональной службой по тарифам. На 2011 год предельный индекс для всех муниципальных образований установлен в размере 115 %.

- Ежеквартально проводился мониторинг производственных программ МП ЖКУ «Радуга» в сфере водоснабжения и водоотведения, ОАО «Транспневматика» в сфере водоснабжения и МАУ «Благоустройство» в сфере утилизации твердых бытовых отходов. Данный мониторинг направлялся в Федеральную службу по тарифам с использованием подключения к Единой информационно-справочной системе;

- Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению на 2011 год.

7. В сфере трудовых правоотношений в течение года проведена уведомительная регистрация коллективных договоров 10 организаций (в 2009 году – 11).  При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего по району на 01.01.2011 г зарегистрировано 24 коллективных договора.

Осуществлялась подготовка заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 4 заседания). В результате практически не осталось индивидуальных предпринимателей, которые выплачивают заработную плату наемным работникам ниже 6000 рублей.
Существенный блок работы – это согласование проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений. За последние 2 года проведена огромная работа по приведению штатных расписаний в соответствие с унифицированными формами. С большим трудом, но все-таки удалось подвести учреждения к оформлению наряду со штатным расписанием штатной расстановки. Это позволяет наиболее эффективно осуществлять контроль за установлением разного рода надбавок и доплат, своевременно оптимизировать штатную численность и, тем самым, сокращать неэффективные расходы.
8. В сфере охраны труда - участие в областном смотре-конкурсе на лучшее предприятие (организацию), муниципальный район (городской округ) по охране труда за 2009 год принесло Первомайскому району 1 место. Денежная премия в размере 25 тыс.рублей была направлена на устройство потолка и освещения в отделе экономики.

9. Значительный рост цен на некоторые продукты питания в течение 2010 года сделал еще более актуальным контроль в сфере ценообразования.  Ежемесячно в адрес учреждений, осуществляющих закупки продуктов питания,  направлялись предельные цены. В конце 2010 года совместно с отделом народного образования удалось добиться согласия компании ВКТ на поставку  продуктов питания образовательным учреждениям (ранее компания осуществляла поставки только в больницу). Проводился ежемесячный мониторинг фактически сложившихся при муниципальных закупках цен, результаты которого направлялись в министерство экономики. Все эти меры позволили свести до минимума факты превышения бюджетными учреждениями установленных предельных цен. 
10. Последний основной блок работы – перевод первоочередных муниципальных услуг на предоставление в электронном виде. Данная работа началась впервые в 2010 году и отдел экономики выступал в ней в качестве координатора. В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области первоочередными являются 19 муниципальных услуг. По каждой такой услуге совместно с исполнителями был разработан и утвержден поэтапный рабочий план мероприятий по переводу их в электронный вид – 5 этап должен завершиться до 01.01.2014 г. Структурные подразделения администрации района обеспечены необходимым программным обеспечением, специалисты – логинами и паролями. Началась работа по размещению информации о муниципальных услугах в Региональном   реестре государственных и муниципальных услуг. По состоянию на 31.12.2010 г начата работа по размещению информации по 12 из 19 первоочередных услуг. На данный момент по трем услугам информация опубликована в Региональном реестре. 
Начальник отдела экономики                                                                   Л.А.Лебедева

