Отчет о работе отдела экономики 
администрации городского округа г.Первомайск в 2013 году.
Отдел экономики в 2013 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

2. Программное планирование.

3. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы.

4. Управление системой охраны труда.

5. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью городского округа г.Первомайск.

6. Проверка и согласование штатных расписаний и нормативных актов в сфере оплаты труда муниципальных предприятий, учреждений и структурных подразделений администрации городского округа г.Первомайск.

7. Участие в контрольно-ревизионной работе. 

8. Подготовка доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

9. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

10. Взаимодействие с Региональной службой по тарифам по вопросам  регулирования тарифов организаций  коммунального комплекса.

11.  Ценообразование.

12. Другие направления деятельности. 

Описание направлений деятельности
1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

Ежемесячно отделом проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития городского округа. 

Ежеквартально  специалистами отдела готовились материалы для  совещания с руководителями предприятий по подведению итогов работы.

Разработан среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2014-2016 годы.

Сравнительный анализ выполнения прогноза за 2013 год.

	Наименование показателя
	Прогноз, соглас. с мин-вом экономики 
	Прогноз, утв-ый реш. гор.думы (с учетом уточн.)
	Факт (оценка) за 

2013 г
	Отклонение факта (оценки) от прогноза для мин-ва экономики, %
	Отклонение факта (оценки) от прогноза, утв-го городской Думой

	
	
	
	
	абсол., млн.руб.
	относит.,%
	абсол., млн.руб.
	относит.,%

	Объем отгруз-ки, млн. руб.
	5480
	4396
	4375,9
(факт)
	-1104,1
	-20,1
	-20,1
	-0,5

	Прибыль при-быльных орга-низаций,млн.руб
	566,5
	383,8
	310 
(оценка)
	-256,5
	-45,3
	-73,8
	-19,2

	Розничный това-рооб., млн.руб.
	968,2
	968,2
	889,4

(факт)
	-78,8
	-8,1
	-78,8
	-8,1


Значительное отклонение фактических значений от прогноза, согласованного с министерством экономики, объясняется сокращением объемов производства и отгрузки ОАО «Транспневматика» на 17,7 % и 17 % соответственно. 

2. Программное планирование
2.1. Комплексный план модернизации моногорода Первомайска на 2010-2020 годы.

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 30.09.2010 № 2031-р «Об организации работы по реализации комплексных планов модернизации моногородов Нижегородской области» актуализирован комплексный план модернизации моногорода Первомайска на 2010-2020 годы. Новая редакция плана утверждена решением городской Думы города Первомайска № 125 от 21.06.2013.
В течение года осуществлялся мониторинг реализации Комплексного плана (по итогам полугодия и года). 
Предварительные итоги мониторинга

Комплексным планом предусмотрена реализация 43 инвестпроектов, из которых по состоянию на 01.01.2014 реализовано 18 проектов, 25 – находятся в стадии реализации.

Анализ выполнения показателей эффективности Комплексного плана

	Наименование показателей
	План на 2013 год
	Факт 2013 года
	Отклонение факта от плана

	
	
	
	Абсолютное
	Относитель-ное, %

	Инвестиции, млн. руб.
	274,2
	95,8
	-178,4
	65,1

	Дополнительный объем отгрузки, млн. руб.
	194
	156,7
	-37,3
	-19,2

	Дополнительные налоговые поступления в бюджет города, млн. руб.
	3,2
	3
	-0,2
	-6,3

	Создано рабочих мест, ед.
	62
	55
	-7
	-11,3


Основной причиной невыполнения показателя «Инвестиции» является существенное изменение в сторону уменьшения объемов по программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда». Меньший объем отгрузки объясняется невыполнением данных показателей по проектам «Строительство продуктового магазина Райцен, пер.Мочалина, д.15» и «Строительство кафе в ТЦ «Ташинский».
2.2. Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы.
Планом мероприятий Программы на 2013-2015 годы предусмотрена реализация 20 инвестпроектов и 4 мероприятий по развитию инженерной инфраструктуры. Предполагаемый общий объем инвестиций – 898 млн. руб., дополнительный объем отгрузки – 2638,7 млн. руб., дополнительные налоговые поступления в  консолидированный бюджет области – 70,5 млн. руб., новых рабочих мест – 69.
	Наименование показателей
	План на 2013-2020 гг
	Факт 2013 года
	% выполнения

	Инвестиции, млн. руб.
	898
	36,6
	4,1

	Дополнительный объем отгрузки, млн. руб.
	2639
	289
	11

	Дополнительные налоговые поступления в консолидированный бюджет области, млн. руб.
	70,5
	7,3


	10,4



	Создано рабочих мест, ед.
	69
	8
	11,6


3. Трудовые правоотношения и мониторинг уровня заработной платы
В течение года проведена уведомительная регистрация коллективных договоров 7 организаций (в 2012 году - 9).  При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего на 01.01.2014 действует 28 коллективных договоров, что на 1 или 3,7 % больше, чем на 01.01.2013.

Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. По состоянию на 01.01.2014 количество зарегистрированных трудовых договоров составляет 256, что на 6 договоров или на 2,4  % больше, чем на 01.01.2013.

Осуществлялась подготовка заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 7 заседаний). В 2013 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 7757 рублей, что на 12,1 % больше уровня 2012 года. За декабрь 2013 года она составила 7865 рублей – это на 4,6 % больше уровня декабря 2012 года. 

В течение года проводилось согласование проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений. Повышение заработной платы работников бюджетной сферы, в частности, неоднократное повышение заработной  платы потребовало внесения  изменений в нормативные правовые акты по оплате труда и штатные расписания. 

Специалисты отдела участвовали в проведении контрольно-ревизионной работы. За год проведено 9 проверок эффективности расходования  средств на заработную плату. Отмечается снижение количества замечаний в части оплаты труда, хотя во всех проверяемых учреждениях были выявлены неточности в оформлении приказом об установлении доплат, стимулирующих выплат, табелей учета рабочего времени. Даны соответствующие рекомендации.
4. Управление системой охраны труда

В соответствии с планом работ осуществлялся сбор отчетности и разработка необходимых документов, администрирование муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013-2015 годы». 
Системная работы в сфере охраны труда приносит ощутимые результаты. С 2005 года администрация Первомайского района ежегодно занимала призовые места в областном смотре-конкурсе на лучшее предприятие (организацию), муниципальный район (городской округ) по охране труда. За 2012 год администрация городского округа г.Первомайск заняла 1 место в группе промышленных районов и городских округов и награждена благодарственным письмом министерства социальной политики Нижегородской области. К участию в конкурсе было привлечено в 2 раза больше предприятий, чем за 2012 год, а именно ОАО «Транспневматика», ООО «Транспневматика-Сельхоз», ООО «Сосна», ООО ПСП «Вира», МП «Радуга», ОАО «Первомайский хлебозавод» ООО «Первомайское молоко», ОАО «Первомайские лесопромышленники». ООО «Транспневматика-Сельхоз» заняло 1 место в номинации «Лучшая по состоянию охраны труда организация агропромышленного комплекса Нижегородской области» и награждено благодарственным письмом министерства сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области. 
За эффективную работу по организации управления охраной труда в муниципальном образовании и значительный вклад в развитие социально-трудовых отношений ведущий специалист отдела экономики Денисова Н.Е. награждена Благодарственным письмом министерства социальной политики Нижегородской области

5. Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью городского округа г.Первомайск.

5.1. Ежегодно формируются и утверждаются распоряжением администрации городского округа г.Первомайск показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью городского округа г.Первомайск. По итогам года осуществляется оценка их достижения. 

5.2. С 1 декабря 2011 года функционирует МП «Первомайское ПАП». В течение года осуществлялась координация работы данного предприятия в части  планирования и расчета средств на выплату субсидий на возмещение убытков, возникающих при осуществлении пассажирских перевозок, в рамках муниципальной программы «Развитие городского и пригородного транспорта на территории городского округа город Первомайск на 2013-2015 годы».

Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в департамент транспорта Нижегородской области. 

Ежемесячно в министерство финансов  направлялись отчеты о количестве реализованных проездных билетов и объеме выпадающих доходов, а также сводные производственно-хозяйственные показатели деятельности МП «Первомайское ПАП». 

В декабре 2013 года пересмотрен тариф на услугу предприятия «Медицинский осмотр водителей».

6. Подготовка отчета главы администрации и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

6.1.В 1 квартале 2013 года отдел занимался подготовкой отчета главы администрации о деятельности за 2012 год.

6.2.Осуществлялась подготовка доклада главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации и  ГБУЗ «Первомайская ЦРБ» были рассчитаны значения за 2012 год и планируемые значения на 3-х летний период по 40 показателям. Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации городского округа г.Первомайск.

По итогам сводной оценки городской округ г.Первомайск не вошел не в число лидеров, не в число аутсайдеров. По оценке уровня удовлетворенности граждан деятельностью ОМСУ городской округ г.Первомайск имеет 46 % - 4 место среди 52 районов Нижегородской области.
7. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов
7.1. Сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК лимиты потребления электроэнергии, газа, угля, дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2014 год.
7.2. Ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии муниципальными учреждениями. Данные о потреблении газа направлялись заинтересованным лицам для принятия мер по недопущению сверхлимитного газопотребления. 
7.3. Продолжился мониторинг потребления воды и тепловой энергии муниципальными учреждениями (с 01.01.2011 все учреждения установили приборы учета воды, МОУ Первомайская СОШ №2 – прибор учета тепловой энергии). В течение года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. В результате данной работы удалось добиться отсутствия учреждений, превышающих установленный норматив водопотребления. Кроме того, в целом по муниципальным учреждениям отмечено существенное сокращение водопотребления по сравнению с нормативным. Так, за 2013 год потребление воды составило 48,1 % от нормативного значения, а по сравнению с фактическими данными за 2012 год снизилось на 14 %. 
7.4. Ведущим специалистом отдела экономики в рамках контрольно-ревизионной работы проведено 8 проверок соблюдения лимитов и расхода потребления энергоресурсов. Существенных замечаний не выявлено.

8. Взаимодействие с Региональной службой по тарифам по вопросам  регулирования тарифов организаций  коммунального комплекса

8.1. Подготовлены предложения в Региональную службу по тарифам по  предельным индексам изменения платы граждан за коммунальные услуги.
С 01.01.2013 г на обслуживание МП ЖКУ «Радуга» передано еще 7 котельных, отапливающих муниципальные учреждения. Региональной службой по тарифам по данным котельным установлен единый тариф (3541,55 руб. без НДС). В 2013 году МП «Радуга» обслуживало 17 котельных.

8.2. Проводилась работа по согласованию тарифов на услуги организаций коммунального комплекса на 2014 год с учетом предельных индексов изменения платы граждан за ЖКУ. Согласовано установление для МП «Радуга» экономически обоснованных тарифов со следующими темпами роста:

водоснабжение – 113,12 %

водоотведение – 113,86 %

очистка сточных вод – 115,59 %

теплоснабжение (в части котельной, отапливающее жилой фонд) – 103,7 %.

8.3. С целью соблюдения предельных индексов изменения платы граждан с Правительством Нижегородской области заключено соответствующее соглашение, в рамках которого администрация городского округа г.Первомайск обязана предоставить исполнителям коммунальных услуг субсидии на приведение платы граждан в соответствие с предельными индексами.

8.4. Ежеквартально в Региональную службу по тарифам направлялась  информация о фактически сложившихся ценах закупки и объемах потребления топлива котельными теплоснабжающих организаций.
8.5. Ежеквартально осуществлялся контроль за своевременным предоставлением мониторинга производственных программ МП ЖКУ «Радуга» в сфере водоснабжения и водоотведения с использованием подключения к Единой информационно-аналитической системе;

8.6. Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению на 2-ое полугодие 2013 года.

9.Ценообразование
- ежемесячно учреждениям направлялись предельные цены на продукты питания для использования при осуществлении закупок;

- по запросу министерства экономики проводился мониторинг цен на социально-значимые товары;

- ежемесячно велся сбор реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

- ежемесячно в министерство экономики Нижегородской области направлялась информация о сложившихся в результате муниципальных закупок минимальных и максимальных ценах.

10. Другие направления деятельности.

10.1. Отдел принимал участие в подготовке и проведении выездного совещания министерства экономики, министерства финансов и министерства промышленности и инноваций Нижегородской области, которое состоялось 4 июня 2013 года. В рамках совещания проведена оценка производственно-финансовых показателей деятельности ОАО «Транспневматика», обсуждались возможные пути решения возникших проблем и перспективы развития городского округа. 

10.2. Отдел принимал участие в подготовке выездного заседания Благотворительного совета Нижегородской области (24 июня 2013 года), в частности доклад главы местного самоуправления городского округа г.Первомайск с презентацией. В рамках данного мероприятия состоялось вручение генеральным директором ОАО «Транспневматика» колокола в дар церкви  в честь Казанской иконы Божией матери и реанимобиля ГБУЗ «Первомайская ЦРБ».
10.3. Отдел принимал участие в подготовке выездного заседания комитета Законодательного собрания по вопросам государственной власти области и местного самоуправления (05 декабря 2013 года), в частности презентация к выступлению главы местного самоуправления городского округа г.Первомайск.
10.1. На отдел экономики возложены функции взаимодействия со средствами массовой информации. В течение года проведена работа по размещению информации в следующих СМИ:

- «Нижегородские новости» (март 2013 г) – «Жить по новым стандартам»;

- «Нижегородские новости» (август  2013 г) – поздравление В.А.Батенкова с 70-летием;

- «Нижегородские новости» (сентябрь 2013 г) – публикация к 160-летнему юбилею;

- «Нижегородская правда» (ноябрь 2013 г) – «На земле Ташинской»;

«Нижегородская правда» (декабрь 2013 г) – итоги года с поздравлением главы МСУ.
Начальник отдела экономики                                                               Л.А.Лебедева
