Отчет о работе отдела экономики 
администрации Первомайского района в 2012 году.
Отдел экономики в 2012 году осуществлял свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

2. Программное планирование.

3. Трудовые правоотношения.

4. Охрана труда.

5. Контроль за деятельность муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью Первомайского муниципального района.

6. Подготовка отчета главы местного самоуправления и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

7. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов.

8. Взаимодействие с Региональной службой по тарифам по вопросам  регулирования тарифов организаций  коммунального комплекса.

9.  Ценообразование.

Описание направлений деятельности
1. Анализ итогов и разработка прогнозов социально-экономического развития городского округа город Первомайск.

Ежемесячно отделом проводился комплексный анализ итогов социально-экономического развития района. Подготовлен «Паспорт социально-экономического развития за 2011 год» и характеристика района.
Ежеквартально  специалистами отдела готовились материалы для  совещания с руководителями предприятий по подведению итогов работы.

Разработан среднесрочный прогноз социально-экономического развития городского округа город Первомайск на 2013-2015 годы.

Сравнительный анализ выполнения прогноза на 2012 год.

	Наименование показателя
	Прогноз, соглас.  мин-вом экономики 
	Прогноз, утв-ый реш.Земского собр.
	Итоги за 

2012 г
	Отклонение оценки от прогноза для мин-ва экономики, %
	Отклонение оценки от прогноза, утв-го Земским собр.

	
	
	
	
	абсол., млн.руб.
	относит.,%
	абсол., млн.руб.
	относит.,%

	Объем отгруз-ки, млн. руб.
	5029
	5078
	5047

(факт)
	+18
	+0,4
	-31
	-0,6

	ФОТ, млн. руб.
	1678,4
	1678,4
	1624,5

(оценка)
	-53,9
	-3,2
	-53,9
	-3,2

	Прибыль при-быльных орга-низаций,млн.руб
	593,5
	540,5
	734

(оценка)
	+140,5
	+23,7
	+193,5
	+35,8

	Розничный това-рооб., млн.руб.
	840,5
	860
	828,7

(факт)
	-11,8
	-1,4
	-31,3
	-3,6


Значительное отклонение значений наблюдается по показателю «Прибыль прибыльных организаций». Оценка произведена из предварительных данных за 11 месяцев 2012 года. Учитывая возможное значительное изменение показателей по ОАО «Транспневматика» на 1 января 2013 года можно предполагать изменение фактического значения за 2012 год в меньшую сторону. 

2. Программное планирование
2.1. Комплексный план модернизации моногорода Первомайска на 2010-2020 годы.

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 30.09.2010 № 2031-р «Об организации работы по реализации комплексных планов модернизации моногородов Нижегородской области» в 1 квартале был актуализирован комплексный план модернизации моногорода Первомайска на 2010-2020 годы. Новая редакция плана утверждена решением Городской Думы города Первомайска 10.05.2012.
В течение года осуществлялся мониторинг реализации Комплексного плана (по итогам полугодия и года). 
Предварительные итоги мониторинга

Комплексным планом на 2012 год предусмотрена реализация 40 инвестпроектов, из которых по состоянию на 01.01.2013 реализовано 16 проектов, 24 – находятся в стадии реализации.

Анализ выполнения показателей эффективности Комплексного плана

	Наименование показателей
	План на 2012 год
	Факт 2012 года
	Отклонение факта от плана

	
	
	
	Абсолютное
	Относитель-ное, %

	Инвестиции, млн. руб.
	123,2
	147,2
	+24
	+19,5

	Дополнительный объем отгрузки, млн. руб.
	254,4
	188,5
	-65,9
	-25,9

	Дополнительные налоговые поступления в бюджет города, млн. руб.
	5,8
	6
	+0,2
	+3,4

	Создано рабочих мест, ед.
	15
	16
	+1
	+6,7


Основной причиной невыполнения показателя «Дополнительный объем отгрузки» в целом по комплексному плану объясняется невыполнением данного показателя по инвестпроектам ОАО «Транспневматика» на 26,8 % и ЗАО «Первомайсксельстрой» (фактический объем работ по строительству домов для переселения на 28 % меньше запланированного).
2.2.Программа развития производительных сил Первомайского района на 2007-2012 годы.

В течение года осуществлялся мониторинг указанной Программы (по итогам полугодия и года). 2012 годом закончился срок реализации программы. 

Основные итоги реализации: За 6 лет (период реализации программы) в экономику территории привлечено инвестиций в объёме 720 млн. рублей. Реализовано 18 мероприятий. Дополнительный объем отгрузки составил 1861 млн. руб., дополнительный поступления в консолидированный бюджет области – 53,3 млн. руб., создано 408 новых рабочих мест.
2.3. Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы.
В соответствии с поручением Губернатора Нижегородской области от 28.03.2012 г разработана Программа развития производительных сил городского округа город Первомайск на 2013-2020 годы. Программа одной из первых среди муниципальных образований Нижегородской области в октябре 2012 года была согласована отраслевыми министерствами и министерством экономики. 

Планом мероприятий Программы на 2013-2015 годы предусмотрена реализация 20 инвестпроектов и 4 мероприятий по развитию инженерной инфраструктуры. Предполагаемый общий объем инвестиций – 898 млн. руб., дополнительный объем отгрузки – 2638,7 млн. руб., дополнительные налоговые поступления в  консолидированный бюджет области – 70,5 млн. руб., новых рабочих мест – 69.
3. Трудовые правоотношения

В течение года проведена уведомительная регистрация коллективных договоров 9 организаций (в 2011 году - 10).  При регистрации  договоров проверяется соответствие принимаемых обязательств действующему законодательству. Всего на 01.01.2013 г зарегистрировано 27 коллективных договоров, что на 1 больше, чем на 01.01.2012.

Проводилась регистрация трудовых договоров между индивидуальными предпринимателями и наемными работниками, а также внесение изменений в действующие договоры. По состоянию на 01.01.2013 г количество зарегистрированных трудовых договоров составляет 250, что на 12 договоров или на 5 % больше, чем на 01.01.2012.

Осуществлялась подготовка заседаний межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда (проведено 5 заседаний). В 2012 году средняя  заработная плата наемных работников по зарегистрированным договорам составляет 6929 рублей, что на 10,7 % больше уровня 2011 года. За декабрь 2012 года она составила уже 7506 рублей – это на 16,8 % больше уровня декабря 2011 года. 

В течение года проводилось согласование проектов штатных расписаний муниципальных предприятий и учреждений. Повышение заработной платы работников бюджетной сферы, в частности неоднократное повышение заработной  платы потребовало внесения  изменений в нормативные правовые акты по оплате труда и штатные расписания. 

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 25.04.2011 № 304 «О поощрении муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, обеспечивших в 2011 году рост фонда оплаты труда на 15 % и выше к уровню 2010 года» в соответствии с утвержденной методикой произведен и представлен в министерство экономики расчет ФОТ. По итогам 2011 года Первомайскому району выделен грант в размере 1120444 руб. за обеспечение роста ФОТ на 22,8 %. 

В 2012 году с 16 предприятиями, руководители которых входят в состав Совета директоров, заключены соглашения о социально-экономическом партнерстве, одним из условий которого для ряда предприятий являлось  увеличение ФОТ  не менее чем на 10 % к уровню 2011 года, для остальных – увеличение уровня заработной платы не менее чем на 10%. Из 10 предприятий только 3 выполнили взятые на себя обязательства (ООО «Первомайское молоко», ООО «Надежда», ЗАО «АТИ-Агроальянс»).
4. Охрана труда

В соответствии с планом осуществлялся сбор отчетности и разработка необходимых документов. В рамках формирования бюджета городского округа город Первомайск на 2013 год специалистами отдела экономики  была разработана муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013-2015 годы», в которую вошли мероприятия по организации обучения охране труда, проведение аттестации рабочих мест, приобретение спецодежды и другие. Раньше данные мероприятия финансировались как текущие расходы.

Системная работы в сфере охраны труда приносит ощутимые результаты. С 2005 года администрация Первомайского района ежегодно занимает призовые места в областном смотре-конкурсе на лучшее предприятие (организацию), муниципальный район (городской округ) по охране труда. За 2011 год за 1 место в группе промышленных районов вручен ценный приз (ноутбук) стоимостью 23250 руб. К участию в конкурсе были привлечены ОАО «Транспневматика», ООО «Транспневматика-Сельхоз», ООО «Сосна» и ООО ПСП «Вира». В результате ООО «Транспневматика-Сельхоз» заняло 2 место по организациям сельского и лесного хозяйства, было награждено благодарственным письмом министерства социальной политике за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников. Информация предприятия об опыте работы в сфере охраны труда размещена на сайте министерства социальной политики Нижегородской области в разделе «Положительный опыт, рекомендуемый к внедрению».

С целью обмена опытом в сфере охраны труда специалисту по труду отдела экономики Н.Е.Ивановой было предложено выступить с докладом на семинаре-совещании по вопросам охраны труда и социально-трудовым отношениям, организованном министерством социальной политики Нижегородской области в июне 2012 года, с докладом «О практике работы администрации Первомайского района по управлению охраной труда на территории муниципального образования».

5. Контроль за деятельность муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью Первомайского муниципального района.

5.1. Ежеквартально осуществляется анализ деятельности муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является собственностью Первомайского района, в том числе оценка эффективности их  деятельности на основе ежегодно формируемых показателей.

5.2.С 1 декабря 2011 года функционирует МП «Первомайское ПАП». С целью координации работы данного предприятия и компенсации выпадающих доходов была проделана следующая работа:

Отработан механизм выплаты субсидий из районного бюджета на компенсацию выпадающих доходов, в рамках которого совместно со специалистами предприятия сформирован финансовый план на 2012 год, ежеквартально формировался плановый расчет субсидий, по итогам квартала – осуществлялся сбор и анализ фактических данных. 

Ежемесячно осуществлялась проверка и согласование отчетов о полученных выпадающих доходах МП «Первомайское ПАП», направляемых в департамент транспорта Нижегородской области. 

Ежемесячно в министерство финансов  направлялись отчеты о количестве реализованных проездных билетов и объеме выпадающих доходов, а также сводные производственно-хозяйственные показатели деятельности МП «Первомайское ПАП». 

Разработаны и утверждены тарифы на услуги предприятия «Мойка автомобиля», «Медицинский осмотр водителей».

Разработана муниципальная целевая программа «Развитие городского и пригородного транспорта на территории городского округа город Первомайск на 2013-2015 годы».

6. Подготовка отчета главы местного самоуправления и доклада о достигнутых значениях показателей для оценки  эффективности деятельности ОМСУ.   

6.1.В 1 квартале 2012 года отдел занимался подготовкой отчета главы местного самоуправления о деятельности администрации района за 2011 год.

6.2.Осуществлялась подготовка доклада главы местного самоуправления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Совместно с другими структурными подразделениями администрации района и  МУЗ «Первомайская ЦРБ» были рассчитаны значения за 2011 год и планируемые значения на 3-х летний период по 145 показателям (по 22-м показателям установлен переходный период). Осуществлялась координация работы по согласованию значений показателей с отраслевыми министерствами. В установленный срок (до 1 мая) согласованный доклад был размещен на официальном сайте администрации Первомайского района.

По итогам сводной оценки Первомайский район занял 4 место, в сферах образования, здравоохранения, ЖКХ – 4 место, в сфере муниципального управления – 7 место.

7. Формирование лимитов и контроль за потреблением энергоресурсов
7.1. Сформированы и согласованы с министерством ЖКХ и ТЭК лимиты потребления электроэнергии, газа, угля, дров для бюджетных потребителей, а также лимиты на эксплуатацию бюджетных котельных и покупку теплоэнергии на 2013 год;

7.2. Ежемесячно проводился  анализ потребления газа и электроэнергии муниципальными учреждениями, данные о потреблении газа заинтересованным лицам для принятия мер по недопущению сверхлимитного газопотребления. 
7.3. Продолжился мониторинг потребления воды и тепловой энергии муниципальными учреждениями (с 01.01.2011 все учреждения установили прибору учета воды, МОУ Первомайская СОШ №2 – прибор учета тепловой энергии). В течение года с учреждениями  велась работа по недопущению перерасхода потребления энергоресурсов по сравнению с нормативами. Удалось добиться положительных результатов по трём учреждениям. Водопотребление МОУ Первомайской  СОШ №2 в 1-ом полугодии 2012 года на 45,3 % превышало нормативное значение, во 2-ом полугодии  2012 г оно стало на 5,3 % меньше нормативного значения. 
По филиалу Берещинская ООШ МОУ Сатисской СОШ с момента установки прибора учета (с 01.01.2011) до 01.04.2012 потребление воды превышало нормативное значение. За 2011 год превышение составило на 53,1 %. В течение всего этого времени выяснялись причины, была обнаружена и устранена утечка. В результате, фактическое потребление за 2012 год - на 37,5 % меньше норматива.
По МУ «Учреждение по обеспечению деятельности ОМСУ» за 2011 год среднемесячное водопотребление составило 72,6 куб.м., что на 77,9 % превышало нормативное значение (40,8 куб.м.). В 2012 году норматив увеличен с учетом посещаемости учреждения до 103,5 куб.м. в месяц. За 2012 год среднемесячное потребление составило 41,4 куб.м., что на 43 % меньше уровня 2011 года и практически соответствует  первоначально установленному нормативу.
В 2012 году основная проблема сложилась по водопотреблению МАУ «Издательский Дом «Районный вестник». С сентября по декабрь 2012 года наблюдается превышение норматива в 1,9 раза в среднем за месяц. Ведется работа по выяснению причин возникновения превышения. 

8. Взаимодействие с Региональной службой по тарифам по вопросам  регулирования тарифов организаций  коммунального комплекса

8.1. Подготовлены предложения в Региональную службу по тарифам по  предельным индексам изменения платы граждан за коммунальные услуги.
С 01.01.2013 г на обслуживание МП ЖКУ «Радуга» передано еще 7 котельных, отапливающих муниципальные учреждения. Проведена работа по установлению тарифов для этих котельных. В результате Региональной службой по тарифам по указанным котельным установлен единый тариф (3541,55 руб. без НДС). С 2013 года на обслуживании предприятия находится 17 котельных (с учетом вновь переданных).

8.2. Сделана оценка доступности для населения тарифов на услуги организаций коммунального комплекса с учетом предложенных Региональной службой по тарифам предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги. На 2013 год с учетом изменения нормативов водоснабжения для городского округа город Первомайск установлены предельные индексы максимально возможного изменения тарифов на услуги организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения и водоотведения в размере 100 %.
8.3. Ежеквартально в Региональную службу по тарифам направлялась  информация о фактически сложившихся ценах закупки и объемах потребления котельными теплоснабжающих организаций.
Ежеквартально осуществлялся контроль за своевременным предоставлением мониторинг производственных программ МП ЖКУ «Радуга» в сфере водоснабжения и водоотведения с использованием подключения к Единой информационно-аналитической системе;

8.4. Рассчитаны и представлены в министерство экономики Нижегородской области стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг для расчета субсидий населению на 2013 год.

9.Ценообразование
- ежемесячно учреждениям направлялись предельные цены на продукты питания для использования при осуществлении закупок;

- по запросу министерства экономики проводился мониторинг цен на социально-значимые товары;

- ежемесячно велся сбор реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

- ежемесячно в министерство экономики Нижегородской области направлялась информация о сложившихся в результате муниципальных закупок минимальных и максимальных ценах.

Начальник отдела экономики                                                               Л.А.Лебедева
