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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

06.04.2018                                                                                                                № 110-р
О внесении изменений в распоряжение

администрации городского округа

город Первомайск Нижегородской области 

от 28.03.2016 № 70-р
В целях повышения эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области»:
1. Внести в распоряжение администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  от 28.03.2016 № 70-р «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области» (далее – распоряжение) изменения, изложив целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденные распоряжением, в новой редакции, согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания и применяется, начиная с оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области» за март 2018 года.

Глава местного самоуправления                                                                Е.А.Лебеднова
ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации

городского округа город Первомайск

Нижегородской области

от 06.04.2018 № 110-р
 «УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением администрации 

городского округа город Первомайск 

Нижегородской области

от 28.03.2016 № 70-р
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Первомайск Нижегородской области»

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Периодичность
	Значение показателя
	Размер премии 

 (в % от должностного оклада)

	1.
	Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками товаров работ и услуг, а также  по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	ежемесячно
	Своевременные расчеты
	5

	
	
	
	Наличие просроченной задолженности
	0

	
	
	
	
	

	2.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности учреждения и иные нарушения действующего законодательства
	ежемесячно
	Отсутствие нарушений
	5

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	3.
	Информационная открытость учреждения
	ежемесячно
	Своевременное и полное размещение информации о деятельности учреждения в сети интернет и СМИ
	5

	
	
	
	Не своевременное и (или) недостаточное размещение информации о деятельности учреждения в сети интернет и СМИ
	0

	4.
	Выполнение муниципального задания
	ежемесячно
	Выполнено (99% и более от установленного значения)
	5

	
	
	
	Не выполнено (менее 99% от установленного значения)
	0

	5.
	Своевременность и качество предоставления бухгалтерской, налоговой, финансовой и статистической отчетности
	ежемесячно
	Соблюдение сроков качества отчетов
	5

	
	
	
	Нарушение сроков, либо замечания по качеству представленной отчетности
	0

	6.
	Своевременное и качественное выполнение поручений учредителя
	ежемесячно
	Отсутствие нарушений
	5

	
	
	
	Наличие замечаний
	0


».
