
Администрация городского округа город
Ниrкегородской области

Первомайск

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Ns 8З-р

Об утверждении целевых показателей
эффективности деятельности руководителя
муниципального бюджетного учреждеЕия
<Физкультурно-оздоровительный комплекс
в г. Первомайск Нижегородской области>

В соответствии с Положением об оплате труда работников муЕицип€шьных

бюджетных уlреждений физической культуры и спорта городского округа город

Первомайск Нижегородской области, утвержденЕым постановлеIIием

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от

З0,1,2.20|З J\Ъ 1457, и в целях определеIIиJI размера стимулирующих выплат

руководителю муниципzrльного бюджетного учреждения <Физкульryрно-

оздоровительный комплекс в г. Первомайск Нижегородской области>:

1. Утвердить прилагаемые целевые показатели эффективности деятельности

руководителя муниципшlьЕогО бюджетного учреждеIlия кФизкупътурво-

оздоровительный комплекс в г. Первомайск Нижегородской области).

2. Утвердить прилагаемые показатели

единовременного премирования руководителя

учреждеЕиrI <Физкультурно-оздоровительный

Нижегородской области>.

оцеЕки деятельности с целью

муЕиципЕIльIlого бюджетного

комплекс в г. Первомайск



3. С целью осуществления оценки эффективности деятельности руководителя
муницип€rльIlого бюджетного учреждения <Физкультурно-оздоровительный

комплекс в г. Первомайск Нижегородской области) создать комиссию в след).ющем

составе:

Широков Александр Васильевич - заместитель главы администрации городского
округа город Первомайск Нижегородской области
по соци€rльным вопросам, председатель комиссии

Логинова Евгения Николаевна - заместитель главы администрации по экономике
и финансам, начальник финансового уrrравления
администрации городского округа город
Первомайск Нижегородской области, заместитель
председателя комиссии

. Лебедева Лариса АлександровЕа - начальник отдела экономики
администрации городского округа
город Первомайск Нижегородской области,
секретарь комиссии

Гаврилова Ирина Владимировна - ЕачальЕик отдела правового и
информационного обеспечения
администрации городского округа
город Первомаr"rск Нижегородской области

ланцева Нина Васильевна - заместитель Еачальника отдела культуры
администрации городского округа
город Первомайск Нижегородокой области

Мубарякшина Лариса Петровна - начЕIльЕик сектора по управлению
муниципЕIльIlым имуществом отдела
архитектуры, капитaшьного строительства
и муниципЕUIьного имущества адмиЕистрации
городского округа город Первомайск
Нижегородской области

4. Комиссии ежемесячно в срок до 20 числа осуществлять оценку

эффективности деятельЕоати руководителя муFIицип€цьного бюджетного

r{режденшI <Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Первомайск

Нижегородской области>>.



5. Настоящее распоряжение вступает в сиJry со дня подписания и применяется,

начинм с оценки эффективности деятельности руководителя муниципшIьного

бюджетного ).чреждеIrия <Физкультурно-оздоровительньтй комплекс в г.

Первомайск Нижегородской области> за май 2014 года.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

заместителя главы администрации городского округа город Первомайск

Нижегородской области по соци€Lпьным вопросам А.В.Широкова.

Глава администрации Н.А. Левкин



утвЕрж.щны

распоряжением администрации
городского округа город Первомайск

Нижегородской области
от 14.04.20|4 JФ 8З-р

Щелевые показатели эффективности деятелыIости руководителя
муниципального бrоджетного учре}rцеrrия <<ФизкультурIIо-оздоровительrrый

комплекс в г.Первомайск Нижегородской области>>

наименование показателя Периодичность
оценки

Значение
показателя

Размер премии
(в%от

должностного
оклада)

увеличение платных
услуг по сравнению с
анzUIогичным периодом
года, предшествующего
отчетному

ежемесячIlо на 50 Yо

от45Оhдо50%
от 40 Yо до 45 Yо

отЗ0 % ло 40Yо
от 20 Yо до 40 Yо

от 10 % до20Yо
от5Yодо 10%

50
40
з0
20
l5
10
5

Просроченная
задолженность по
расчетам с поставщиками
товаров, работ, услуг, а
также по платежам в
бюджет и внебюджетные
фонды

ежемесячно
своевременные

расчеты

10

н€lличие
просроченной
задолженности

0

Нарушения в финансово-
хозяйственной
деятельности учреждения
и дисциплинарные
взыскания по отношению
к руководителю

ежемесячно отсчтствие
нарушений l5

наличие
нарушений

0

Соблюдение требований
при осуществлении
закупок для нужд
учрежденшI

ежемесячно отсутствие
нарушений 15

наJIичие
rrарушений 0

Информационная
открытость учреждения

ежемесячно своевременЕое и
11олное

р€вмещение
информации о

10



деятельности
учреждениlI в

сети Интернет и
сми

несвоевременное
и (или)

недостаточное
размещение
информации

выполнение
муниципЕrльного задания

ежемесячно Выполпено (95О%

и более от
установлеЕного

значения)

10

не выполнено
(Merree 5Ой от

установленного
значения)

0



УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением администрации
городского округа город Первомайск

Нижегородской области
|4.04.2014_Nэ_8З-р

Показатели оцеIIки деrIтелыtости с целыо едлIповремеIIrrого премирования
руководителя муциципалыIого бrоджстпого учреяцеlrия <<ФизкультурIIо-

оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области>>

1. Увеличение количества занимающихся в спортивных секциях на
постоянной основе;

2. Привлечение финансовых средств на р€Iзвитие материальной базы за счет
внебюджетных источников;

3. Участие спортсменов городского округа в соревнованиях различного
уровня;

4. Проведение спортивных мероприятий на высоком профессиональном
уровне.


