


УТВЕРЖДЕНЫ

приказом отдела культуры администрации
 городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 
от 21.03.2016 № 9

Целевые показатели эффективности деятельности директора
муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию

учреждений культуры городского округа город Первомайск
Нижегородской области»

Наименование показателя Значение показателя Премия (в % от
должностного

оклада)
Выполнение установленных

требований по формированию,
ведению и исполнению

бюджетной сметы учреждения и
планов финансово-

хозяйственной деятельности
учреждений, подведомственных
отделу культуры администрации

городского округа город
Первомайск Нижегородской

области

Отсутствие замечаний 10

Наличие замечаний 0

Просроченная задолженность по
расчетам с поставщиками

товаров, работ, услуг, а также по
платежам в бюджет и
внебюджетные фонды

Своевременные
расчеты

10

Наличие
просроченной
задолженности

0

Своевременность представления
заявок на финансирование

Представление в
установленные сроки

10

Представление с
нарушением сроков

0

Необоснованное представление
дополнительных заявок на

финансирование

Отсутствие
дополнительных

заявок

10

Наличие 0



дополнительных
заявок

Своевременность и качество
представления финансовой,
бухгалтерской, налоговой и
статистической отчетности

Соблюдение сроков и
качества отчетов

10

Нарушение сроков,
либо замечания по

качеству
представленной

отчетности

0

Качество оформления платежных
документов на осуществление

расходов

Отсутствие замечаний 10

Наличие
неоднократных

замечаний

0


