
ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

к приказу отдела культуры  

администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области 

от ____________ № _____ 

 

 

«УТВЕРЖДЕН 

 

приказом отдела культуры  

администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области 

от 16.12.2014 №33/1 

 

 

 

Порядок 

оценки эффективности профессиональной деятельности  

руководителей учреждений, подведомственных отделу культуры 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и 

установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ  

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок оценки эффективности профессиональной деятельности 

руководителей учреждений, подведомственных отделу культуры администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области и установления 

надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ (далее – Порядок) разработан в целях создания условий для развития 

творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества 

управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных 

целей и задач. 

 

2. Порядок применяется при определении размера надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителей 

учреждений, подведомственных отделу культуры администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области (далее – Руководитель), и устанавливает 

прямую зависимость размеров материального стимулирования от выполнения 

показателей профессиональной деятельности Руководителя и целевых показателей 

оценки эффективности деятельности Учреждения.  

 

 



2. Порядок определения размера надбавок за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ                                                                                                                                                                            

Руководителю 

 

1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы Руководителю 

устанавливается по результатам оценки деятельности Руководителя за отчетный 

период с учетом выполнения показателей профессиональной деятельности, согласно 

Приложению 1. 

2. Надбавка за качество выполняемых работ Руководителю устанавливается по 

результатам оценки деятельности Учреждения за отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, 

согласно Приложениям 2,3. 

3. Отчетный период устанавливается Работодателем и не может быть менее 1 года. 

4. Руководитель обязан не позднее 20 февраля текущего года, следующего за 

отчетным периодом, предоставлять отчетные формы установленного образца о 

выполнении показателей профессиональной деятельности, целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения в отдел культуры администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области.  

5. Оценку достигнутого результата выполнения показателей и определение размера 

надбавок Руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период 

осуществляет комиссия по оценке эффективности профессиональной деятельности 

руководителей учреждений, подведомственных отделу культуры администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области, (далее – Комиссия) с 

составлением соответствующего заключения. 

6. Комиссия на основе оценки отчетных форм об исполнении показателей 

профессиональной деятельности Руководителя, целевых показателей эффективности 

деятельности Учреждения не позднее 23 февраля определяет степень выполнения 

показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов, 

согласно Приложениям 8,9. 

7. Выполнение Руководителем всех показателей профессиональной деятельности, 

целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на 

календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является 

основанием для установления  надбавок в максимальном размере.  

8. При начислении Комиссией более низкой суммы баллов надбавка   Руководителю  

снижается в тех же пропорциях.   

9. Размер надбавок Руководителю устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу и рассчитывается в соответствии со шкалой перевода баллов, 

согласно Приложениям 4,5,6,7. 

10. Надбавки Руководителю устанавливаются по итогам оценки эффективности 

деятельности ежегодно с 1 марта по 29 февраля по решению Комиссии. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                Приложение 1 

   к Порядку 

Показатели профессиональной деятельности Руководителя 

 
№ 

п/п 

Параметр Критерии Показатель 

измерения 

Оценка 

показателя 

в баллах 

1 2 3 4 5 

1.Нормативное обеспечение деятельности Учреждения 

1.1 Полнота 

нормативной базы и 

ее соответствие 

современному 

законодательству 

- Устав и своевременно 

внесенные изменения 

- приведен в 

соответствие 

-не приведен в 

соответствие 

4 

 

0 

- должностные 

инструкции 

- приведены в 

соответствие 

- не приведены в 

соответствие 

4 

 

0 

- трудовые договоры -  приведены в 

соответствие 

- не приведены в 

соответствие 

4 

 

0 

- положение об оплате 

труда 

- приведено в 

соответствие  

- не приведено в 

соответствие 

4 

 

0 

- план финансово-

хозяйственной 

деятельности 

- приведен в 

соответствие  

- не приведен в 

соответствие 

4 

 

0 

2. Ресурсное обеспечение 

2.1 Обеспечение 

безопасности 

- организация устранения 

предписаний надзорных 

органов 

- устранены 

предписания 

- не устранены 

предписания 

0 

 

4 

- организация 

деятельности по охране 

труда 

- наличие несчастных 

случаев с 

посетителями и 

работниками по вине 

Учреждения 

- отсутствие 

травматизма 

0 

 

 

 

 

4 

3. Эффективность деятельности Учреждения 

3.1. Степень выполнения 

Учреждениями 

муниципального 

задания 

- выполнение 

муниципального задания 

- выполнено в полном 

объеме 

- выполнено не в 

полном объеме 

5 

 

0 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1. Качество ведения 

бухгалтерского учета 

и отчетности 

- просроченность 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

-отсутствие  

-наличие  

4 

0 



- замечания 

контролирующих 

органов по результатам 

проверки финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Учреждения 

- имеются 

существенные 

замечания 

- не имеются 

4 

 

0 

5. Хозяйственная деятельность 

5.1. Потребление 

энергоресурсов 

Соответствие 

установленным лимитам 

- потребление в 

пределах 

установленных 

лимитов 

- потребление свыше 

установленных 

лимитов 

4 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Порядку 

 

 Целевые показатели эффективности  деятельности   

МАУК «Центр культуры» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Контрольное 

значение 

показателя 

Оценка 

показателя в 

баллах 

1. Соблюдение установленного порядка и 

сроков представления отчетности по 

деятельности Учреждения в вышестоящие 

инстанции 

порядок и сроки 

соблюдены 

порядок и сроки не 

соблюдены 

 

4 

 

0 

2 Участие в зональных, областных семинарах, 

курсах, совещаниях и т.д. 

 

6 и более 4 

3 Участие в грантовых конкурсах  

 

1 и более 4 

4 Участие в конкурсах: 

- Всероссийские конкурсы 

- областные конкурсы 

3 и более 4 

5 Результат независимой оценки качества 

условий оказания услуг Учреждением 

отлично 

оценка не 

проводилась 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

4 

4 

 

3 

2 

0 

6 Результат выполнения плана по устранению 

недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг Учреждением 

план исполнен 

план не утверждался 

план не исполнен 

4 

 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Приложение 3 

к Порядку 

 

 Целевые показатели эффективности  деятельности   

МАУ ДО «ДШИ» 

 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Контрольное 

значение показателя 

Оценка 

показателя 

в баллах 

1 Отсутствие обучающихся со справками и 

оставшихся на повторное обучение по 

неуспеваемости 

 

0 

 

3 

2 Участие в городских, краевых, региональных, 

российских и международных конкурсах, 

выставках и фестивалях 

 

1 и более 3 

3 Обоснованные жалобы участников 

образовательного процесса, нашедшие 

отражение в административных актах 

0 3 

4 Травматизм обучающихся во время 

образовательного процесса и сотрудников на 

рабочем месте 

0 3 

5 Оптимальная укомплектованность 

образовательного учреждения кадрами 

 

90 

 

2 

6 Повышение квалификации педагогических 

работников 

 

100 3 

7 Соответствие квалификации работников 

учреждения занимаемым должностям 

100 3 

8 Результат независимой оценки качества условий 

оказания услуг Учреждением 

хорошо 

оценка не 

проводилась 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

4 

4 

 

2 

0 

9 Результат выполнения плана по устранению 

недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий оказания 

услуг Учреждением 

план исполнен 

план не утверждался 

план не исполнен 

4 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Порядку 

 

 

 

Шкала перевода баллов показателей профессиональной деятельности 

руководителя МАУК «Центр культуры» 

 

 
Баллы Процент надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы, % 

должностного оклада 

0-15 10 

16-20 20 

21-25 30 

26-30 40 

31-35 50 

36-40 60 

41-44 75 

45 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 



Приложение 5 

к Порядку 

 

Шкала перевода баллов показателей профессиональной деятельности 

руководителя МАУ ДО «ДШИ» 

 

 
Баллы Процент надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы, % 

должностного оклада 

0-15 5 

16-25 10 

26-35 20 

36-44 30 

45 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6  

к Порядку 

 

Шкала перевода баллов целевых показателей эффективности деятельности 

МАУК «Центр культуры» 

 
Баллы Процент надбавки за качество 

выполняемых работ, % должностного 

оклада 

0-5 5 

6-8 10 

9-11 20 

12-14 30 

15-17 40 

18-20 50 

21-23 60 

24 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

к Порядку 

 

Шкала перевода баллов целевых показателей эффективности деятельности 

МАУ ДО «ДШИ» 

 
Баллы Процент надбавки за качество 

выполняемых работ, % должностного 

оклада 

0-8 2 

9-16 4 

17-22 6 

23-27 8 

28 10 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

к Порядку 

  

Итоговый оценочный лист показателей профессиональной деятельности 

Руководителя  

 

 

  

 
(полное наименование Учреждения) 

__________________________________________________________________ 

(полное ФИО Руководителя) 

__________________________________________________________________ 

   ( отчетный период ) 
 

______________ 

                                                                                                                                                                                                           (дата составления) 
 

1. Оценка  профессиональной деятельности Руководителя: 

 
№ п/п Наименование показателя  Критерии Контрольное 

значение 

показателя 

Оценка 

показателя в 

баллах 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

2. Итоговые результаты оценки профессиональной деятельности Руководителя: 

 

Итого набрано баллов             ___________________ 

 

Сумма надбавки за интенсивность и высокие результаты работы составила:  

  

                                                   ___________________%      ____________руб. 

                                                                                                      (в процентном отношении)                             (в денежном выражении) 
 

3. Решение комиссии: 

 

3.1. На основании п. 1 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение об 

установлении надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы в сумме и 

размере указанном в п.2 настоящего оценочного листа. 

_____________________________________________________  
                                                            (ФИО Руководителя) 

     _____________________________________________________ 
                                              ( Полное наименование Учреждения) 

 

3.2. Секретарю комиссии в срок не позднее 25 февраля  года,  следующего за 

отчетным периодом, предоставлять в МКУ «Центр по обслуживанию УК» приказ об 

установлении ежегодной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

Руководителю. 



 

 

 

Председатель комиссии  _________________  

Секретарь комиссии        _________________  

Члены комиссии              _________________  

                                     _________________  

                                     _________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 

к Порядку 

  

Итоговый оценочный лист целевых показателей эффективности деятельности  

Учреждения    

 

 

  

 
(полное наименование Учреждения) 

__________________________________________________________________ 

(полное ФИО Руководителя) 

__________________________________________________________________ 

   ( отчетный период ) 
 

                                                                                                     ______________ 

                                                                                                                                                                       (дата составления) 
 

1. Оценка эффективности  деятельности Учреждения: 

 
№ п/п Наименование показателя  Единица 

измерения 

Контрольное 

значение 

показателя 

Оценка 

показателя в 

баллах 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

2.Итоговые результаты оценки  эффективности деятельности Учреждения: 

 

Итого набрано баллов             ___________________ 

 

Сумма надбавки за качество выполняемых работ составила:    

 

                                                   ___________________%      ____________руб. 

                                                                                          (в процентном отношении)                             (в денежном выражении) 
 

3. Решение комиссии: 

3.1. На основании п. 1 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение об 

установлении надбавки за качество выполняемых работ  в сумме и размере указанном 

в п.2 настоящего оценочного листа. 

_____________________________________________________  
                                                            (ФИО Руководителя) 

     _____________________________________________________ 
                                              (Полное наименование Учреждения) 

 

3.2. Секретарю комиссии в срок не позднее 25 февраля  года, следующего за отчетным 

периодом, предоставлять в МКУ «Центр по обслуживанию УК» приказ об 

установлении ежегодной надбавки за качество выполняемых работ Руководителю. 

 

 



 

Председатель комиссии  _________________  

Секретарь комиссии        _________________  

Члены комиссии              _________________  

                                     _________________  

                                     _________________  

 

 

 

 

 

». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


