
Отдел культуры ад]\Iинистрации городского округа
город Первоп,rал"rск Нижегородской областлr

прикАз
0i. ] 0.2020 збl1

J\ъ

О внесениII изменений в Порядок оценки эффективности профессиональной
деятельности руководителей учреждений, подведомственных отделу культуры
администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и

установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за
качество выполняемых работ, утвержденный приказом отдела культуры

администрации горOдского округа город Первомайск Нижсегородской облаети
от 1б.12.20|4 ЛЪ 3311 <<Об оценке эффективности профессиональной

деятельности руководителей учреждений, шодведомственных отделу кульryры
администрации городского округа город Первомайск

Нижегородской обл асти>>

В целях гIриведения в соответствие с действующим законодательством

приказываю:

1. Внести в Порядок оценки эффективности профессиональной деятельности

руководителей уlреждений, tIодведомственных отделу культуры администрации

городского округа город Первомайск Нижегородской области и установления

надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых

работ, утверх{денный приказом отдела кулътуры администрации городского округа

город Первомайск Нижегородской области от |6.|2.20|4 Je 3Зl1' (Об оценке

эффективности профессиональной деятельности руководителей учреждений,

подведомственных отделу культуры администрации городского округа город

Первомайск Нижегородской области> (в ред. от 10.01.2018 JФ 10, 29.\2.2018 Jф 54,

15.01.2019 Jф 1411, 09.01 .2020 М 4/2) (далее - Порядок) следующие изменения:

1.1. Приложение З к Порядку изложитъ в новой редакции согласно приложению

1 к настоящему приказу.



1.2. Приложение 4 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению

2 к настоящему приказу.

Начальник отдела культуры

Лодлинник электронног0 документа, подписанного ЭП,
хранится в системе электрннOго документооборота

Гlравительсгва Нижегородской обласги
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прилоNtЕниЕ 1

к приказу отделу культуры администрации
городского округа город Первомайск

Нижегородской области
от 01.10.2020 ýо 36/l

кПРИЛоЖttrниЕ 3

к Порядку

шкала перевода баллов показателеI1 профессиональной деятельностlI

руководителя IUAYK <<IdeHTp культуры>

Баллы Процент надбавки зfl иtlтенсивность и
высокие результаты работы, О/о

должностного оклада
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прилохtЕниЕ 2

к приказу отделу культуры администрации
городского округа город Первомайск

нижегородской области
0l.'10,2020 ." з6llот J\9

кПРИЛоХtЕнИЕ 4

Баллы Процент надбавки за лIнтенсивность и
высокие результаты работыо Уо

должностного оклада
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