
} Оценка соответствия качества фактически выполняемой муниципальной
, Работы стандартам качества в МАУ <<Физкультурно-оздоровительный комплексi.: в г. ПервомаЙск НижегородскоЙ области>>.

работа - Реализация дополнительных общеразвивающих проr.рамм.

Критерии оценки Сводная оценка

(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требований

стандартов качества

l00 % Работа соответствует
стандартам качества

В ходе проведениrI мероПриятий по проверке соответствия качества фактическивыполняемой муниципЕtлъной работы стандартам качества вьUIвлено, что муницип€UIьная
работа <<реа_шизация дополнительных общеразвивающих программ) соответствует
стандартам качества.

работа - Реализацця дополнительных предпрофессиональных программ.

Критерии оценки сводная оценка

(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требованиiа

стандартов качества

|00 % Работа соответствует
стандартам качества

В ходе IIроведеНиrI мероПриятий по проверке соответствиrI качества фЁктически
выполняемой муниципЕtлъной работы стандартам качества въUIвлено, что муниципаJIьная
работа <РеализациrI дополнительньIх предпрофессион€LльнъIх программ) соответствует
стандартам качества.



Работа - Обеспечение доступа к объектам спорта.

По работе <Обеспечение доступа к объектам спортa>) за отчетный период 2О2З
года в учреждение не поступило ни одной жалобы. В связи с этим считаем данную
рабоry выrтолненной качественно и в полном объёме.

В ходе проведения мероприятий по проверке соответствиrI качества фактически
выполняемой мунициrтzшъной работы стандартам качества вьUIвлено, что муниципаJIьнЕUI

работа <обеспечение доступа к объектам спортa>) соответствует стандартам качества.

работа - организация и проведение официальных физкулы,урных
(физкультурно-оздоровител ьн ы х) меро п ри яти й.

В ХОДе ПРОВеДениrI мероприятий по проверке соответствия качества фактическtt
выполняемой муницип€rльной работы стандартам качества вьUIвлено, что муницип€шьная
РабОТа <Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

Критерии оr{енки Сводная 0ценка

(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных в
ходе контрольных

мероприrIтий нарушений
требований стандартов

качества

0% Работа соответствует
стандартам качества

Критерии оценки Сводная оценка

(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных в
ходе контрольных

мероприятий нарушений
требований стандартов

качества

100 % Работа соответствует
стандартам качества



работа - Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний
(тестов) комплекса ГТО.

В ходе проведеНшI мероПриятиiт по проверке соответствиrI качества фактическивыполн,Iемой муницип€tlrьЕой работы стаrцарт€tм качества вьUIвлено, что муницип€tльная
работа <Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов)
комплекса Гто> соответствует стандартам качества.

Заместитель начальника отдела культуры
администрации городского округа город Первомайск i/fu/- н.в.ланцева

Критерии оценки Сводная оценка

(в процентах)

Интерпретация оценки

Работа соответствует
стандартам качества

Отсутствие выявленных в
ходе контролъных

мероприrIтий нарушений
требований стандартов

качества

I00 %



сводная оценка
соответствия качества фактически выполняемой муниципальной рабо-гыстацдартам качества в мАУ <<Физкультурно-оздоровител ьн ы й ком плекс

Критерии оценки Сводная оценка
(в процештах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требований

стандартов качества

0%
Работа соответствует
стандартам качества

по работе <<обеспечение досryпа к объектам спорта) за отчетный период
202з года в учреждение не поступило ни одной жалобы. В связи с этим считаем
данную рабоry выполненной качественно и в полном объёме.

Заместитель нач€Lлъника отдела культуры
администр ации городского округа город Первомайск

фактически выполняемой муниципальной работы стандартам качества въuIвлено,
что муницип€tпънaul работа <обеспечение доступа К объектам спорта))
соответствует стандартам качества.

в ходе проведениrI мероприятий по проверке соответствиrI качества

У/fu/ н.в.ланцева



Сводная оцецка
соответствия качества фактически выполняемой муниципальной работыстанда ртам ка чества в IVIAY <<Ф изкультурно-оздоровительный r*ойrrrr*r."

в г. Первомайск Нижегородской областп>.

работа - Организация и проведение официальных физкультурных(физкультурно-оздоровительных) мероприятиr.

в ходе цроведениrI мероприятий по проверке соответствиrI качества
фактически выполняемой муниципальной работы стандартам качества вьIявлено,ЧТО МУницип€шьная работа <Организация и проведение офиuиальньrх
физкультурных (физкультурно-оздоровительных) меропри ятий>> соответствуе1.
стандартам качества.

Заместитель начuшьника отдела кулътуры
администр ации городского округа город Первомайск

Критерии оценки Сводная оцецка
в процентах

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требований

тов качества

Работа соответствует
стандартам качестваl00 %



Сводная оценка
соответствия качества фактически выполняемой муниципальной работы
стандартам качества в мАУ <<Физкультурно-оздоровител ьн ы й ком плекс

в г. Первомайск Нижегородской области>>.

работа - Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

Критерии оценки Сводная оценка
(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требований

стандартов качества

100 %
Работа соответствует
стандартам качества

В ХОДе ПРОВеДениrI мероприятий по цроверке соответствия качества
фактически выполняемой муниципальной работы стандартам качества вьuIвлено,
что муницип€tльн€ш работа <<Реализация дополнительньIх
про|рамм>) соответствует стандартzlI\,I качества.

общеразвивающих

Заместитель начальника отдела культуры
администрации городского округа город Первомайск



Сводная оценка
соответствия качества фактически выполняемой муниципальцой работы
стандартам качества в МАУ <<Физкультурно-оздоровительный комплекс

в г. Первомайск Нижегородской области>>. ,

Работа - Реализация дополнительных предпрофессионаJIьных программ.

Критерии оценки Сводная оценка
(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленнъIх
в ходе контрольных

мероприятий
нарушений требований

стандартов качества

100 %
Работа соответствует
стандартам качества

В ходе проведения мероприятий по проверке соответствия качества
фактически выполняемой муниципальной работы стандартам качества вьuIвлено,
что мунициц€tльная работа <<РеализациrI дополнительньIх предпрофессион€tльньIх
программ) соотв етствует стандартам качества.



Сводная оценка
СООТВеТСТВИя каЧества фактически выполняемоЙ муниципальноЙ работы
СТаНДаРТаМ КаЧеСтВа В МАУ <<Физкультурно-оздоровител ьны Й ком плекс

в г. Первомайск Ниясегородской области>>.

Работа - Проведение тестировация выполнения нормативов испытаний
(тестов) комплекса ГТО.

Критерии оценки Сводная оценка
(в процентах)

Интерпретация оценки

Отсутствие выявленных
в ходе контрольньtх

мероприятий
нарушений требований

стандартов качества

100 %
Работа соответствует
стандартам качества

В ходе проведения мероприятий по проверке соответствия качества
фактически выполняемой муниципальной работы стандартам качества выявлено,
ЧТО МУниЦипалън€ш работа <Проведение тестирования выполнения нормативов
ИСtIыТаНиЙ (тестов) комплекса ГТО> соответствует стандартам качества.



Расчет оценки соответствия качества
фактически выполняемой муниципальной работы стандарту качества на 2023 год.

наименование
муниципальной

услуги

Реuluзацая
dополнumельньtх

ебu4еразвuваюu4Iм

ИТоГо:
Реалuзацая

Dополнumельньtх
нреdпрофессаоншlь

ных
ИТоГо:

--объекmам

iilТоГо:
t, Орzанuзацлtя u

провеDенuе
офацuальньtх

- флвкульmурнl,rх
,(фuзкульmурно-

,рзdоровumельньtх)

ПриоритетIIость
показателя

соответствия
качества в

сводной оценке

|()0?,,

l00%

l00%

100%

100%

l 00%

0%

l00%
Провеdенае

mесmарованuя

_, вьlполненu.я

Ё нормаmавов
-;" аспыmанай

(mесmов)
-'- комплекса ГТо

100%

]009,,,

, по работе <обеспечение доступа к объектам спорта) за отчетный периол 202з года в
i 5,чреждение не поступило ни одной жалобы. В связи с этим считаем даннук) работу выпо-rненнtlii

качественно и в полном объёме.

l
, Заместитель начальника отдела культуры администрации .dl ,, r

городского округа город Первомайск J{/Иil;/ _
Lf

_:u

::il
::a

показатель
стандарта
качества

муниципальной
услуги

Нормативное
значение
стандарта
качества

муниципальной

Фактическое
зпачепие
стандарта
качества

муниципальной

Удельный
вес

(Fiлi)

количество
человеко-часов

количество
человеко-часов l11210 111210

количество
мероприятий

(единица),

количество
мероприятий

(единица).

Н.В. Ланцева

.,ИТОГО:
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Акт
проведения коцтрольных мероприятий.

1, Название учреждения, в отношении которого проводились контрольныемероприятия: МАУ <<Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Первомай с кНижегородской областп>
2. Видконтрольных мероприятий: плановые.

]. |Iериод проведениrI контролъньtх мероприrIтий: январь 202З r.4. Объект проверки: Муницип€tльные рабоЪы: 
----Г-

- Реализация дополнительньгх общеразвив.ющих программ.- Реализация дополнителъньtх предпроф..."ойй"r* программ в области
физической цулътуры и спорта.- Организация и проведение официалъных физrqульryрных (физrсультурно-оздоровителъных) мероприятий.
- Обеспечение доступа к объектам спорта.

нормативные и фактические показатели стандартов качества
муницип€tпьных работ.

Муниципальные услуги Нормативные Фактические
показатели

количество человеко-часов
75150

количество человеко-часов 111210 111210

количество м иятий (единица

количество мероп риятий

Обеспечение д па к объектам

Организация и проведение офичиальных физкультурных
вительных) ме приятий.

Проведецие тестировацио r"r.rБr* 275

тестов) комплекса
нормативов испытаний
гто

5, Щокумент€цIъно подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе

-':_lT::Ty _a"полнителънъD( предпрофессионЕLльных программ в области

- Обеспечение доступа к объектам спорта -качества.
- Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурIlо-
оздоровительных) меропри ятий

0 0

275

24 24



проведение тестирования выполнения нормативов испытаний- r rрUБслýние,r,естироВанI
(тестов) комплекса ГТО -

Заместитель началъника отдела культуры 
, j)|' ,'''," /'nадминистрации городского округа город Первомайск i i,/ :;," Н.В. Ланцева


