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Городская дума города Первомайска 

  Первомайского муниципального  района

Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

от __12.12.2006г._ № __13__

О создании юридического лица- 

администрации города Первомайск
Первомайского района Нижегородской области

В соответствии с п. 7 ст. 37, ст. 41 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ  городская Дума 
РЕШИЛА:
1. Создать в качестве юридического лица исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования город Первомайск Первомайского района Нижегородской области - администрацию города Первомайск Первомайского района Нижегородской области (далее - городская администрация).


2. Утвердить прилагаемое Положение об администрации города  Первомайск Первомайского района Нижегородской области.

3.  Наделить полномочиями заявителя при государственной регистрации  создания юридического лица администрация города Первомайск Малова Александра Сергеевича.

Председатель городской Думы,
Глава города Первомайск





В.А. Батенков
Утверждено

решением
городской Думы г. Первомайск
от «12»_декабря_ № _13_
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПЕРВОМАЙСК ПЕРВОМАЙСКОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Администрация города Первомайск Первомайского района Нижегородской области (в дальнейшем именуемая - городская администрация) является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования город Первомайск Первомайского  района Нижегородской области (далее - муниципальное образование), наделяется Уставом муниципального образования полномочиями по решению вопросов местного значения.
1.2. Городская администрация создана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законами Нижегородской области и Уставом города Первомайск Первомайского района Нижегородской области (далее - Устав г. Первомайск).

1.3. Городская администрация является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, смету, лицевой и иные счета, печать со своим наименованием, бланки, штампы.

Городская администрация является муниципальным учреждением, образуемым в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом г. Первомайск для осуществления управленческих функций, и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с федеральным законом.

1.4. Городская администрация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Нижегородской области, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления Первомайского района, а также Уставом г. Первомайск, нормативно-правовыми актами городской Думы г. Первомайск, главы города Первомайск, главы городской администрации и настоящим Положением.

1.5. Городская администрация от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ.

1.6. Место нахождения городской администрации: 607760, Нижегородская область, г. Первомайск, пл. Ульянова, 2.

2. ЗАДАЧИ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Основной задачей городской администрации является обеспечение исполнения решений органов местного самоуправления и иных полномочий, определенных правовыми актами городской Думы и главы города Первомайск.

3. СТРУКТУРА ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

3.1. Городская администрация формируется главой городской администрации в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области и Уставом г. Первомайск.
3.2. Структура городской администрации утверждается городской Думой по представлению главы городской администрации.

3.3. В структуру городской администрации могут входить отраслевые (функциональные) органы местной администрации, в том числе наделенные статусом юридического лица.
3.4. Финансирование расходов на обеспечение деятельности городской администрации и ее органов по решению вопросов местного значения городского поселения и осуществления полномочий по их решению осуществляется в соответствии со сметой расходов и доходов, которая включается составной частью в бюджет района.

4. ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

К полномочиям городской администрации относятся:

4.1. Обеспечение исполнения решений органов местного самоуправления города по реализации вопросов местного значения:

1) В области планирования, бюджета, финансов и учета:

- разрабатывает и вносит на утверждение городской Думы проекты: планов и программ развития города, бюджета города; организует исполнение принятых городской Думой планов и программ развития города, бюджета города;

- запрашивает и получает от организаций, расположенных на территории города, необходимые сведения о проектах их планов и мероприятий, которые могут иметь экологические, демографические и иные последствия, затрагивающие интересы населения города, осуществляет обязательное для таких планов и мероприятий согласование;

- рассматривает и согласовывает планы размещения, развития и специализации предприятий и организаций различных форм собственности, дает по ним заключения;

- содействует органам государственной статистики, предоставляет им и получает от них необходимые статистические данные.

2) В области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений с предприятиями, учреждениями и организациями на территории города:

- управляет муниципальной собственностью города, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию, распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности;

- подготавливает и вносит на утверждение городской Думы предложения о приватизации муниципального имущества и о приеме имущества в муниципальную собственность;

- заключает с предприятиями, организациями, не находящимися в муниципальной собственности, договоры о сотрудничестве в экономическом и социальном развитии города;

- приостанавливает строительство или эксплуатацию объектов в случае нарушения экологических, санитарных, строительных норм на территории города;

 - выступает заказчиком работ по благоустройству города, коммунальному обслуживанию населения, строительству и ремонту объектов социальной инфраструктуры, производству продукции, оказанию услуг, необходимых для удовлетворения бытовых и социально - культурных потребностей населения города, на выполнение других работ с использованием предусмотренных для этого собственных материальных и финансовых средств (муниципальный заказ).

3) В области использования земли и других природных ресурсов:

- разрабатывает и вносит на утверждение городской Думы проект генерального плана развития города, организует исполнение принятого городской Думой генерального плана развития города;

- предоставляет и изымает в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами городской Думы, земельные участки на территории города;

- осуществляет контроль за использованием земель на территории города;

- взимает плату за аренду земли;

- организует проведение работ по землеустройству на территории города;

- определяет условия проведения изыскательских работ на территории города;

4) В области строительства, транспорта и связи:

- разрабатывает проекты, правил землепользования и застройки города и вносит их на утверждение городской Думы; осуществляет контроль за соблюдением утвержденных проектов строительства объектов жилищно-коммунального и производственного назначения;

5) В области жилищно-коммунального, бытового и торгового обслуживания населения:

- организует эксплуатацию муниципального жилищного фонда, объектов коммунального хозяйства, предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

- распределяет в установленном порядке муниципальный жилищный фонд,   решает вопросы продажи домов и квартир, использования нежилых помещений, аренды зданий и сооружений, находящихся в муниципальной собственности;

- обеспечивает коммунальное обслуживание населения, устойчивую работу объектов водо-, газо-, тепло-, энергоснабжения; принимает меры по обеспечению населения топливом;

 - регулирует тарифы на товары и услуги организаций коммунального комплекса, осуществляющих эксплуатацию систем коммунальной инфраструктуры, используемых в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, объектов утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, а также тарифы на подключение к системам коммунальной инфраструктуры, тарифы организации коммунального комплекса на подключение, надбавки на товары и услуги организации коммунального комплекса и надбавки к ценам (тарифам) для потребителей;

- дает заключение по планам строительства в городе предприятиями, учреждениями и организациями, не находящимися в муниципальной собственности, электрических, водопроводных, канализационных, тепловых и газовых сетей и сооружений;

- организует работы по благоустройству и озеленению территории города; контролирует благоустройство производственных территорий, создает места отдыха граждан;

- устанавливает нумерацию домов;

- организует работы по сбору и вывозку мусора;

- организует рынки, выставки и ярмарки; контролирует соблюдение правил торговли;

- организует оказание ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

6) В области социально - культурного обслуживания населения:

- организует на территории города работу культурно - просветительных учреждений;

- обеспечивает сохранение памятников истории и культуры, находящихся в муниципальной собственности;

- создает условия для развития физической культуры и спорта;

- разрабатывает и обеспечивает реализацию комплексных программ укрепления здоровья и профилактики заболеваний населения, оздоровления среды обитания человека и условий его жизнедеятельности;

- организует проведение общегородских мероприятий в области  культуры и спорта.

7) В области социальной защиты населения:

- принимает меры по улучшению жилищных и материально - бытовых условий семей, потерявших кормильца, престарелых граждан, нуждающихся в уходе на дому и инвалидов, а также меры по устройству нуждающихся граждан в учреждения социального обеспечения;

- обеспечивает устройство детей, оставшихся без попечения родителей, в детские дома, школы - интернаты, интернаты при школах и на воспитание в семьи граждан; решает вопросы усыновления (удочерения);

- решает вопросы опеки и попечительства;

- обеспечивает социальную поддержку и содействует занятости населения;

- организует с целью обеспечения занятости населения общественные оплачиваемые работы.

8) В области обеспечения законности, правопорядка, охраны прав и свобод граждан:

- обеспечивает на территории города соблюдение законов, актов органов государственной власти и местного самоуправления, охрану прав и свобод граждан;

- предъявляет в суд или арбитражный суд иски о признании недействительными нарушающие права местного самоуправления актов органов государственной власти и государственных должностных лиц, предприятий, учреждений, организаций, а также общественных организаций;

- осуществляет в случае стихийных бедствий, экологических катастроф, эпидемий, эпизоотий, пожаров, массовых нарушений общественного порядка предусмотренные законом меры, связанные со спасением и охраной жизни людей, защитой их здоровья и прав, сохранением материальных ценностей, поддержанием порядка, обеспечением деятельности предприятий, учреждений, организаций;

- организует проведение первичных противопожарных мероприятий, обеспечивает противопожарную безопасность на территории города;

- принимает предусмотренные законодательством меры, связанные с проведением массовых общественных мероприятий;

- руководит городским архивом;

- организует прием населения, а также рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан, принимает по ним необходимые меры в пределах своих полномочий;

- рассматривает ходатайства и вносит представления в соответствующие органы о награждении государственными наградами и о присвоении почетных званий.

4.2. Осуществляет иные исполнительно - распорядительные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

5. ГЛАВА ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

5.1. Глава городской администрации является должностным лицом местного самоуправления, назначается на должность по контракту, заключенному по результатам конкурса на замещение должности.

5.2. Глава городской администрации руководит деятельностью городской администрации на принципах единоначалия, представляет ее интересы в органах государственной власти, на предприятиях, в учреждениях и организациях, судах.

5.3. Глава городской администрации в своей деятельности подотчетен городской Думе и главе города Первомайск.

5.4. Глава городской администрации имеет заместителя, который обеспечивает исполнение полномочий городской администрации.

5.5. Заместитель главы городской администрации назначается на должность главой городской администрации по согласованию с городской Думой.

5.6. В случае отсутствия главы городской администрации его обязанности исполняет заместитель главы городской администрации в соответствии с возложенными на него обязанностями.

6. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГЛАВЫ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

6.1. Глава городской администрации назначается на должность по контракту, заключенному по результатам конкурса на замещение должности на пять лет.

6.2. Условия контракта для главы городской администрации утверждаются городской Думой.

6.3. Порядок проведения конкурса на замещение должности главы городской администрации устанавливается городской Думой. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

6.4. Общее число членов конкурсной комиссии в городе устанавливается городской Думой.

6.5. Члены конкурсной комиссии города назначаются городской Думой.

6.6. Лицо назначается на должность главы городской администрации городской Думой из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

6.7. Контракт с главой городской администрации заключается главой города Первомайск.

7. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

7.1.
Глава городской администрации обладает следующими полномочиями:

1) представляет на утверждение городской Думы проект бюджета города и отчет об его исполнении;
2) представляет на рассмотрение городской Думы проекты нормативных правовых актов о введении или отмене местных налогов, а также другие правовые акты, предусматривающие расходы, покрываемые за счет бюджета города;
3) формирует городскую администрацию и руководит ее деятельностью в соответствии с настоящим  Положением;
4) назначает и освобождает от должности заместителей главы городской администрации по согласованию с городской Думой;
5) назначает и освобождает от должностей руководителей органов администрации;
6) принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности к назначенным им должностным лицам;
7) представляет на утверждение городской Думы планы и программы социально-экономического развития города, отчеты об их исполнении;
8) рассматривает отчеты и доклады руководителей органов городской администрации;
9) принимает меры по обеспечению и защите интересов города в суде, арбитражном суде, а также соответствующих органах государственной власти и управления;
10) от имени городской администрации подписывает исковые заявления в суды;
11) исполняет бюджет города, утвержденный городской Думой, распоряжается средствами города в соответствии с утвержденным городской Думой бюджетом и бюджетным законодательством Российской Федерации;

12) осуществляет муниципальные внутренние заимствования, предоставляет муниципальные гарантии;
13) выступает гарантом экологической безопасности города, возглавляет и координирует деятельность по предотвращению чрезвычайных ситуаций в городе и ликвидации их последствий;
14) принимает меры к сохранению, реконструкции и использованию памятников истории и культуры города.

15) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

8. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ

ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

8.1. Полномочия главы городской администрации прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта;

4) отрешения от должности правовым актом Губернатора Нижегородской области в соответствии с федеральным законодательством;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления.

8.2. Контракт с главой городской администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) городской Думы или главы города - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;
2) высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;

3) главы городской  администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти субъекта Российской Федерации».

9. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА

         9.1. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к муниципальным должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а так же принимаемыми в соответствии с ним законами Нижегородской области.

9.2. Муниципальный служащий обязан передавать  в доверительное управление под гарантию администрации города на время прохождения  муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном нормативно-правовым актом городской администрацией.

10. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ГЛАВЫ

ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
10.1. По вопросам местного значения населением города непосредственно и органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления принимаются муниципальные правовые акты.
10.2. В систему муниципальных правовых актов города входят:
1) Устав города;
2)  правовые акты, принятые на местном референдуме;
3) нормативные и ненормативные правовые акты городской Думы;
          4) правовые акты главы города, постановления и распоряжения главы городской администрации, иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления.

5) иные нормативно-правовые акты.

          10.3. Иные должностные лица местного самоуправления издают распоряжения и приказы по вопросам, отнесенным к их полномочиям.
10.4. Правом внесения в городскую Думу проектов муниципальных правовых актов обладают депутаты городской Думы, глава города, глава городской администрации, органы территориального общественного самоуправления, инициативные группы граждан в количестве не менее трёх процентов от жителей города.
10.5. Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов в городскую Думу либо в городскую администрацию, перечень и форма прилагаемых к ним документов устанавливаются нормативным правовым актом городской Думы или главы города, на рассмотрение которых вносятся указанные проекты.
10.6.  Нормативные правовые акты городской Думы, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов, осуществление расходов из средств местного бюджета, могут быть внесены на рассмотрение городской Думы только по инициативе главы городской администрации или при наличии заключения главы городской администрации.
10.7.  Нормативные правовые акты городской Думы о налогах   вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

    10.8. Глава Администрации вправе отменить правовые акты в следующих случаях:

а) вступления в противоречие с действующим законодательством ранее принятого правового акта;

б) вступления в законную силу решения суда об отмене правового акта;

в) отсутствия материального или финансового обеспечения для выполнения правового акта.

   10.9. Правовые акты городской администрации могут быть отменены или признаны недействительными по заявлению физических и юридических лиц в установленном законом порядке.

   10.10. Осуществление непосредственного контроля за исполнением правовых актов городской администрации возлагается на должностных лиц, указанных в самом правовом акте. Глава городской администрации осуществляет общий контроль за исполнением правовых актов Администрации города Первомайск.

11. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА, МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ

И РАБОТНИКИ АДМИНИСТРАЦИИ

11.1. Муниципальными служащими городской администрации являются лица, занимающие муниципальные должности муниципальной службы и структурных подразделений городской администрации, финансируемых за счет средств бюджета.

Понятие муниципального служащего, его права и обязанности, а также порядок прохождения муниципальной службы и другие условия ее организации в Администрации города устанавливаются федеральным законом, а также принятыми в соответствии с ним законами Нижегородской области и Уставом города Первомайск.

На муниципальных служащих городской администрации распространяется законодательство о труде Российской Федерации.

11.2. В состав муниципальных служащих городской администрации в соответствии с реестром муниципальных должностей, утвержденным городской Думой г. Первомайск, входят:

а) руководящие работники - лица, занимающие главные и ведущие муниципальные должности;

б) специалисты - лица, занимающие старшие, младшие муниципальные должности.

Кроме муниципальных служащих, в городской администрации работают лица, занимающие должности, не входящие в реестр муниципальных должностей, - технические работники.

11.3. Прием на муниципальную службу в Администрацию города осуществляется в порядке выборов, конкурса или назначения при наличии соответствующего образования, опыта работы и квалификации.

11.4. Должностные лица городской администрации назначаются и освобождаются от должности главой Администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и Уставом города Первомайск.

Заместители руководителей структурных подразделений и руководители иных подразделений назначаются и освобождаются от должности по представлению соответствующего заместителя главы городской администрации.

11.5. При назначении гражданина на муниципальную должность муниципальной службы в городской администрации с ним заключается трудовой договор в письменной форме. От лица городской администрации договор подписывается руководителем, имеющим право найма и увольнения муниципальных служащих соответствующих категорий.

11.6. Муниципальные служащие и работники городской администрации осуществляют исполнение своих обязанностей в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми главой городской администрации.

 Для определения профессиональной пригодности муниципальных служащих и перспектив их служебного роста проводится аттестация. Условия проведения аттестации служащих определяются Положением об аттестации в городе Первомайск.

11.7. Не подлежат аттестации работники городской администрации, занимающие должности, не входящие в реестр муниципальных должностей муниципальной службы.

11.8. Освобождение от занимаемой должности должностных лиц, муниципальных служащих и работников городской администрации производится по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Нижегородской области.

12. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

12.1. Городская администрация финансируется в соответствии со сметой доходов и расходов в пределах средств, предусмотренных на эти цели отдельной строкой в районном бюджете.

12.2. Финансовую и экономическую основу деятельности городской администрации составляют находящиеся в оперативном управлении городской администрации муниципальное имущество и соответствующие средства районного бюджета, предусмотренные на решение вопросов местного значения городского поселения и осуществление полномочий по их решению.

12.3. Все имущество городской администрации находится в муниципальной собственности муниципального образования городское поселение город Первомайск Первомайского района Нижегородской области и отражается в самостоятельном балансе.

12.4. Городская администрация самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом города в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативно-правовыми актами городской Думы г. Первомайск.

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Глава городской администрации, муниципальные служащие и иные сотрудники городской администрации несут персональную ответственность за невыполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

14. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Ликвидация и реорганизация городской администрации г. Первомайск осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Первомайск.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящее Положение подлежит государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.

15.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение регистрируются в установленном порядке.

