Отчет о реализации Плана
мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2018 - 2020 годы    
за 2018 год                                                                               

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В 2018 году проводилось формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции. Принято 4 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	2.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	Проводился постоянный мониторинг федерального законодательства по противодействию коррупции. 5 нормативных правовых актов администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области приведены в соответствие с действующим законодательством. 

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Проведена антикоррупционная экспертиза 1479 проектов нормативных правовых актов. В результате экспертиз коррупциогенных норм не выявлено.

	4.
	Обеспечение исполнения региональных и ведомственных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Нижегородской области
	За отчетный период реализованы нормы антикоррупционного законодательства региональных и ведомственных правовых актов.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 
о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	В отчетном году все 40 муниципальных служащих своевременно предоставили полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, членов своих семей, а также 3-е граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей.  

	2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Управляющим делами оказывалась консультативная помощь муниципальным служащим при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	Все представленные муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы. Информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению, не выявлено.

	4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области www.1maysk.ru
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей были опубликованы на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в установленный срок.

	5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	Уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей, были приняты в установленный срок. 

	6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	Всего в отчетном году было принято и проанализировано сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 3-х лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не поступало.

	8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	Фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения не выявлено.

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, поступающих посредством:

- личного приёма главой местного самоуправления  городского округа город Первомайск Нижегородской области;

- «Горячей телефонной линии» администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;

- письменных обращений;

- поступления в раздел «Обращение граждан» на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области


	В 2018 году обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области не поступало.

	2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	Сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, содержащихся в обращениях граждан в 2018 году отсутствовали

	3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Проведенное в декабре 2018 года социологическое исследование общественного мнения показало, что более 40% опрошенных считают, что сфера закупок является самой коррумпированной. В связи с этим, вопрос о повышении эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, вынесен на рассмотрение комиссией по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Первомайск Нижегородской области в 2019 году.

	4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;

- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	С целью взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции к работе комиссии по координации работ по противодействию коррупции в городском округе город Первомайск Нижегородской области, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, участию в круглых столах, привлекались представители Первомайского отделения Нижегородской областной организации ветеранов (пенсионеров войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов) и Первомайского отделения Нижегородской областной организации инвалидов. 

	5.
	Организация работы общественного совета при главе местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области, в цели и задачи которого, в том числе, входят вопросы противодействия коррупции


	Создание общественного совета планируется в 2019 году

	6.
	Привлечение членов общественного совета при главе местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области к антикоррупционной работе
	Планируется в 2019 году

	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	 

	1.1.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в городском округе город Первомайск Нижегородской области
	За отчетный период повышение квалификации муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в городском округе город Первомайск Нижегородской области не проводилось.

	1.2.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по антикоррупционной тематике, в том числе обучение муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, впервые поступивших на муниципальную службу Нижегородской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2018 году по программе «Пути и средства противодействия коррупции в государственном и муниципальном управлении» повысил квалификацию 1 муниципальный служащий.

	1.3.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 
- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.


	18 мая 2018 года проведен круглый стол по формированию у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции. На повестку дня были вынесены следующие вопросы: 1. Правовой нигилизм – основа коррупции. Практические меры по преодолению правового нигилизма и воспитанию правовой культуры у муниципальных служащих; 2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 
В ноябре 2018 года разработан и утвержден новый порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, с которым муниципальные служащие администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области ознакомлены под роспись.

	1.4.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.) 
	Гражданам, поступающим на муниципальную службу, разъясняются налагаемые на них ограничения и запреты, связанные с поступлением на муниципальную службу и увольнением с муниципальной службы. 


	1.5.
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих
	Подготовлен Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	

	2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	Постоянно анализируются анкетные данные муниципальных служащих. 

В 2018 году были проанализированы анкетные данные 3 претендентов на замещение должностей муниципальной службы, по результатам анализа анкетных данных все претенденты были приняты на должности муниципальной службы. 

	2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 
	Обращения граждан и организаций проанализированы на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 
	Все представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, граждан претендующих на замещение должностей муниципальной службы были проанализированы. Нарушений выявлено не было.

	2.4.
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих

	Информация в СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих городского округа город Первомайск Нижегородской области в 2018 году отсутствовала.

	2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	В течение отчетного периода проводился анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных нарушений. Информации, являющейся основанием для проведения проверки, не выявлено.

	3.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения


	С целью контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, с муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы по вопросам противодействия коррупции и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. До сведения лиц, замещающих должности муниципальной службы, регулярно доводятся изменения законодательства РФ о противодействии коррупции, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции. 


	4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно ведутся личные дела муниципальных служащих. Осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках  и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	5.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	За отчетный период не было выявлено случаев несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими.

	6.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не проводилось.

	7.
	Организация проверок соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей
	Работодатели, заключившие трудовой договор или гражданско-правовой договор с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, представляют уведомления о трудоустройстве бывшего муниципального служащего в срок, установленный законодательством.

	8.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выявлено не было.  

	9.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С целью выявления коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области проанализированы:

 жалобы и обращения граждан на предмет наличия сведений о фактах коррупции в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области; 
 должностные инструкции муниципальных служащих;
данные социологического исследования общественного мнения.

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, 
учредителем которых является администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2018 году все  руководители муниципальных учреждений представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок.

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В отчетном году был 1 претендент на должность руководителя муниципального учреждения. Гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, своевременно представил полные и достоверные сведения о дохах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Управляющий делами постоянно оказывает консультативную помощь при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицам, замещающим должности руководителей муниципальных учреждений.

	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства

	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей были проанализированы. Информации, являющейся основанием для проведения проверки по предоставлению недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявлено не было.

	5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области www.1maysk.ru
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей были опубликованы в установленный срок. 

	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей не поступало.

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей не поступало.

	8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, были проверены. Фактов представления неполных и недостоверных сведений, установлено не было.

	9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»
	С целью приведения в соответствие с действующим законодательством локальных актов в области противодействия коррупции в октябре 2018 года была проведена проверка в отношении 8 подведомственных муниципальных учреждений. По итогам проверки в учреждениях обеспечено принятие недостающих правовых актов и (или) внесение изменений в существующие.
14.11.2018 состоялось совещание с руководителями муниципальных учреждений. В ходе совещания руководителям даны поручения по устранению имеющихся нарушений, а также неукоснительному выполнению мероприятий по противодействию коррупции.

	10.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для сотрудников муниципальных учреждений 
	Для сотрудников муниципальных учреждений в 2018 году проведены семинары, совещания по вопросам противодействия коррупции.

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	Нормативные акты, принятые администрацией городского округа город Первомайск Нижегородской области, по вопросам реализации антикоррупционной политики, размещались в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

	2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	На официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области размещалась информация о деятельности в сфере противодействия коррупции, в том числе, о проводимых в целях антикоррупционного просвещения населения мероприятиях, конкурсах  

	3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В связи с отсутствием фактов коррупционных проявлений, а также случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, публикаций в
средствах массовой информации не осуществлялось  

	4.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Информация по вопросу противодействия коррупции, размещенная на стенде в здании администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в 2018 году регулярно актуализировалась

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Проведение в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Проведена работа по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 17 декабря 2018 года рассматривался вопрос о предупреждении нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе с участием образовательных организаций.

	2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	В 2018 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов рассмотрено заявление гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, отдельные функции муниципального управления которой входили в должностные обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы

	3.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Случаев сдачи подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в 2018 году не было 



Меры, принимаемые администрацией городского округа город Михайловка, направленные на профилактику коррупционных проявлений

Меры, принимаемые администрацией городского округа город Михайловка, направленные на профилактику коррупционных проявлений:
- совершенствуется кадровая политика в администрации городского округа город Михайловка в сфере коррупционных нарушений. Администрация городского округа осуществляет  мероприятия по профилактике и противодействию коррупции путем проведения совещаний, одним из вопросов которых является формирование  нетерпимости к коррупционному поведению, проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов, предъявления в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы. Проводится работа по формированию отрицательного отношения к коррупции. С муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы по вопросам противодействия коррупции и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. До сведения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, регулярно доводятся изменения законодательства РФ о противодействии коррупции, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции. Разработан и утвержден порядок  уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, с которым муниципальные служащие администрации городского округа ознакомлены под роспись. Постановлением главы городского округа  утвержден Этический кодекс муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа и утверждено положение, где расписаны правила поведения муниципального служащего при осуществлении профессиональной деятельности. Ежегодно в администрации городского округа  проводятся совещания с муниципальными служащими на предмет правильности заполнения справок, а также о предоставлении полных и достоверных сведений о доходах, об обязательствах имущественного характера. Лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие ознакомлены с положениями законодательства РФ о противодействии коррупции. По мере необходимости проводятся заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов. Отделом муниципальной службы и работы с кадрами администрации городского округа, с учетом Обзора типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования, разработаны Памятки муниципальным служащим администрации городского округа город Михайловка по противодействию коррупции, с которыми муниципальные служащие ознакомлены под роспись;

- посредством проведения совещаний с начальниками отделов и их специалистами,  принимаются меры к недопущению проявления коррупции в администрации городского округа;

   - проводится постоянный мониторинг федерального законодательства по противодействию коррупции и на основании этого своевременно готовятся и принимаются внутренние правовые акты по противодействию коррупции;

- в целях повышения эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством, отделом архитектуры, градостроительства и землеустройства администрации городского округа город Михайловка предпринимаются следующие меры: граждане информируются о проведении общественных (публичных) слушаний при помощи средств массовой информации, в том числе публикаций в газете и размещения на официальном сайте городского округа город Михайловка информаций о месте и времени проведения слушаний, а так же по средствам направления заинтересованным лицам письменных уведомлений в случае, если это предусмотрено законодательством РФ; проводится информационно-разъяснительная работа с гражданами и заинтересованными лицами по вопросам, выносимым на общественные (публичные) слушания;

- при проведении торгов администрацией городского округа преимущественно используется механизм аукционных торгов. При заключении муниципальных контрактов по итогам размещенных заказов отделом по экономике администрации городского округа осуществляется проверка соответствия цен результатам проведенных торгов и запросов котировок. Осуществляется контроль за сохранностью, использованием имущества по целевому назначению (эта работа проводится посредством ежегодной инвентаризации. Ведется реестр муниципальной собственности);

- все нормативные документы, принимаемые администрацией, в обязательном порядке публикуются на официальном сайте городского округа. Так же на данном сайте организована Интернет приемная для обращения граждан. Информация о муниципальном заказе публикуется на официальном сайте РФ для размещения информации о размещении заказов. Проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов;

- в городском округе отделом по управлению имуществом  администрации   осуществляется контроль за сохранностью, использованием имущества по целевому назначению.  Работа эта проводится  посредством ежегодной инвентаризации с последующим подробным оформлением ее результатов, учетом  данных  при уточнении реестра муниципальной собственности. Ведется реестр муниципальной собственности;

- ежегодно муниципальные служащие проходят курсы повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции.

3.1. К системе выявления и профилактики коррупционных рисков в администрации муниципального образования «Нежновское сельское поселение», муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области» относятся:

- Разработка и принятие правовых актов, направленных на противодействие коррупции в органе местного самоуправления;

- Разработка и принятие Плана противодействия коррупции;

- Работа комиссии по противодействию коррупции;

- Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- Организация проверки достоверности и полноты предоставляемых муниципальными служащими сведений о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения ограничений для муниципальных служащих;

- Разработка должностных инструкций, правил поведения муниципальных служащих при выполнении ими своих служебных обязанностей;

- Разработка перечня коррупционно-опасных функций администрации муниципального образования «Нежновское сельское поселение», муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области»;

- Организация учебы и правовое антикоррупционное просвещение для лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- Организация антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для коррупции;

- Привлечение органами местного самоуправления представителей общественности к разработке проектов нормативных правовых актов, общественное обсуждение проектов социально значимых нормативных правовых актов через их обнародование;

- Применение методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков;

- Создание условий для граждан и/или юридических лиц возможности информирования местной администрации о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих посредством: личного приема руководителем,
использования «Интернет-технологий», устных и письменных обращений (заявлений, жалоб);

- Разработка и внедрение в работу регламентов, антикоррупционных стандартов оказания муниципальных услуг, инновационных технологий муниципального управления и администрирования, повышающие прозрачность и объективность управленческих процессов;

- Участие в работе комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов представителей общественности, средств массовой информации;

- Количество обращений, поступивших в администрацию, результатов их рассмотрения, мер, принятых по результатам обращений.

4. Внутренние системы выявления и профилактики коррупционных рисков

4.1. Система выявления и профилактики коррупционных рисков включает в себя следующие внутренние системы:

1) Кадровая работа;

2) Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы;

3) Взаимодействие с общественностью;

4) Совершенствование форм и методов оказания муниципальных услуг.

5. Результаты оценки

5.1. Эффективность применения Методики определяется её полнотой, системностью, достоверностью сообщаемых результатов и возможностью проверки и сравнительного анализа.

5.2. Эффективность применения достигается также регулярностью применения Методики и возможностью расширения за счет включения в методику дополнительных факторов оценки.

5.3. По результатам применения Методики составляется заключение, в котором отражаются все факторы применения методики с указанием выявленных положительных/отрицательных положений. Оценка осуществляется путем ответа «ДА» — «НЕТ» на факторы, перечисленные в разделе 3 Методики, с указанием реквизитов принятых НПА, описания мероприятия соответствующего оцениваемому фактору.

5.4. Меры, принимаемые по выявлению и профилактике коррупционных рисков можно оценить как эффективные, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, если получены 80% ответов «ДА» на факторы раздела 3 Методики и отсутствуют муниципальные служащие, привлеченные к ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

ПЕРЕЧЕНЬ
коррупционно-опасных функций
администрации муниципального образования «Нежновское сельское поселение», муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области»;
1. Предоставление муниципальных услуг;

2. Осуществление контрольных функций;

3. Планирование и использование бюджетных средств;

4. Подготовка и принятие решений по установлению цен (тарифов) на услуги муниципальных учреждений;

5. Управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6. Разработка и принятие муниципальных правовых актов;

7. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Отчет о проведенном мониторинге коррупционных рисков в администрации

Во исполнение пункта 1.1 плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 03 июня 2016 года № 492 «Об утверждении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании Кущевский район и её отраслевых (функциональных) органах на 2016-2017 годы» и в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 14 декабря 2009 года № 2106 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Кущевский район и структурных подразделениях для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции», в целях определения сфер муниципального управления, наиболее подверженных риску коррупции, и перечня должностей в администрации муниципального образования Кущевский район, замещение которых связано с коррупционными рисками, управлением делами администрации муниципального образования Кущевский район проанализирована информация, полученная в результате:

1. анализа жалоб и обращений граждан на предмет наличия сведений о фактах коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район;

2. анализа должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий;

3. проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в администрации муниципального образования Кущевский район, и принятые меры по их предотвращению;

4. рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации муниципального образования Кущевский район, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер.

При проведении мониторинга коррупционных рисков по каждому из структурных подразделений администрации муниципального образования Кущевский район учтены также: данные антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов) за отчетный период; результаты социологических исследований для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции, проведенного в форме анкетирования граждан Кущевского района.

I. Итоги экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район
Эффективность антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления обеспечивается, в том числе, участием граждан и институтов гражданского общества в реализации ее мероприятий.

В этих целях администрацией муниципального образования Кущевский район (далее – администрация) гражданам обеспечена возможность подачи жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону), а также электронной форме (через официальный сайт администрации муниципального образования Кущевский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»):

- организована работа «телефона доверия», номер «телефона доверия» размещен в районной газете «Кущевская Наше время», а также на официальном сайте администрации (www.adm-kush.ru).

- в вестибюле при входе в здание администрации муниципального образования Кущевский район, в зданиях администраций сельских поселений размещены «ящики доверия».

- в муниципальном образовании Кущевский район открыта Приемная главы администрации (губернатора) Краснодарского края. Прием граждан ведется специалистом, обеспечивающим ее деятельность на постоянной основе. Информация о местонахождении и времени приема граждан опубликована в печатных и электронных СМИ района.

- в соответствии с утвержденными графиками осуществляются выездные приемы главы, заместителей главы муниципального образования Кущевский район.

Все поступившие от граждан жалобы и обращения, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации как входящая корреспонденция в автоматизированной системе.

В течение 2017 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих администрации не поступало.

II. Итоги анализа должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
Проведен анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий.

При проведении анализа должностных инструкций охвачены следующие направления:

– соответствие квалификационным требованиям, уровню и характеру знаний и навыков;

– решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

– решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;

– сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений;

– порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными лицами органов государственной власти, гражданами и организациями;

– показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

– исполнение утвержденного порядка действий муниципального служащего при склонении его к коррупционным правонарушениям.

Проанализировав служебную деятельность указанных муниципальных служащих, а также обращений граждан в целях выявления обстоятельств, свидетельствующих о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих, сделаны следующие выводы:

- отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, подверженные риску коррупционных проявлений, не зафиксировано;

- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных обязанностей, не выявлено;

- необходимость внесения изменений в должностные инструкции муниципальных служащих отсутствует.

III. Итоги проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район, и принятые меры по их предотвращению.
В 2017 году проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Кущевский район и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение материала касалось дачи согласия гражданину, уволенному с муниципальной службы, на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.

В соответствии с законодательством в области противодействия коррупции и муниципальной службы муниципальные служащие обязаны уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

О случаях обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий незамедлительно уведомляет своего работодателя. По данным фактам материалы подлежат направлению в правоохранительные органы для проведения их проверки. В 2017 году случаев обращения к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений установлено не было.

Информация в правоохранительные органы о совершении коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации муниципального образования Кущевский район, влекущих уголовную и административную ответственность, в 2017 году не направлялась.

IV. Итоги проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов).
В целях предотвращения включения в муниципальные правовые акты положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, на основании Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Кущёвский район, утверждённого постановлением администрации муниципального образования Кущёвский район от 4 августа 2011 года № 1498, осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов всех нормативных правовых актов администрации, на основании Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Совета муниципального образования Кущёвский район, утверждённого решением Совета муниципального образования Кущёвский район от 10 августа 2011 года № 216 проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативноправовых актов Совета муниципального образования Кущевский район.

Антикоррупционной экспертизе подлежат все проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащие нормы права.

Антикоррупционная экспертиза проводится в случае:

– внесения изменений в муниципальный нормативный правовой акт;

– представления отраслевым (функциональным) органом муниципального нормативного правового акта для проведения антикоррупционной экспертизы;

– получения письменного обращения независимого эксперта об обнаружении коррупциогенных факторов в муниципальном нормативном правовом акте.

Результаты экспертизы муниципальных нормативных правовых актов оформляются заключениями уполномоченного органа.

В течение 2017 года проведена экспертиза в отношении 419 проектов муниципальных нормативных актов, содержащих нормы права. Отрицательные заключения получили 11 актов, коррупциогенные факторы устранены.

Электронные копии проектов постановлений администрации муниципального образования Кущевский район, проектов решений Совета муниципального образования Кущевский район размещались на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в разделе «Антикоррупционная экспертиза», «Заключения уполномоченного органа по результатам антикоррупционной экспертизы» - в этих же разделах размещены заключения уполномоченного органа по результатам экспертизы проектов нормативных правовых актов.

Указанная информация доступна всем пользователям официального сайта администрации муниципального образования Кущевский район, в том числе независимым экспертам, которые также могут провести проверку нормативных правовых актов на коррупциогенность.

За 2017 год заключений от независимых экспертов не поступало.

V. Результаты социологических исследований для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции
Мониторинг осуществлялся на основании анализа результатов анкетирования граждан на территории муниципального образования Кущевский район.

Анкетирование граждан проводилось анонимно, на добровольной основе с 1 сентября по 31 октября 2017 года в помещении МУ «МФЦ Кущевского района».

Основной задачей анкетирования является оценка уровня распространенности коррупции в муниципальном образовании Кущевский район, а также на изучение мнения граждан и предпринимателей о степени коррумпированности различных органов государственной власти и местного самоуправления администрации муниципального образования Кущевский район за 2017 год.

По результатам анкетирования выявлено мнение граждан относительно основных причин коррупции и мер по борьбе с коррупционными правонарушениями.

В Анкете было предложено 15 вопросов.

На руки гражданам было выдано 150 анкет, на вопросы анкеты ответили 150 человек из числа посетителей МУ «МФЦ Кущевского района».

В возрастной категории граждан преобладают от 30 до 49 лет (60%), 18-29 лет (25%), 50-59 (10%), свыше 60 лет (5%).

Проведенное социологическое исследование позволило сделать вывод, что проблема коррупции – это по большей части проблема массового сознания. При этом негативные последствия коррупции нельзя недооценивать, поэтому в администрации муниципального образования Кущевский район на постоянной основе проводится работа по организации антикоррупционного образования муниципальных служащих, в том числе по вопросам этики служебного поведения, предотвращения конфликта интересов, соблюдения ограничений и запретов.

Предложения по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков:

1) Необходимо продолжать работу по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению посредством СМИ.

2) Проводить семинары, совещания, посвященные формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

3) Проводить занятия с работниками ОМСУ, организаций и учреждений с тематикой об ответственности граждан и должностных лиц при наступлении случаев отнесенных к категории правонарушений относящихся к коррупционным.

4) Осуществлять размещение в общедоступных местах (органы власти, подведомственные учреждения и организации, общественный транспорт) в 2018 году плакатов «Стоп коррупция» с размещенной на них информацией с телефонами «горячей линии противодействия коррупции».

По результатам мониторинга подготовлен Доклад о результатах мониторинга уровня коррупции в муниципальном образовании Кущевский район в 2017 году (размещен на официальном сайте администрации муниципального образования Кущевский район -www.adm-kush.ru).

Самый высокий уровень коррупции по мнению анкетируемых отмечен:

- в сфере здравоохранения;

- в правоохранительных органах;

- в сфере образования.

VI. Перечень коррупционно опасных функций в администрации муниципального образования Кущевский район.
Перечень коррупционно опасных функций в администрации муниципального образования Кущевский район утвержден постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 26 декабря 2011 года № 2433 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций в администрации муниципального образования Кущевский район»:

- формирование, утверждение, исполнение бюджета муниципального района, контроль за исполнением данного бюджета, предоставление кредитов и гарантий;

- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

- организация оказания на территории муниципального района первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;

- выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных вновь рекламных конструкций на территории муниципального района;

- проведение конкурсов, торгов по выполнению муниципального заказа.

VII. Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.
Перечень должностей утвержден постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 30 декабря 2011 года № 2490 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район». 2 августа 2017 года внесены изменения в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 30 декабря 2011 года № 2490 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район», которые утверждены постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 02.08.2017 года № 1405 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 30 декабря 2011 года № 2490 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район».

Перечень должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции в администрации муниципального образования Кущевский район:
1. Заместитель главы муниципального образования Кущевский район;

2. Заместитель главы муниципального образования Кущевский район, начальник отдела сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

3. Начальник отдела по физической культуре и спорту;

4. Начальник отдела по делам молодежи;

5. Начальник отдела экономического развития;

6. Главный специалист отдела экономического развития;

7. Ведущий специалист отдела экономического развития;

8. Начальник управления муниципальным имуществом;

9. Начальник отдела управления муниципальным имуществом;

10. Главный специалист управления муниципальным имуществом;

11. Ведущий специалист управления муниципальным имуществом;

12. Заместитель начальника отдела сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

13. Главный специалист отдела сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

14. Ведущий специалист отдела сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

15. Начальник отдела по вопросам строительства, жилищной политики, коммунального хозяйства, транспорта, связи;

16. Главный специалист отдела по вопросам строительства, жилищной политики, коммунального хозяйства, транспорта, связи;

17. Начальник управления культуры;

18. Ведущий специалист управления культуры;

19. Начальник управления образованием;

20. Начальник отдела управления образованием;

21. Заместитель начальника управления образованием;

22. Главный специалист управления образованием;

23. Начальник контрольно-ревизионного отдела;

24. Главный специалист контрольно-ревизионного отдела;

25. Ведущий специалист контрольно-ревизионного отдела;

26. Начальник отдела инвестиций и взаимодействия с малым бизнесом;

27. Ведущий специалист отдела инвестиций и взаимодействия с малым бизнесом;

28. Начальник отдела потребительской сферы;

29. Ведущий специалист отдела потребительской сферы;

30. Начальник управления архитектуры и градостроительства;

31. Начальник отдела муниципальных закупок;

32. Главный специалист отдела муниципальных закупок;

33. Начальник финансового управления;

34. Заместитель начальника финансового управления;

35. Начальник отдела финансового управления;

36. Главный специалист финансового управления;

37. Начальник отдела по делам несовершеннолетних;

38. Начальник управления по вопросам семьи и детства.

VIII. Меры по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков
- антикоррупционная пропаганда населения;

- воспитание неприятия коррупции в молодежной среде;

- использование сети Интернет для информирования общественности о деятельности администраций и их структурных подразделений;

- рассмотрение обращений граждан на действия (бездействия) работников органов местного самоуправления;

- повышение качества издаваемых нормативных правовых актов;

- проведение правовой экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов на предмет их коррупциогенности;

- проведение системной работы по формированию среди муниципальных служащих нетерпимости к проявлению коррупции, а также ненадлежащему служебному поведению;

- формирование кадрового резерва муниципальных служащих и обеспечение его эффективного использования;

- обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на муниципальную службу, на их причастность к противоправной деятельности;

- обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- проведение заседаний Совета по противодействию коррупции, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Источником информации о коррупционной опасности той или иной функции может быть:

— внутренний мониторинг и контроль;

— обращения граждан;

— уведомления служащими представителя нанимателя о личной заинтересованности, о склонении к совершению коррупционного правонарушения;

— сообщения в СМИ;

— материалы, представленные правоохранительными органами, иными государственными органами и т. д.
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