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Информация об организации работы по противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа город 

Первомайск Нижегородской области 

 
Одним из принципов противодействия коррупции является принцип 

приоритетного применения мер по предупреждению коррупции. 

Независимо от формы собственности, организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции (статья 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Эти меры предусматривают: 

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

- сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

- разработку и внедрение в практику работы стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы и принятие кодекса 

этики и служебного поведения работников организации; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

Таким образом, в каждом муниципальном учреждении городского 

округа город Первомайск Нижегородской области приняты локальные акты, 

регулирующие вопросы профилактики и предупреждения коррупционных 

правонарушений, в том числе урегулирования и предотвращения конфликта 

интересов.  

В муниципальных учреждениях назначены ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Вновь принятые работники муниципальных учреждений ознакомлены с 

нормами антикоррупционного законодательства. 

Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает расторжение 

трудового договора работодателем в случаях непринятия работником мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого он является, если указанные действия дают основание для утраты 

доверия к работнику со стороны работодателя (пункт 7.1 статья 81). 

Кроме того, согласно нормам статьи 275 Трудового кодекса 

Российской Федерации, руководитель государственного учреждения 

(ежегодно) обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений 

осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом 

субъекта Российской Федерации. 

Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской 

области, исполняющая функции учредителя, осуществляет в отношении 

подведомственных учреждений мероприятия, направленные на исполнение 

законодательства, реализацию планов по вопросам противодействия 

коррупции.            



 Одним из направлений этой деятельности является принятие сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений, их анализ, в том числе на 

предмет личной заинтересованности, конфликта интересов и 

аффилированности, а также проверка достоверности и полноты 

представленных сведений. 

Аналогичная работа проводится в отношении граждан, претендующих 

на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных 

учреждений, а также членов их семей подлежат опубликованию на 

официальном сайте администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области. 

В 2022 году все  руководители муниципальных учреждений представили 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в установленный срок. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера граждан, претендующих на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих 

должности руководителей муниципальных учреждений, а также членов их 

семей были проанализированы. Информации, являющейся основанием для 

проведения проверки по предоставлению недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, выявлено не было. 

В целях оказания юридической, методической и консультационной 

помощи подведомственным муниципальным учреждениям проводятся 

совещания, семинары с руководителями учреждений, работниками, 

ответственными за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений. Подготовлены памятки на тему: «Ответственность за 

преступления коррупционной направленности»; "Мы против коррупции",  

 С целью поддержания в актуальном состоянии локальных правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции в подведомственных 

муниципальных учреждениях, проводятся проверки.   

В 2021 году 4 руководителя муниципального учреждения прошли 

обучение в области противодействия коррупции. 

Разработка и принятие антикоррупционной политики в организации, 

назначение ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников, ежегодное утверждение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции все это является важным инструментом 

предупреждения коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях. 


