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Администрация  городского округа город Первомайск

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2018                                                                                                                    № 133
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

муниципальных  учреждений печатных средств массовой информации

городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 28.01.2013 № 41 
В соответствии  с постановлением   администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 21.12.2017 № 1387  «О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики городского округа город Первомайск Нижегородской области» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений  печатных средств массовой информации городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской  области от  28.01.2013 № 41 (в редакции от  13.03.2013 № 188,  от 04.04.2013 № 321, от 06.09.2013 № 980, от 30.07.2014 № 791, от 25.12.2014 № 1375, от 18.01.2016 № 10, от 08.12.2016 № 1155), (далее – Положение), изменения, изложив его в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3. Отделу экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.1maysk.ru.
Глава местного самоуправления                                                                 Е.А.Лебеднова
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

городского округа город  Первомайск

Нижегородской области 

от ___________ № _____
«УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

городского округа город Первомайск

 Нижегородской области                                  

                                                  от 28.01.2013  № 41
Положение об оплате труда работников

муниципальных  учреждений печатных средств массовой информации

городского округа город Первомайск Нижегородской области 

(далее - Положение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса РФ,   постановлением   администрации   Первомайского   района  от 08.10.2008 № 103 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области» (с изменениями внесенными постановлениями администрации Первомайского района от 11.01.2009 № 3, от 07.12.2009 № 206, от 06.12.2010 № 283, от 08.09.2011 № 946, от 24.11.2011 № 1186, от 20.11.2013 № 1292, от 27.11.2014 № 1213, от 09.02.2017 № 107, от 20.04.2017 № 392), другими нормативными актами РФ, Нижегородской области и городского округа город Первомайск Нижегородской области.

1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений печатных средств массовой информации городского округа г. Первомайск (далее – работники Учреждения).

1.3. Отраслевая система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Первомайского района, утвержденного постановлением администрации Первомайского района Нижегородской области от 14.10.2008 № 107;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Первомайского района от 14.10.2008 № 108;

- минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области;

- рекомендаций  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.

1.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:
- минимальные оклады (должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

1.5. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой  по  основной  работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.8. Размеры окладов, ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, а также персональные коэффициенты работникам, устанавливаются руководителем Учреждения в пределах объема средств, предусмотренных сметой бюджетных расходов на оплату труда, и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.9. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.10. Штатное расписание ежегодно утверждается руководителем учреждения и согласовывается с учредителем. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения. В соответствии с уставной деятельностью печатных средств массовой информации при формировании штатного расписания используются   приказы Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 г № 342 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», от 29.05.2008 г № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 г № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

2.2. Должностной оклад работников Учреждения формируется на основании  минимального  оклада по профессиональной квалификационной группе и  применения повышающих коэффициентов. 

2.3. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным постановлением администрации Первомайского района от 14.10.2008 г № 109 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных бюджетных учреждений Первомайского района» (с изменениями внесенными постановлениями администрации Первомайского района от 30.11.2011 № 1242, от 16.05.2013 № 520, от 16.04.2014  № 403, от 21.12.2017 № 1388).

2.4. Порядок формирования должностных окладов по ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации.

2.4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников печатных средств массовой информации устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 г № 342 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации».

2.4.2. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности.

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной   группе
	Повышающий коэффициент
	Гарантированный

должностной

оклад

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 4185 руб.

	1 квалификационный уровень
	  Технический редактор
	1,4
	5859

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 4639 руб.

	1 квалификационный уровень
	   Фотокорреспондент
	1,46
	6773

	3 квалификационный уровень
	   Обозреватель
	2,19
	10159

	ПКГ «Должности работников средств массовой информации четвертого уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 6823 руб.

	2 квалификационный уровень
	  Ответственный секретарь
	1,67
	11394


2.5. Порядок формирования должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих.

2.5.1. Минимальные размеры должностных окладов общеотраслевых должностей служащих устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от   29.05.2008 г № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

2.5.2. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности.

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к     профессиональной квалификационной   группе
	Повышающий коэффициент
	Гарантированный

должностной

оклад

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 4639 руб.

	1 квалификационный уровень
	Менеджер по рекламе, специалист по маркетингу, бухгалтер
	1,0 – 1,5
	4639 – 6959


2.6. Порядок формирования должностных окладов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих.

2.6.1. Минимальные размеры должностных окладов общеотраслевых должностей служащих устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от   29.05.2008 г № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

2.6.2. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности.

	Квалификационные уровни (разряды)

  
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент

  
	Гарантированная ставка

заработной

платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы - 3297 руб.

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	      1 квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений
	1,0
	3297

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы - 3765 руб.

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	4 квалификационный разряд    
	Водитель автомобиля
	1,2
	4518


3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ     УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

3.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений и главных бухгалтеров печатных средств массовой информации (далее – руководители, главные бухгалтера) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Должностной оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором.

3.3. Перечень работников, отнесенных к основному персоналу по виду экономической деятельности «Издательская  и полиграфическая деятельность», утвержден постановлением администрации Первомайского района от 24.10.2008 г № 111 «Об утверждении Перечней должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Первомайского района» (с изменениями внесенными постановлениями администрации Первомайского района от 12.04.2010 № 73, от 30.12.2010 № 320, от 04.12.2012 № 1240).

3.4. Орган местного самоуправления, в ведении которого находятся Учреждение, устанавливает руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера.

В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения по решению органа местного самоуправления - главного распорядителя  средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в кратности от 1 до 8.

 Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению органа местного самоуправления - главного распорядителя средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя.

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) Учреждения".

3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливается в процентах к должностным окладам или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных Учреждениях, утверждаемым в соответствии с пунктами 4, 5 настоящего Положения.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденными постановлением администрации Первомайского района от 14.10.2008 г № 107 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях  Первомайского района и разъяснения о порядке установления данных выплат».

4.2. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и нормативными правовыми актами Нижегородской области.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
5.1. В соответствии с постановлением администрации Первомайского района от 14.10.2008г. № 108 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях городского округа город Первомайск Нижегородской области и разъяснения о порядке установления данных выплат» (далее – Перечень видов выплат стимулирующего характера) работникам учреждения могут устанавливаться следующие  надбавки стимулирующего характера:

-ежемесячные надбавки за интенсивность и высокие результаты работы – в размере до 100% должностного оклада (тарифной ставки);

-надбавки за выслугу лет в следующих размерах:

	Трудовой стаж                                               
	Проценты                                                                             к гарантированному окладу,                                                                             к гарантированной ставке                                                                             заработной платы



	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 20 лет
	25

	от 20 лет
	30


-премиальные выплаты по итогам работы – в соответствии с положением о премировании работников.

5.2. Выплаты стимулирующего  характера работникам, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях городского округа город Первомайск Нижегородской области в пределах фонда оплаты труда.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом   критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, утверждаемых приказом руководителя. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников.

5.6. Ежемесячное премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия за выполнение конкретных работ, качественное выполнение мероприятий, направленное на повышение эффективности работы учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

5.7. Условия премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты  устанавливаются администрацией городского округа город Первомайск Нижегородской области в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

5.8. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю Учреждения устанавливается распоряжением администрации городского округа город Первомайск на основании решения комиссии по установлению общего трудового стажа руководителей учреждений, в отношении которых администрация городского округа город Первомайск осуществляет функции и полномочия учредителя.

6. Иные случаи выплаты денежных средств
6.1. Работникам Учреждения  при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь. Случаи выплаты материальной помощи работникам Учреждения определяются локальными нормативными актами Учреждения.

6.2. Руководителю Учреждения один раз в календарном году, как правило, к очередному отпуску, выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации городского округа город Первомайск на основании личного заявления руководителя. Материальная помощь, не выплаченная в течение календарного года, не подлежит выплате в следующем календарном году.

7.Формирование фонда оплаты труда
7.1. Фонд оплаты труда для Учреждения устанавливается в размере 28,5 должностных окладов (тарифных ставок) заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренным штатным расписанием.


7.2. При установлении фонда оплаты труда Учреждения сверх суммы средств, направленных на выплату должностных окладов (тарифных ставок) работникам, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год на каждую штатную единицу):


ежемесячных надбавок за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 8,5 должностных окладов (тарифных ставок);


надбавок за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов (тарифных ставок);

премиальных выплат по итогам работы - в размере 3 должностных окладов (тарифных ставок);

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.».
________________
