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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        05.06.2019                                                                                                                  № 769                                                                                         


Об утверждении положения                                                                                                                                                     о ведомственном (учредительном)  контроле за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

В соответствии с статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 3.23 статьи 2 Федерального закона  от 3 ноября  2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,  Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о ведомственном (учредительном)  контроле за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
2. Уполномочить отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области на организацию и осуществление ведомственного (учредительного) контроля за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
3. Отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Районный вестник», на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области www.1maysk.ru.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по социальным вопросам А.В.Широкова.



Глава местного самоуправления                                                               Е.А.Лебеднова
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УТВЕРЖДЕНО


 постановлением  администрации 
городского округа город Первомайск
Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]от 05.06.2019 № 769


Положение                                                                                                                                                     о ведомственном (учредительном)  контроле за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение направлено на осуществление ведомственного (учредительного) контроля за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, определяет цель, задачи, сроки и последовательность действий при осуществлении контрольных мероприятий, оформление их результатов, периодичность осуществления контроля в соответствии со своими полномочиями.
1.2. Органом, осуществляющим ведомственный (учредительный) контроль за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, является отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – отдел культуры).
1.3. Предметом ведомственного (учредительного) контроля (далее - контроль) является соблюдение обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами, не относящиеся к законодательству в области образования, правовыми актами, изданными учредителем, а также результаты управленческой деятельности в образовательной организации.
1.4. Проверки осуществляются специалистами отдела культуры,  специалистами других подразделений администрации городского округа                                     г. Первомайск, должностными инструкциями которых предусмотрено проведение контроля. К проверке могут привлекаться сотрудники муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию учреждений культуры городского округа город Первомайск Нижегородской области» (далее – должностные лица).
1.5. Права и обязанности должностных лиц при проведении мероприятий по контролю.
1.5.1. Должностные лица при проведении мероприятий по контролю имеют право:
1) посещать при выездной проверке объекты подведомственной организации в сопровождении руководителя или иных должностных лиц подведомственной организации;
2) запрашивать у подведомственных организаций и получать от них документы и материалы по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также устные и письменные объяснения должностных лиц и работников подведомственных организаций по вопросам, относящимся к предмету проверки;
3) знакомиться с документами, объяснениями, информацией, полученными при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю;
1.5.2. Должностные лица при проведении мероприятий по контролю обязаны:
1) соблюдать права и законные интересы подведомственных организаций, проверка которых проводится;
2) проводить проверку на основании приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;
3) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении копии приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области о проведении выездной проверки;
4) не препятствовать руководителю или иному уполномоченному должностному лицу подведомственной организации, а также иным должностным лицам подведомственной организации в соответствии с компетенцией присутствовать при проведении проверки;
5) давать разъяснения, доказывать обоснованность своих действий по вопросам, относящимся к предмету проверки;
6) знакомить руководителя подведомственной организации или иное уполномоченное должностное лицо подведомственной организации с результатами проверки.
1.5.3. При проведении мероприятий по  контролю должностные лица не вправе:
- проверять выполнение обязательных требований, не относящихся к компетенции органа управления культурой;
 	- осуществлять плановые проверки при проведении ведомственного (учредительного) контроля без уведомления руководителей проверяемых юридических лиц либо их представителей;
- требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы документов, относящихся к предмету проверки;
- распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проведения ведомственного контроля, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- превышать установленные сроки проведения проверки.
1.6. Права и обязанности подведомственной организации при проведении мероприятий по контролю.
1.6.1. Руководитель или иное должностное лицо подведомственной организации при проведении мероприятий по контролю вправе:
1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
2) получать от отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, его должностных лиц информацию и разъяснения по предмету проверки;
3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с действиями должностных лиц отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;
4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области при проведении проверки начальнику отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
1.6.2. Руководитель или иное должностное лицо подведомственной организации при проведении мероприятий по контролю обязаны:
1) предоставлять должностным лицам  документы и материалы по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также устные и письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
2) не препятствовать действиям должностных лиц при проведении проверки;
3) обеспечить доступ должностных лиц, проводящих выездную проверку по месту нахождения подведомственной организации, на территорию, в используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, транспортным средствам.
1.7. Результатом исполнения ведомственного (учредительного) контроля являются:
- обеспечение устранения нарушений и неисполнения нормативных правовых актов в деятельности образовательных организаций;
-  создание условий для недопущения указанных нарушений, способствующих повышению эффективности деятельности подведомственной образовательной организации.

2. Цели, задачи, предмет  контроля

2.1. Целью контроля является повышение эффективности деятельности образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – образовательные организации).
2.2. Задачи контроля:
- выявление случаев нарушения и неисполнения нормативных правовых актов в деятельности образовательной организации;
- принятие в пределах своей компетенции мер по их предупреждению;
- анализ и оценка эффективности результатов деятельности образовательной организации,  должностных лиц образовательной организации;
- оказание методической помощи по вопросам применения действующих в сфере образования норм, правил и рекомендаций.
2.3. Перечень впросов, входящих в предмет контроля:
- соответствие локальных актов образовательной организации муниципальным правовым актам в области образования. 
- выполнение норм и правил, установленных уставом и локальными актами образовательной организации; 
- совершенствование программно-методического обеспечения образовательных отношений; 
- обеспечение обучающихся учебниками и учебными пособиями; 
- готовность образовательной организации к новому учебному году; 
- осуществление образовательными учреждениями предусмотренных уставом основных видов деятельности (исходя из основных видов деятельности, предусмотренных уставом):
1) реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств.
[bookmark: rating]- результаты управленческой деятельности в образовательной организации по вопросам:
1) осуществления контроля реализации в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качеством подготовки выпускников;
2) выполнения установленного порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся;
3) охраны здоровья обучающихся и воспитанников;
4) оснащенности учебного процесса и оборудования учебных кабинетов;
5) соблюдение порядка принятия решения органами управления образовательной организации;
6) повышения квалификации педагогических работников.

3. Формы контроля и контрольные мероприятия

3.1. Контроль проводится учредителем в форме плановой и внеплановой выездной или документарной проверки, а также в виде мониторинга.
3.2. Мониторинг системы образования - систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, состоянием организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
3.3. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года. 
План проведения плановых проверок утверждается приказом отдела культуры  и доводится до сведения подведомственных организаций посредством его размещения на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» либо иным доступным способом. 
3.4. Основаниями для формирования плана являются: 
- дата проведения последней проверки в отношении образовательной организации; 
- наличие выявленных нарушений в деятельности за предшествующий период (проверка за своевременностью и полнотой исполнения выявленных ранее нарушений). 
3.5. Внеплановые проверки проводятся в случае: 
- обращения физических и юридических лиц о нарушении их прав и законных интересов (проверка установления сведений о нарушениях, указанных в обращениях граждан и организаций); 
- поручения администрации городского округа г. Первомайск либо структурных подразделений администрации, в соответствии с их полномочиями; 
- представлений и иной информации от органов прокуратуры и иных правоохранительных органов; 
- поступления информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах: 
а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, в том числе обучающимся и работникам образовательной организации, окружающей среде, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, в том числе обучающимся и работникам образовательной организации, растениям, животным, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
в) нарушение прав обучающихся и работников образовательной организации; 
- иной информации, подтверждаемой документами и иными доказательствами, свидетельствующими о наличии нарушений. 
3.6. Внеплановые  проверки также могут проводиться для проверки исполнения замечаний, ранее выявленных нарушений, установление полноты и своевременности устранения, выявленных в ходе проверок нарушений, которые проводятся не ранее истечения срока устранения выявленных нарушений. 
3.7. Внеплановые  проверки могут быть проведены в случае необходимости быстрой оценки имеющейся информацию, подтверждении или опровержении имеющихся сведений. 
3.8. По месту проведения проверки могут быть выездные и документарные. 
3.9. Выездные проверки проводятся по месту нахождения и (или) ведения деятельности проверяемой образовательной организации. 
3.10. Документарные проверки проводятся путём изучения документации и сведений, представляемых проверяемой образовательной организацией, непосредственно в отделе культуры. 
3.11. Срок проведения  комплексных проверок не может превышть 20 календарных дней.
Срок проведения тематических проверок – 3 календарных рабочих дня.
3.12. Срок проверки исчисляется с даты её начала до даты её завершения включительно. Проверка может быть закончена ранее установленного срока. Срок проверки может быть продлён. 
3.13. Основаниями для продления сроков проверки могут быть: 
- сложность объектов проверки и большой объём проверяемой информации; 
- необходимость сбора дополнительной информации; 
- необходимость проведения дополнительных экспертиз, на основании мотивированных предложений должностных лиц, проводящих плановую проверку; 
- непредставление проверяемой образовательной организацией необходимых сведений в установленный срок; 
- иные причины и обстоятельства, препятствующие достижению целей проверки. 
3.14. Решение о продлении сроков проверки оформляется приказом отдела культуры, в котором указываются обстоятельства, послужившие основанием для его принятия.
4. Порядок проведения проверок деятельности образовательных организаций

4.1. Последовательность действий при осуществлении контрольных мероприятий:
1) разработка плана проверок подведомственных организаций.;
2) подготовка приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области о проведении проверки и уведомление подведомственной организации о проведении проверки;
2) проведение (плановой или внеплановой) проверки подведомственной организации;
3) оформление результатов проверки подведомственной организации;
4.2.  Разработка плана проверок подведомственных организаций.
4.2.1. Плановые  (комплексные, по нескольким направлениям деятельности) проверки проводятся не чаще чем один раз в три года на основании разрабатываемых отделом культуры планов, согласно формы, установленной приложением 1 к настоящему Положению.
4.2.2. Плановые (тематическое изучение деятельности по одному направлению деятельности) проводятся на основании плана работы отдела культуры на календарный год. Число проверок в отношении образовательных организаций не может превышать двух в один месяц.
4.2.3. В плане проведения плановых проверок подведомственных организаций указываются следующие сведения:
1) наименование органа ведомственного контроля;
2) наименования подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места их нахождения;
3) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
4) форма проверки (документарная или выездная);
5) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки.
4.3. Подготовка приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области о проведении проверки и уведомление подведомственной организации о проведении проверки
4.3.1. Основанием для подготовки приказа отдела культуры о  проведении проверки (далее - приказ) (форма приказа установлена приложением 2 к настоящему Положению) является план проведения проверок подведомственных организаций на текущий год.
  4.3.2. Должностное лицо, не позднее чем за десять дней до указанного в плане срока проверки подведомственной организации, готовит проект приказа.
После указанный  проект приказа направляется на рассмотрение начальнику отдела культуры администрации городского округа город Первомайск. 
4.3.3. Должностное лицо уведомляет подведомственную организацию о проведении плановой проверки не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии приказа. Копия приказа вручается руководителю подведомственной организации под роспись. 
4.3.4. В случае проведения  внеплановой проверки, должностное лицо уведомляет подведомственную организацию о проведении внеплановой проверки не менее чем за один рабочий день до начала ее проведения посредством направления копии приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области о проведении внеплановой проверки любым доступным способом. 
4.4. Проведение (плановой или внеплановой) проверки подведомственной организации.
4.4.1. Основанием для начала проведения плановой или внеплановой проверки является приказ о проведении проверки подведомственной организации или приказ о проведении внеплановой проверки подведомственной организации.
4.4.2. В приказе указываются:
1) номер и дата приказа;
2) наименование органа ведомственного контроля;
3) регламент ведомственного контроля;
4) вид проводимой проверки (плановая, внеплановая);
5) полное наименование подведомственной организации, проверка которой проводится, место ее нахождения;
6) должностное лицо (лица), уполномоченное (уполномоченные) на проведение проверки;
7) основания проведения проверки;
8) цель проведения проверки;
9) дата начала и окончания проверки, срок проведения проверки;
10) период времени, относительно которого осуществляется проверка;
11) мероприятия по ведомственному контролю;
12) перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения цели проведения проверки.
4.4.3. Должностные лица проводят документарную проверку (как плановую, так и внеплановую) по месту нахождения отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области: 607762, Нижегородская область, г. Первомайск, ул. Димитрова, 6, на основании документов, имеющихся в отделе культуры администрации городского округа город Первомайск  Нижегородской области, а также документов, дополнительно истребованных от подведомственной организации.
4.4.4. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, а также информации, содержащейся на официальном сайте образовательной организации.
4.4.5. В течение десяти рабочих дней со дня получения запроса подведомственная организация обязана направить в отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  указанные в запросе документы.
4.4.6. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении органа ведомственного контроля, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение подведомственной организацией требований нормативных актов, отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области направляет в подведомственную организацию мотивированный запрос о предоставлении иных необходимых для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документов.
4.4.7. Документы представляются в виде копий, заверенных печатью и подписью руководителя или иного уполномоченного должностного лица подведомственной организации.
4.4.8. Подведомственная организация вправе дополнительно представить в отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.
5. Оформление результатов проведения проверок

5.5.1. По результатам проверки подведомственной организации должностными лицами, проводящими проверку, составляется акт проверки по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
5.5.2. В акте проверки указываются:
1) вид проверки (плановая либо внеплановая, документарная либо выездная);
2) дата, время и место составления акта проверки;
3) наименование органа ведомственного контроля;
4) дата и номер приказа отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;
5) фамилия, имя, отчество и должность должностных лиц отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, проводивших проверку;
6) наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки;
7) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
8) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях нормативных актов со ссылкой на соответствующие нормативные правовые акты;
9) сведения о лицах, допустивших нарушения нормативных актов если установление таковых лиц возможно на основании локальных нормативных актов подведомственной организации;
10) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки;
11) подписи должностных лиц, проводивших проверку.
5.5.3. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю или уполномоченному им должностному лицу подведомственной организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.
5.5.4. В случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, подведомственная организация, проверка которой проводилась, в течение семи рабочих дней с даты получения акта проверки вправе представить в отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. Подведомственная организация вправе приложить к возражениям документы, подтверждающие их обоснованность, или заверенные копии возражений либо в согласованный срок передать их в отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
5.5.5. Руководитель подведомственной организации либо его заместитель вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, начальника отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области при проведении проверки в соответствии с законодательством.
Оформляемые в ходе проверок акты проверок и иные, связанные с результатами проверки документы,  хранятся в отделе культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

6. Контроль выполнения рекомендаций и предложений 
по результатам проверок

6.1.Руководитель образовательной организации обязан устранить нарушения, выявленные при проведении проверки, в срок, указанный в акте. 
6.2. В случае невозможности по независящим от руководителя образовательной организации причинам устранить выявленные в ходе проверки нарушения в срок, указанный в акте, руководитель обращается в отдел культуры с письменным ходатайством о продлении срока устранения нарушений. 
6.3. Начальник отдела культуры вправе продлить указанный срок путем издания приказа, но не более чем на двадцать рабочих дней. 
6.4. По истечении срока устранения выявленных нарушений, установленного актом проверки или приказом отдела культуры о продлении срока устранения нарушений (в случае продления указанного срока), руководитель образовательной организации обязан представить в отдел культуры  отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений. 
6.5. Начальник отдела культуры по результатам контроля принимает решение: 
- об обсуждении материалов контроля на совещании с участием руководителей образовательных организаций;
- о направлении письма или иных материалов контроля в соответствующие органы, уполномоченные принимать решения по представленным в них вопросам;
- о повторном контроле с привлечением соответствующих специалистов;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей образовательных организаций;
- иные решения в пределах своей компетенции.
6.6. Отдел культуры в случае выявления грубых нарушений законодательства в сфере образования и/или Устава образовательной организации информирует о результатах контроля администрацию городского округа город Первомайск Нижегородской области, и другие органы, компетентные принимать решения по данным вопросам. 
6.7. Контроль за выполнением предложений, рекомендаций по результатам проверки осуществляет должностное лицо, проводившее проверку.

7. Порядок обжалования действий и решений, осуществляемых  (принятых)  в ходе ведомственного контроля

Действия, решения, принятые должностными лицами, могут быть обжалованы руководителем образовательной организации в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению 
о  ведомственном (учредительном)  контроле 
за деятельностью образовательных организаций,  
подведомственных отделу культуры администрации
городского округа город Первомайск Нижегородской области


Утвержден
 приказом отдела культуры 
администрации городского округа 
город Первомайск Нижегородской  области  
от "__" ______________ г. № ___
	

ПЛАН 
проведения плановых проверок образовательных организаций,  подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	(форма)

	№ п/п
	Наименования подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места их нахождения
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Форма проверки (документарная или выездная)
	Дата начала и сроки проведения плановой проверки

	
	
	
	
	


                                                                                                                                                










ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению 
о  ведомственном (учредительном)  контроле 
за деятельностью образовательных организаций,  
подведомственных отделу культуры администрации
городского округа город Первомайск Нижегородской области



[image: ]
Отдел культуры администрации городского округа 
город Первомайск Нижегородской области

ПРИКАЗ
 (форма)
_______________                             № ____

О проведении проверки

  В соответствии  с Положением о  ведомственном (учредительном)  контроле за деятельностью образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, планом проведения проверок образовательных организаций, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвежденным приказом отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
Приказываю:
		1. Провести ______________________________________________________
                                                     (Вид проводимой проверки (плановая либо внеплановая, документарная  либо выездная)
      в отношении __________________________________________________________
                                              (полное   наименование   подведомственной   организации,   проверка  которой проводится, место ее нахождения).

	2. Принять участие в проверке следующим должностным лицам,  уполномоченным на проведение проверки:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	
	
	



	
3. Основания проведения проверки
__________________________________________________________________
(ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок или реквизиты обращений граждан, организаций, органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления; запросов редакций  средств массовой информации, в том числе электронных)

	4. Цель проведения проверки _____________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	5. Дата начала и окончания проверки, срок проведения проверки _______
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	6. Период времени, относительно которого осуществляется проверка __________________________________________________________________

	Мероприятия по ведомственному контролю
	Необходимость (да, нет)

	1) посещение (при выездной проверке) объектов подведомственной организации в сопровождении руководителя или иных должностных лиц подведомственной организации
	

	2) запрос у подведомственных организаций и получение от них документов и материалов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также получение устных и письменных объяснений от должностных лиц и работников подведомственных организаций по вопросам, относящимся к предмету проверки
	

	3) ознакомление с документами, объяснениями, информацией, полученными при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю
	

	4) участие в расследовании несчастных случаев в установленном законодательством порядке
	



Перечень  документов,  представление  которых подведомственной организацией необходимо для достижения цели проведения проверки:
__________________________________________________________________

Начальник отдела культуры                                                                           ___________
	Ф.И.О.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению 
о  ведомственном (учредительном)  контроле 
за деятельностью образовательных организаций,  
подведомственных отделу культуры администрации
городского округа город Первомайск Нижегородской области


Отдел культуры администрации городского округа 
город Первомайск Нижегородской области

АКТ ПРОВЕРКИ № _____
отдела культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
(форма) 
                                                                              
_________                                                                       "__" _____________ 20__ г.
 (место составления акта)                                                                                                                                   (дата составления акта)

_______________________________
   (время составления акта)

Вид проводимой проверки __________________________________________________________________
                                               (плановая либо внеплановая, документарная                                              либо выездная)

Дата  и  номер  приказа  органа ведомственного контроля
__________________________________________________________________

Фамилия,   имя,   отчество  и  должность  должностного  лица  (лиц)  органа ведомственного контроля, проводившего (проводивших) проверку:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	
	
	


Наименование   проверяемой   подведомственной  организации,  фамилия,  имя, отчество  и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки __________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Дата, время, продолжительность и место проведения проверки __________
_________________________________________________________________

            Сведения  о  результатах  проверки,  в  том  числе  о выявленных нарушениях со  ссылкой  на  соответствующие  нормативные правовые акты

	№ п/п
	Выявленные нарушения 
	Основания (пункт, статья, реквизиты НПА)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Сведения о лицах, допустивших нарушения 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	
	
	



Сведения  об  ознакомлении  или  отказе в  ознакомлении  с  актом  проверки руководителя  или  уполномоченного  им  должностного  лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку
________________________ /_________________________________/
________________________ /_________________________________/
________________________ /_________________________________/

Прилагаемые документы: _________________________________________________________________

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):
_________________________________________________________________
     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной  организации или уполномоченного им должностного лица, факт ознакомления с актом проверки либо отказ в ознакомлении с актом проверки)
«__» _____ _______________
        (подпись)
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