
 
 

Администрация городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

16.10.2020                                                                                         № 1094 

                                                      

                                      

О внесении изменений в Положение об оплате                                                        

труда работников муниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих 

предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа 

город Первомайск Нижегородской области», утвержденное постановлением                                                     

администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114  

 
 

Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области 

постановляет: 

1. Внести в  Положение об оплате труда  работников муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на 

территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, 

утвержденное постановлением администрации Первомайского района от 

27.10.2008    № 114  (с изм. от 11.01.2009 № 3, от 19.05.2009 № 89, от 07.12.2009     

№ 207, от 31.12.2009 № 228, от 29.12.2010 № 316, от 14.07.2011 № 717, от 12.09.2011 

№ 956, от 28.10.2011 № 1108, от  21.11.2011   № 1174, от 27.01.2012 № 73, от 

26.09.2012 № 973, от 30.10.2012 № 1087, от 26.12.2012 № 1344, от 04.04.2013 № 330, 

от 06.05.2013 № 455, от 15.04.2014 № 396,  от 06.08.2014 № 808, от 02.10.2014 № 

977, от 22.05.2015 № 469, от 10.11.2015 № 1040, от 13.05.2016  № 493, от 28.09.2016 

№ 916, от 22.12.2016 № 1237, от 27.04.2017 № 420, от 10.08.2017 № 789, от 

25.01.2018 №132, 30.12.2019 № 1545) (далее – Положение) следующие изменения: 
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в приложении 1 к Положению: 

1) подпункты 2.2. – 2.5. пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 

(делопроизводитель, секретарь) 

1,0 5 580 

2 квалификационный уровень 1,08 6 026 

 

 2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 

(инспектор по кадрам, лаборант) 

1,02 6 186 

2 квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством) 

1,04 6 308 

3 квалификационный уровень (шеф – 

повар, начальник хозяйственного 

отдела) 

1,11 6 732 

4 квалификационный уровень 1,17 7 096 

5 квалификационный уровень 1,26 7 642 
 

           2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 

(документовед, специалист по охране 

труда, инженер – программист, специалист 

по закупкам, специалист по кадрам, 

инженер – энергетик) 

1,0 7 278 

2 квалификационный уровень 1,05 7 642 

3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 

категории, экономист 1 категории) 

1,1 8 006 

4 квалификационный уровень (ведущий 

бухгалтер, ведущий экономист) 

1,15 8 370 
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5 квалификационный уровень (главный 

энергетик, заместитель главного 

бухгалтера) 

1,6 11 645 

 

         2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень (начальник 

хозяйственно – эксплуатационной 

конторы) 

1,0 11 700 

2 квалификационный уровень 1,05 12 285 

3 квалификационный уровень 1,1    12 870 

»; 

2) Подпункты 3.2., 3.3., 3.3.1. пункта 3 изложить в следующей редакции: 

     «3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня». 

       Размер минимальной ставки заработной платы: 4 466 руб. 

      Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень  

1 квалификационный разряд (гардеробщик, дворник, 

кастелянша, кладовщик, сторож, уборщик служебных 

помещений) 

1,0 

2 квалификационный разряд (машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, оператор котельной) 

1,04 

3 квалификационный разряд 1,09 

2 квалификационный уровень 1,14 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня». 

      Размер минимальной ставки заработной платы: 5 065 руб. 

      Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень  

4 квалификационный разряд (водитель автомобиля) 1,0 

5 квалификационный разряд  1,11 
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2 квалификационный уровень  

6 квалификационный разряд 1,23 

7 квалификационный разряд 1,35 

3 квалификационный уровень  

8 квалификационный разряд 1,49 

4 квалификационный уровень 1,63-1,79 
         

 3.3.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих. 

 

Квалификацион

ные уровни 

Квалификац

ионные 

разряды 

Профессии, отнесенные к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Повышающий 

коэффициент в 

зависимости от 

профессии 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Размер минимальной ставки заработной платы: 4 466 руб. 

1 2 Кухонный работник 1,04 

3 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

1,09 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Размер минимальной ставки заработной платы: 5 065 руб. 

1 5 Повар 1,11 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

1,11 

Слесарь-сантехник 1,11 

Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

1,11 

». 

2. Установить, что изменения, предусмотренные настоящим 

постановлением, производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного 

при формировании местного бюджета на текущий финансовый год. 

3. Отделу народного образования администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего 

постановления в газете «Районный вестник», на официальном сайте 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 

www.1maysk.ru. 
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4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года. 

 

 

И.о.главы администрации                                                                          А.В.Широков 


