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Администрация  городского округа город Первомайск

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2013                                                                                                              № 531
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100% уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области

В целях урегулирования оплаты труда руководителей муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области  и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области, администрация городского округа город  Первомайск Нижегородской области  постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Первомайского района № 148 от 02.12.2008  (с  изменениями,  внесенными постановлениями   № 246  от 31.12.2009, № 693 от 30.06.2011, № 1173 от 16.11.2011, № 944 от 12.09.2012, № 107 от 15.02.2013) (далее - Положение), изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Глава администрации                                                                                      Н.А.Левкин 

Приложение









к постановлению администрации  городского округа город Первомайск
Нижегородской области
От 20.05.2013 № 531
Утверждено

постановлением администрации 

Первомайского района

от 02.12.2008 № 148

Положение

об оплате труда работников  муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области, (далее – Положение) разработано с целью упорядочения оплаты труда работников муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее - работники).


1.2. Для оплаты труда работников  применяется тарифная система оплаты труда, включающая в себя тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 18-разрядную тарифную сетку и тарифные коэффициенты.

Тарифная сетка

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифные коэффициенты
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22


	Разряды оплаты труда
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5



1.3. Размер тарифной ставки первого разряда устанавливается распоряжением администрации  городского округа город Первомайск Нижегородской области в зависимости от вида экономической деятельности муниципальных предприятий и акционерных обществ, 100% уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области.


Тарифные ставки (должностные оклады)  работников остальных разрядов тарифной сетки устанавливаются путем умножения тарифной ставки первого разряда на соответствующий тарифный коэффициент.

 
1.4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится  с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Тарификация служащих производится в соответствии с пунктом 2.2.1. настоящего Положения. 

1.5. Работникам могут устанавливаться персональные надбавки за сложность и напряженность в размере до 100 % должностного оклада (тарифной ставки). 

1.6. Работникам может выплачиваться премия по результатам работы. Премия работникам выплачивается на основании приказа руководителя в соответствии с положением о премировании, действующем на предприятии (в акционерном обществе). Размер премии работникам, занимающим должности служащих,  составляет до 25% должностного оклада, рабочим - до 35 % тарифной ставки с учетом надбавок и доплат ( за исключением надбавки за сложность и напряженность).
1.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.8. Работникам может выплачиваться материальная помощь за счет собственных средств предприятия (акционерного общества) в размере 0,5 должностного оклада (тарифной ставки). Материальная помощь оказывается, как правило, к очередному отпуску. 

1.9. Материальная помощь, не выплаченная в течение календарного года, не подлежит выплате в следующем календарном году.

1.10. Дополнительные условия выплаты материальной помощи могут быть установлены локальными нормативными актами предприятий (акционерных обществ).
2. Оплата труда работников, занимающих должности служащих.


2.1. Оплата труда руководителей муниципальных предприятий городского округа город Первомайск Нижегородской области и акционерных обществ, 100 % уставного капитала которых является муниципальной собственностью городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – руководители предприятий (акционерных обществ)).


2.1.1. Тарификация труда руководителей предприятий (акционерных обществ) производится в зависимости от списочной численности работников.

Тарификация труда руководителей предприятий (акционерных обществ)

	Списочная численность работников предприятия на 1-е число месяца заключения трудового договора, чел.
	Диапазон разрядов

	до 10
	10-12

	от 10 до 50
	12-14

	от 50 до 100
	14-16

	от 100 и выше
	16-18



2.1.2. Персональная надбавка руководителям предприятий устанавливается распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  с учетом сложности  с выполняемой работы, технической оснащенности, объема производства и качества выполняемой работы в размере до 200 % должностного оклада. 

Персональная надбавка руководителям акционерных обществ устанавливается решением Совета директоров с учетом сложности выполняемой работы, технической оснащенности, объема производства и качества выполняемой работы в размере до 200 % должностного оклада.

2.1.3. Премия руководителям предприятий выплачивается за выполнение важных работ, качественное проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности работы предприятия, на основании распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.


Премия руководителям акционерных обществ выплачивается за выполнение важных работ, качественное проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности работы предприятия, на основании решения Совета директоров.


2.1.4. Руководителям предприятий (акционерных обществ) один раз в текущем календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
Решение о выплате материальной помощи руководителям предприятий оформляется распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области на основании личного заявления руководителя предприятия. 

Решение о выплате материальной помощи руководителям акционерных обществ оформляется решением Совета директоров на основании личного заявления руководителя акционерного общества.
Выплата материальной помощи осуществляется за счет собственных средств предприятий (акционерных обществ). Материальная помощь, не выплаченная в течение календарного года, не подлежит выплате в следующем календарном году.
Материальная помощь руководителям предприятий (акционерных обществ), как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Оплата труда работников, занимающих должности служащих (кроме  руководителей предприятий и акционерных обществ) (далее – служащие).
2.2.1. Тарификация труда служащих  производится с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Тарификация труда служащих.

	Должности руководящего состава
	Диапазон разрядов

	1. Руководители



	Заведующие:

     хозяйством
	3-4

	     канцелярией
	4-5

	     машинописным бюро
	4-5

	     складом
	4-6

	Мастер участка (включая старшего)
	6-11

	Начальник хозяйственного отдела
	7-8

	Начальник участка (смены)
	7-12

	Производитель работ (прораб), включая старшего
	8-11

	Начальник отдела, цеха
	11-14

	Главный специалист
	13-17

	2. Специалисты

	Диспетчер (включая старшего)
	4-5

	Лаборант (включая старшего)
	4-5

	Техник
	4-8

	Бухгалтер
	5-11

	Бухгалтер-ревизор
	7-11

	Инженер
	6-11

	Экономист
	6-11

	Юрисконсульт
	6-11

	Программист
	6-11

	Документовед
	6-11

	Специалист по кадрам
	5-8

	3. Технические исполнители

	Учетчик
	2

	Экспедитор
	2

	Табельщик
	2

	Делопроизводитель
	3

	Секретарь
	3

	Секретарь-машинистка
	3

	Кассир (включая старшего)
	3-4

	Машинистка
	3-4

	Экспедитор по перевозке грузов
	3-4

	Комендант
	3-5

	Дежурный
	2-4

	Контролер рынка
	2-4

	Паспортист
	3


2.2.2. Диапазон разрядов заместителя руководителя предприятия (акционерного общества), главного бухгалтера и главного инженера устанавливается на 2-3  разряда ниже  разряда, установленного руководителю  предприятия (акционерного общества).

2.2.3. Персональная надбавка служащим  устанавливается руководителем предприятия (акционерного общества) с учетом сложности выполняемой работы в размере до 50 % должностного оклада.

2.2.4. Служащим может выплачиваться премия по результатам работы в размере до 25 % должностного оклада. Премия  выплачивается на основании приказа руководителя предприятии (акционерного общества) в соответствии с положением о премировании, действующем на предприятии (в акционерном обществе). 
