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Администрация  городского округа город Первомайск

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2016                                                                                                                      № 10
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

муниципальных  учреждений печатных средств массовой информации

городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 28.01.2013 № 41 
В целях оптимизации и повышения эффективности бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях средств массовой информации городского округа город Первомайск Нижегородской области  администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений  печатных средств массовой информации городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской  области от  28.01.2013 № 41 (в редакции от  13.03.2013 № 188,  от 04.04.2013 № 321, от 06.09.2013 № 980, от 30.07.2014 № 791, от 25.12.2014 № 1375, от 18.01.2016 № 10), (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Подпункт 2.5.2.  пункта 2.5. Положения изложить в следующей редакции:

«1.5.2. Настоящим  Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов по квалифицированным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности.
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к     профессиональной квалификационной   группе
	Повышающий коэффициент
	Гарантированный

должностной

оклад

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 4461 руб.

	1 квалификационный уровень
	Менеджер по рекламе, специалист по маркетингу, бухгалтер
	1,0 – 1,5
	4461 – 6692


».

1.2. Наименование пункта 3. «Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений печатных средств массовой информации» изложить в следующей редакции:
«3. Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений печатных средств массовой информации и главных бухгалтеров».
1.3. Подпункт 3.2. пункта 3. дополнить абзацем следующего содержания:

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Должностной оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором.

1.4. Подпункт 3.5. пункта 3. Положения изложить в следующей редакции:

«3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливается в процентах к должностным окладам или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных Учреждениях, утверждаемым в соответствии с пунктами 4, 5 настоящего Положения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.12.2015.
Глава администрации                                                                                       Н.А. Левкин
