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         Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

___29.04.2013___







           №___160-р_ __
О внесении изменений 

в Положение об оплате труда
муниципальных служащих,
замещающих должности 
муниципальной службы в 
администрации городского округа 

город Первомайск
Нижегородской области,
утвержденное распоряжением

 администрации городского округа

 город Первомайск Нижегородской области 

 от 28.12.2012 №7-р
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа  город Первомайск Нижегородской области, утвержденное распоряжением администрации городского округа город ПервомайскНижегородской области  от 28.12.2012 №7-р (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. В разделе 3. Положения:
1.1.1. Подпункт 3.2.4 пункта 3.2. изложить в новой редакции:

«3.2.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказов структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.1.2.  Подпункт 3.3.2. пункта 3.3. изложить в новой редакции:

«3.3.2. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые
условия работы устанавливается для муниципального служащего
распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказами структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.1.3. Подпункт 3.5.3. пункта 3.5. изложить в новой редакции:

«3.5.3. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному  служащему устанавливается распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказами структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.1.4.  Подпункт 3.5.6.  пункта 3.5.  после слов «за фактически отработанное время,» дополнить словами «включая время нахождения муниципального служащего в служебной командировке.».
1.1.5. В подпункте 3.7.2 пункта 3.7. слова «за полугодие» исключить.
1.1.6. Подпункт 3.7.8 пункта 3.7. изложить в новой редакции:
«3.7.8. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказов  структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.1.7.  Подпункт 3.8.2 пункта 3.8. изложить в новой редакции:

«3.8.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказов  структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.1.8. Подпункт 3.9.3 пункта 3.9. изложить в новой редакции:

«3.9.3. Оказание материальной помощи муниципальному служащему  осуществляется на основании его личного заявления по решению главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (руководителей структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области), оформленному распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказами  структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».

1.2. Пункт 4.4. раздела 4. Положения  изложить в новой редакции:

«4.4. Выплаты премий и материальной помощи  за счет экономии средств фонда оплаты труда производятся на основании распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (приказов  структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).».
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 28 декабря 2012 года. 

3. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации



  
                                      Н.А.Левкин
