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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]28.09.2016                                                                                                        № 916
                                                                                          
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденное  постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114


В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 29.08.2016 № 584 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1.  Внести в  Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденное постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114  (в ред. от 11.01.2009 № 3, от 19.05.2009 № 89, от 07.12.2009              № 207, от 31.12.2009 № 228, от 29.12.2010 № 316, от 14.07.2011 № 717, от 12.09.2011 № 956, от 28.10.2011 № 1108, от  21.11.2011   № 1174, от 27.01.2012 № 73, от 26.09.2012 № 973, от 30.10.2012 № 1087, от 26.12.2012 № 1344, от 04.04.2013 № 330, от 06.05.2013 № 455, от 15.04.2014 № 396,  от 06.08.2014 № 808, от 02.10.2014 № 977, от 22.05.2015 № 469, от 10.11.2015 № 1040, от 13.05.2016  № 493) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 3.6. раздела III «Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера» Положения изложить в следующей редакции: 
    «3.6. Руководителю организации (учреждения), заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. 
     Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном отношении от должностного оклада:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет -  5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
при выслуге  лет более 10 лет -  15%.
    Выслуга лет устанавливается:
    для руководителей организации (учреждения) в зависимости от стажа руководящей работы, определяемого в порядке, утверждаемом министерством образования Нижегородской области;
   для заместителей руководителя, курирующих учебно – воспитательную работу, - в зависимости от общего педагогического стажа;
для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, главного бухгалтера, - в зависимости от общего стажа работы.». 
1.2. В приложении 1 к Положению:
1.2.1. в абзаце двенадцатом пункта 1.7: 
после слов «ее действия» дополнить словами «, если до истечения указанного срока остался один год и менее:»;
слова «в течении учебного года» исключить;
1.2.2. абзац пятый пункта 1.10 после слов «минимального оклада по ПКГ» дополнить словами «, для должностей педагогических работников от минимального оклада по ПКГ с учетом учебной нагрузки.».
1.3. В примечании к приложению 4 к Положению пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ, за исключением доплат, указанных в пунктах 2 и 3 таблицы.
Доплаты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ педагогических работников с учетом учебной нагрузки.».
[bookmark: sub_2]2. Отделу народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области http://www.1maуsk.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении двух месяцев с момента подписания настоящего постановления.
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Глава администрации                                                                          Н.А. Левкин
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