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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_12.03.2015_                                                                                                № _220_ 

О внесении изменений в Положение о межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты, утвержденное постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 21.08.2013 № 927
В соответствии с распоряжением Губернатора Нижегородской области от 31.12.2014 № 2284-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Нижегородской области от 24 января 2005 года № 36-р» администрация  городского округа город Первомайск  Нижегородской области постановляет: 
1. Внести в Положение о межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты, утвержденное  постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 21.08.2013 № 927 (в ред. от 24.12.2013 № 1447, от 28.01.2014 № 78, от 16.09.2014 № 927, от 29.12.2014 № 1389), (далее-Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт  2.2. раздела 2  «Цели и задачи деятельности Комиссии»  дополнить абзацами следующего содержания:
« - координация работы по выявлению и устранению фактов нарушения трудового законодательства Российской Федерации в части соблюдения сроков выплаты заработной платы;
- координация работы по выявлению и принятию мер, направленных на снижение неформальной занятости;
- стабилизация положения по своевременной выплате заработной платы и уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в организациях городского округа.».
1.2. Раздел 3.  «Функции комиссии» изложить в следующей редакции:
«3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
3.1. Комиссия анализирует поступление налоговых платежей в бюджеты всех уровней, динамику роста заработной платы (в разрезе организаций и индивидуальных предпринимателей),  снижение неформальной занятости (в разрезе отраслей экономики), положение по выплате заработной платы (в разрезе отраслей экономики).
3.2. Комиссия организует взаимодействие структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, территориальных органов государственной власти, организаций и индивидуальных предпринимателей по обеспечению роста реальной заработной платы и легализации «теневой» ее части, полноты уплаты  платежей налогов в бюджеты всех уровней и  во внебюджетные фонды.

3.3. Комиссия координирует деятельность территориальных органов государственной власти, структурных подразделений администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в сфере соблюдения трудового законодательства, в том числе в части полноты и своевременности выплаты заработной платы.

3.4. Комиссия осуществляет контроль за своевременностью выплаты заработной платы.
3.5. Комиссия рассматривает вопросы по профилактике и пресечению экономических и налоговых преступлений в сфере трудовых отношений.

3.6. Комиссия проводит мониторинг фактов нарушений трудового законодательства и оперативный мониторинг снижения неформальной занятости. 
3.7. Комиссия выявляет работодателей, для которых наиболее характерны низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» схем и расчетов в наличной форме при оплате труда, уклонение от уплаты страховых взносов в пенсионный фонд.
3.8. Комиссия направляет в надзорно-контрольные органы материалы по фактам нарушения  установленных трудовым законодательством Российской Федерации сроков выплаты заработной платы для принятия соответствующих мер, наличия «серых» заработных плат, не уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды.
3.9. Комиссия  разрабатывает меры по усилению контроля за своевременностью выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости, соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, устранению выявленных нарушений, финансовому оздоровлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате.
3.10.  Комиссия выявляет причины образования задолженности по заработной плате в организациях. 
3.11. Комиссия обобщает практику работы органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, организаций городского округа по ликвидации задолженности по заработной плате и снижению неформальной занятости.
3.12. Комиссия реализует новые подходы в договорном регулировании социально-трудовых отношений, определенных соглашением между администрацией городского округа город Первомайск Нижегородской области  и координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Первомайск Нижегородской области.  

3.13. Комиссия содействует в осуществлении контроля за полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.».
2.Отделу экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить  размещение настоящего постановления  на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области www.1maysk.ru.
Глава администрации                                                                                  Н.А. Левкин
