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Городская Дума городского округа 
город Первомайск Нижегородской области

РЕШЕНИЕ



____04.03.2014____                                                                               № __193__
   

О деятельности главы местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области за 2013 год

В соответствии со ст.36 Федерального закона от 06 октября 2003 №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Нижегородской области, рассмотрев представленный отчет о результатах деятельности главы местного самоуправления городского округа город Первомайск за 2013 год, городская Дума городского округа город Первомайск Нижегородской области решила:
Отчет о деятельности главы местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области за 2013 год принять к сведению.
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Отчет о деятельности за 2013 год

Отчет сформирован в соответствии с Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области и требованиями ст. 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Оценка текущих экономических тенденций
Год был особенным с точки зрения внешних факторов, непосредственно влияющих на экономику городского округа. Практически во всех ключевых сферах деятельности реального сектора экономики наблюдалось снижение производственных показателей.
Промышленными предприятиями произведено продукции на сумму 3911 млн. рублей, что в сопоставимых ценах на 16,6 % меньше уровня 2012 года. ОАО «Транспневматика» снизило  объем производства в сопоставимых ценах на 17,7 %, прибыль снизилась на 60 %. Учитывая сложившуюся ситуацию в июне на нашей территории состоялось  совещание с участием представителей ряда областных министерств, в ходе которого проведена оценка производственно-финансовой деятельности ОАО «Транспневматика»,  обсуждались возможные пути решения возникших проблем и перспективы развития. 
В лесопромышленном комплексе в целом снижение составило 6% за счет существенного сокращения объемов общества с ограниченной ответственностью «Сатис-Мебель» - на 28,5 %. Одной из основных причин является недостаточная обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами. В ООО «Сосна» объем производства увеличился в сопоставимых ценах на 12,4 %, в ОАО «Первомайские лесопромышленники» - на 0,1 %.
Строительными организациями городского округа выполнено подрядных работ на сумму 118 млн. рублей, что в сопоставимых ценах на     2,5 % меньше уровня 2012 года. ООО ПСП «Вира» увеличило объем подрядных работ на 10,3 % к уровню 2012 года, в ЗАО «Первомайсксельстрой» - снижение на 40,2 %. Основной причиной снижения объемов является отсутствие собственных оборотных средств у ЗАО «Первомайсксельстрой» для строительства многоквартирных домов с целью последующей продажи квартир.
Сложным был 2013 год для сельхозпроизводителей. Объем производства в сопоставимых ценах уменьшился на 3,4 % по сравнению с 2012 годом. Погодные условия привели к снижению объемов производства в растениеводстве в сопоставимых ценах на 15,1 %. Из-за гибели было списано 22 % от общей площади посевов. Зерна получено на 20 % меньше уровня 2012 года и на 30 % меньше запланированного, при этом снизилась и товарность зерна. 
Спад в растениеводстве удалось частично компенсировать увеличением животноводческой продукции в сопоставимых ценах на 4,8 %. Несмотря на снижение поголовья коров на 59 голов или на 6,4 %  производство молока возросло на 12 %. Данный факт свидетельствует о существенном улучшении породного состава крупного рогатого скота и его продуктивности. 
В сельское хозяйство городского округа за год вложено 61 млн. рублей. За счет участия в программе льготного кредитования обновлен машинно-тракторный парк. ЗАО «АТИ-Агроальянс» завершено строительство нового двора для привязного содержания скота на 200 голов, летнего «лагеря» для скота, оборудованного твердым покрытием и молокопроводом. 
Ряд серьезных причин повлиял на снижение производства молока в обществе «Транспневматика-Сельхоз». Это отсутствие  полноценных пастбищ в Петровском отделении, выгульных площадок, острый дефицит кадров. Было принято решение о переводе животных Петровского отделения на поточно-цеховую систему содержания, которая не предусматривает их выпаса. Такой способ позволяет производить кормление каждой группы скота по отдельному рациону. Построены выгульные площадки с кормовыми столами и навесами. 
В настоящее время ведется строительство нового современного телятника холодного содержания на 200 голов. Улучшение условий содержания молодняка и модернизация оборудования должны обеспечить сохранность скота и повышение продуктивности.
В 2013 году увеличены некоторые виды поддержки за счет средств областного бюджета. Привлечены федеральные средства, в том числе по новым мерам, которые стали возможными в условиях членства в ВТО. В результате по всем видам господдержки получено 30,8 млн. рублей, что на 4,6 млн. рублей или на 17,6 % больше, чем в предыдущем году.
В пищевой промышленности объем производства в сопоставимых ценах уменьшился на 2,7 % по сравнению с 2012 годом. При этом ООО «Первомайское молоко» увеличило объем производства на 1,9 %, ОАО «Первомайский хлебозавод» снизило на 8,7 %.

Основные направления повышения конкурентоспособности экономики
Стратегия развития Нижегородской области направлена на обеспечение опережающих темпов роста и сосредоточена на технологической модернизации экономики и развитии человеческого капитала. Только за счет увеличения производственных показателей можно добиться увеличения налогооблагаемой базы. 
Увеличению доходной части бюджета способствует реализация инвестиционных проектов, сопровождающихся созданием новых рабочих мест. В 2013 году построены и введены в действие 3 магазина сетевых компаний общей торговой площадью 908 кв.м.: два магазина Райцентр на ул.Коммунистической и пер. Мочалина, магазин «Магнит» на ул.Мочалина.
Оборот розничной торговли во всех каналах реализации за 2013 год увеличился в сопоставимых ценах на 1,5 % и составил 928,4 млн. рублей. При это товарооборот Первомайского филиала НОПО (с учетом ПО «Первомайский кооператор» и ООО «Парус») снизился в сопоставимых ценах на 28,4 %. С целью преодоления негативных последствий конкуренции организация потребкооперации должна применять новые  подходы к организации процесса и улучшать качество обслуживания.
Важной составляющей экономической системы является малый бизнес. На этот сектор приходится около 15 % от числа всех занятых в экономике. Совсем недавно основным видом деятельности для субъектов малого предпринимательства являлась торговля. В последние годы мы наблюдаем активное развитие других направлений, в том числе, таких как  общественное питание и сфера обслуживания. В 2013 открыто три новых точки питания – кафе ООО «Людмила», кафе «Ташинское» ООО «Райцен, суши-бар ИП Державиной С.А. 
Продолжается открытие магазинов шаговой доступности. Таких магазинов за год открыто 4, причем они открываются на отдаленных от центра города улицах  и в сельских населенных пунктах (ул.Мичурина и Володарского в г.Первомайске, д.Петровка, с.Успенское). Такие формы обслуживания очень удобны для жителей. Увеличивается число предпринимателей, предлагающих новые виды услуг. За год открыты салон и студия красоты. Они становятся всё более доступными и востребованными.

Исполнение бюджета, повышение эффективности расходов
Происходящие в экономике городского округа процессы отразились и на уровне наполняемости муниципальной казны. Исполнение бюджета к первоначальному плану составило 92 %, недополучено 17,2 млн. рублей. Общий объем доходов бюджета составил 416,5 млн. рублей. К уровню 2012 года доходы практически не увеличились, прирост составил лишь 0,3 %. При этом объем собственных доходов уменьшился на 15,2 млн. рублей или на   7,1 %. Основными проблемами при исполнении бюджета были: неисполнение доходной части и наличие задолженности у ряда предприятий по налогу на доходы физических лиц. Безвозмездные перечисления из других бюджетов составили 218,8 млн. рублей, что на 16,5 млн. рублей или на 8 % больше уровня 2012 года. 
Расходы произведены в сумме 445,8 млн. рублей, что больше уровня 2012 года лишь на 0,4 %. Несмотря на трудности с исполнением бюджета удалось в полной мере реализовать мероприятия по повышению заработной платы отдельным категориям работников социальной сферы, на что потребовались существенные дополнительные средства. Важным индикатором исполнения расходов является доля капитальных расходов, которая в 2013 году составила 23,2 %. 
По итогам года бюджет исполнен с дефицитом 29,2 млн. рублей. В течение всего периода проводились системные мероприятия по оптимизации бюджетных расходов. С целью частичного покрытия дефицита в 4 квартале 2013 года привлечен бюджетный кредит из областного бюджета в сумме 4 млн. рублей с 3-х летним сроком пользования под 4 процента годовых.
Повышению эффективности расходования бюджетных средств во многом способствует размещение муниципального заказа путем проведения процедур в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ. В целом за год проведено 140 процедур. Общая сумма размещенных заказов составила 169,1 млн. рублей, из них более 95 % размещено через открытые аукционы в электронной форме. Экономия, образовавшаяся в ходе всех торгов в сумме 13,1 млн. рублей, была направлена на закупку дополнительного объема товаров, работ и услуг. 

Реализация муниципальных программ
Учитывая дефицит бюджетных средств мы были вынуждены скорректировать бюджетную политику. Пришлось частично приостановить реализацию отдельных инвестиционных проектов. Тем не менее, за год реализованы мероприятия 23 муниципальных программ с общим объемом финансирования в сумме 135 млн. рублей, из них за счет средств федерального и областного бюджетов профинансировано 82  млн. рублей – это 60 %.  На реализацию адресной инвестиционной программы направлено 56,2 млн. рублей, из них более 47,4 млн. рублей (это 84 %) составляют средства вышестоящих  бюджетов, которые удалось привлечь для реализации проектов на условиях софинансирования в рамках двух областных целевых программ. Включение нашего округа в программу «Ликвидация очередности в дошкольных образовательных учреждениях Нижегородской области…» позволило начать строительство детского сада на 100 мест в г.Первомайске по ул.Заречная, д.15.  Подрядная организация ООО «ПСК «АЛС» определена по итогам проведения аукциона. Работы ведутся в соответствии с графиком по всем направлениям.
В рамках областной целевой программы «Стимулирование малоэтажного жилищного строительства...»  построены газопровод низкого давления протяженностью 0,9 км метров и водопроводные сети протяженностью 1,4 км по ул.Новая, а также автодорога к домам молодых специалистов по ул.Мичурина протяженностью 0,2 км. Общая стоимость данных объектов – 5 млн. 730 тыс. рублей, из них 4 млн. рублей (или 70 %) профинансировано за счет областных средств.
Завершилось строительство канализационных сетей по улицам Карла Маркса, Чкалова, Дзержинского, переулку Лермонтова. За счет внесения в проектную документацию изменений по оптимизации сетей дополнительно были проложены канализационные сети по улицам Мочалина, Димитрова, по  переулку Димитрова к зданию музыкальной школы и к дому №3 по ул.Димитрова. Общая протяженность сетей составила 2,9 км.
В рамках адресной инвестиционной программы продолжилось  проектирование объектов газификации и коммунального хозяйства. На эти цели направлено 9 млн. рублей, из них более 5,5 млн.рублей – средства местного бюджета. Получены положительные заключения государственной экспертизы по проектно-сметной документации на водопроводные сети в д.Каналгуши, с.Кошелиха, с.Нелей, п.Берещино.  Выполнена проектно-сметная документация на водопроводные сети по 2-му пер.Есенина в р.п.Сатис протяженностью 0,25 км для водоснабжения  жилых домов, которые будут построены в рамках программы переселения из ветхого жилого фонда жителей р.п.Сатис. Ведутся работы по проектированию объекта «Реконструкция очистных сооружений в г.Первомайск». Это перспективные объекты, по которым проводится активная работа по включению их в соответствующие государственные  программы. 
В рамках муниципальной  программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2015 годы» за счет средств местного бюджета выполнены мероприятий на общую сумму 4,3 млн. рублей, в том числе отремонтирован фасад с заменой оконных блоков Шутиловского СДК, отремонтированы водопровод, канализационная и отопительная системы в МДОУ д/с № 5 «Сказка». 
Мероприятия муниципальной программы «Пожарная безопасность городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2015 годы» были профинансированы на сумму 3,5 млн.рублей. За счет этих средств приводились в соответствие противопожарные водоемы, приобретались пожарные гидранты, осуществлялось устройство пирсов, проведены противопожарные мероприятия в учреждениях социальной сферы.

Благоустройство населенных пунктов
Одной из важнейших задач является благоустройство населенных пунктов. Участие в областной целевой программе «Совершенствование транспортной инфраструктуры» позволило на условиях софинансирования отремонтировать более 1 км автодорог в г.Первомайске, в том числе дороги по ул.Кооперативная до дома № 11 по ул.Герцена протяженностью 0,103 км, 0,762 км дороги по ул. Астраханцева и 0,340 км по ул.Горького. Также отремонтировано 5,5 тыс. кв.м. дворовых территорий в районе улиц Магистральная, Юбилейная, Мочалина, Октябрьская и Гоголя. Объем финансирования по данной программе составил 9,5 млн. рублей.
За счет средств местного бюджета в сумме 1,5 млн. рублей выполнен ямочный ремонт, которым охвачено почти 4 тыс. кв.м. дорожного покрытия.
В рамках муниципальной программы «Развитие внешнего благоустройства…»  профинансировано строительство фонтана на площади Ульянова. К 9 сентября 2013 года были выполнены все пусконаладочные работы и произведен пробный пуск фонтана. 
К вопросам благоустройства относится освещение улиц, сбор и вывоз мусора, текущее содержание дорог. Это первоочередные мероприятия, которыми необходимо заниматься постоянно. С 01 июня 2013 года полномочия по вопросам благоустройства населенных пунктов переданы МП «Радуга». Для вывоза мусора задействовано 7 единиц техники. Сбор мусора осуществляется с использованием 546 единиц мусоросборников, в число которых входят 402 контейнера, 55 евроконтейнеров и 89 бункеров. Кроме того, производится вывоз мусора с несанкционированных свалок. В целом за год расходы на благоустройство населенных пунктов, ремонт и содержание дорог сложились в сумме 38,1 млн. рублей.

Градостроительная деятельность 
В части градостроительной деятельности основной целью в 2013 году была разработка и принятие генерального плана городского округа.  Были проведены публичные обсуждения, проект документа согласован с Правительством Нижегородской области и утвержден на заседании городской Думы 27 декабря. Генплан разработан с учетом первой очереди строительства до 2025 года и расчетного срока до 2035 года. Также были утверждены Правила землепользования и застройки городского округа. В рамках муниципальной программы «Обеспечение градостроительной деятельности и территориального планирования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2016 годы» данные мероприятия профинансированы на сумму 1,4 млн. рублей.
Эти документы обязательно необходимы в соответствии с Градостроительным Кодексом и, тем более, что строительство новых объектов в городе осуществляется достаточно активно. Кроме вышеуказанных в 2013 году введено в эксплуатацию административное здание энергосбытовой компании. На улице Октябрьской строится здание для размещения сотрудников  отделения сбербанка, завершается строительство торгово-офисного здания на улице Ленина. Эти объекты  значительно улучшают архитектурный облик города в целом.

Функционирование жилищно-коммунального комплекса
Одними из самых востребованных для всех категорий потребителей являются услуги коммунального комплекса, которые на территории округа  предоставляет МП «Радуга». Основной проблемой для предприятия является высокий износ систем коммунальной инфраструктуры. За год предприятием выполнено работ по капитальному и текущему ремонту на сумму 4 млн. 200 тыс. рублей. В  начале 2013 года предприятие приняло на обслуживание ещё 7 котельных, их общее число достигло 18. 
В ходе подготовки к отопительному сезону капитально отремонтирован один из котлов в центральной котельной города, стоимость ремонта – 1,85 млн. рублей. Все котельные подготовлены к отопительному сезону, выполнена изоляция 708 метров ветхих тепловых сетей с применением изоляционного материала K-Flex, отремонтированы  386 метров ветхих тепловых сетей. Капитально отремонтированы  отдельные участки ветхих водопроводных сетей общей протяженностью 831 м в г.Первомайске по ул.Чкалова, Герцена, Дзержинского, в д.Григорьевка, с.Николаевка, с.Большой Макателем, с.Малый Макателем, с.Нелей, р.п.Сатис, текущий ремонт произведен на сетях протяженностью 180 м, отремонтировано 17 водопроводных колодцев. 
Произведен ремонт канализационного коллектора от здания центральной районной больницы до очистных сооружений и 26 канализационных колодцев. 
Значительный объем работ по содержанию жилищного фонда выполняют  компании, управляющие многоквартирными домами. За год они выполнили работ по капитальному и текущему ремонтам на сумму 12,8 млн. рублей, что на 17 % больше уровня 2012 года. Капитальный ремонт с использованием средств за найм выполнен на сумму 1,4 млн. рублей. Отремонтированы межпанельные швы в многоквартирных домах №1 и №2  по ул. Молодежная в с. Шутилово. Проведена реконструкция   квартир № 41 и №42 в доме №8а по ул.Юбилейная в г.Первомайске. Капитально отремонтированы 4 подъезда в двух домах по ул.Коммунистическая, установлено 13 приборов учета холодной воды, отремонтировано 928 метров внутридомовых инженерных систем. Текущих ремонтов управляющими компаниями проведено на сумму 11,4 млн. рублей. Отремонтировано 47 подъездов, 2,2 тыс. погонных метров кровли, утеплено и отремонтировано 1,5 тыс.кв.м. фасадов. Большинство работ способствуют повышению энергоэффективности жилых зданий.
Приведению жилищного фонда в надлежащее состояние способствует реализация региональной адресной программы по капитальному ремонту многоквартирных домов. В 2013 году завершен капитальный ремонт 10-ти многоквартирных домов в г.Первомайске по адресам:  ул. Юбилейная, д.26, ул. Юбилейная, д.5, ул. Магистральная, д.3, ул. Мира, д.11, ул. Мира, д.5, ул. Социалистическая, д.14, ул. Коммунистическая, д.1а, ул. Лесная, д.33, ул. Коммунистическая, д.13, ул. Медгородок, д.2а. Работы по капитальному ремонту выполнены подрядной организацией ООО «Велес-Строй НН» (г.Арзамас).	Общий объем финансирования – 8,8 млн. рублей, из них на долю местного бюджета приходится всего 602 тыс. рублей или 7,6 %. В ходе работ выполняется ремонт крыш, внутридомовых инженерных систем, установка приборов учета (при наличии технической возможности).
 
Повышение уровня жизни населения
Качество жизни конкретного человека, в первую очередь, зависит от уровня его доходов. Основным источником доходов для большинства жителей является заработная  плата. По городскому округу в среднем за год она сложилась в размере 18562, что на 7,8 % больше уровня 2012 года. С учетом прироста средней заработной платы работников градообразующего предприятия на 1,4 % в реальном секторе экономики она возросла лишь на      4 %. Данный фактор также оказывает непосредственное влияние на бюджетные показатели, так как для местного бюджета налог на доходы физических лиц является основным источником собственных доходов. 
В настоящее время одной из важнейших задач, стоящих перед органами власти, является поэтапное доведение заработной платы различным категориям работников социальной сферы до соотношений, установленных в указах Президента Российской Федерации. Реализация соответствующих мер осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов.
С этой целью разработаны региональные дорожные карты развития отраслей социальной сферы, где определены ежегодные индикаторы по всем категориям работников. Целевые индикаторы по городскому округу были выполнены. 
Произошло существенное повышение уровня оплаты труда в сфере образования, здравоохранения, культуры. В целом по учреждениям бюджетной сферы наблюдается 30-ти процентный прирост заработной платы. 
Количество пенсионеров в городском округе – 6888 человек, что составляет 35 % в общей численности населения. Размер средней пенсии в среднем за год составляет 10018 рублей. По сравнению с уровнем 2012 года она увеличилась на 8 %. На финансирование пенсий и других видов выплат по линии Пенсионного Фонда  направлено 851,5 млн. рублей.
В части поддержки семей, имеющих двух и более детей, сертификаты на материнский семейный капитал с 2007 года получили 645 человек, из них в 2013 году - 100 человек.  
В качестве получателей субсидий, пособий и компенсаций на учете в органах  социальной защиты населения состоит 17,7 тыс. человек. Мер социальной поддержки за счет федерального и областного бюджетов оказано на общую сумму 87,1 млн. рублей, что на 6 % превысило уровень 2012 года. 
Уровень и качество жизни оказывает непосредственное влияние на показатели преступности. За 2013 год число преступлений сократилось на 9 или на 7,9 % и составило 105. Число краж сократилось на 35 %. Раскрываемость преступлений снизилась с 94 % до 83 %. В числе выявленных лиц, совершивших преступления, существенно сократилась доля несовершеннолетних граждан – с 13 % до 4,5 %.

Обеспечение занятости населения.
В 2013 году продолжилась стабилизация на рынке труда. Уровень официальной безработицы сократился в 1,7 раза и на конец гола составлял 0,34 % (по Нижегородской области – 0,48 %). Численность безработных, состоящих на учете в службе занятости – 37 чел., что на 26 чел. или на 41 % меньше, чем на конец 2012 года. За год в службу занятости в поисках работы обратились 643 чел., что на 24 чел. или на 2,9 % больше, чем в 2012 году.
Количество заявленных работодателями вакансий составляет 153, что в 4,1 раза превышает число безработных. В то же время ряд предприятий и учреждений испытывают острый дефицит кадров. Некоторые работодатели частично решают кадровые проблемы за счет привлечения трудовых мигрантов из стран СНГ. 
Обеспеченность трудовыми ресурсами в любом муниципальном образовании напрямую зависит от демографической обстановки. Для нашего городского округа она по-прежнему остается напряженной. По официальным статистическим данным за год родилось 207 чел., что на 50 чел. или на      19,5 % меньше, чем в 2012 году. Умерло 408 чел. – это на 9 чел. или на 2,3 % больше. Смертность превысила рождаемость в 1,97 раза. Также на изменение численности населения существенное влияние  оказывает отрицательное сальдо миграции. За год в округ прибыло 379 чел., что на 14 чел. или на 3,6 % меньше, выбыло – 586 чел., что на 76 чел. или на 14,3 % больше.

Взаимодействие с населением 
Неотъемлемой составляющей в процессе управления территорией является непосредственная работа с населением. За год поступило 1165 письменных обращений. К привычным механизмам взаимодействия с жителями городского округа, включающим также личные приемы, публичные встречи и прямые телефонные линии, в 2013 году добавился ещё один – единый день приема граждан Ежегодно, начиная с 2013 года,  в День Конституции он будет проводиться на федеральном, региональном и местном уровнях власти. Его основной задачей является реализация прав заявителей на получение ответов по существу поставленных вопросов при личных обращениях в любые государственные органы или любые органы местного самоуправления от должностных лиц этих органов, в компетенцию которых входит решение поставленных в устных обращениях вопросов.
Посетителям официального сайта администрации городского округа предоставлена возможность направить руководителям органов местного самоуправления электронное обращение по любому проблемному вопросу. За год в такой форме поступило 120 обращений. Они все рассмотрено и на них даны ответы.
В большинстве случаев целью обращения гражданина в государственный орган является получение той или иной услуги. Перспективным направлением административной реформы является перевод услуг в электронный вид. В нашем округе такая возможность предоставлена по 32 услугам из 54. В 2013 году в электронной форме поступило 41 заявление, из них 37 – о зачислении в образовательное учреждение. На долю граждан, предпочитающих получение услуг таким способом, приходится лишь 0,5 % от числа всех обратившихся. 
Одновременно с переводом услуг в электронный вид продолжаются работы по созданию многофункционального центра предоставления муниципальных и государственных услуг. Основной его целью является упрощение процедур для граждан и сокращение сроков оказания услуг. 

Повышение качества и доступности услуг социальной сферы
Одним из главных критериев качества жизни на территории является уровень предоставления услуг социальной сферы. 

Модернизация здравоохранения
Важнейшей задачей является укрепление здоровья и повышение продолжительности жизни населения. Улучшению качества медицинских услуг во многом способствует реализация региональной программы модернизации здравоохранения, в рамках которой в прошедшем году капитально отремонтирована поликлиника и гинекологическое отделение больницы. Стоимость ремонта – 17,8 млн. рублей. В ходе ремонта поликлиники усилены несущие конструкции здания, заменена кровля и внутренние инженерные коммуникации. В отремонтированных помещениях полностью заменена медицинская и офисная мебель. За счет внебюжетных источников приобретено оборудование общей стоимостью  1362 тыс. рублей, в том числе 947 тыс. рублей – за счет средств, полученных от родовых сертификатов, 258 тыс. рублей – за счет средств обязательного медицинского страхования, 157 тыс. рублей – за счет средств от приносящей доход деятельности
Медицинское оборудование, полученное по программе модернизации здравоохранения за последние годы, успешно функционирует. Всего на нем выполнено более 10 тыс. исследований и обследований. Очередь на ряд медицинских процедур удалось сократить до двух недель. 
В прошедшем году первомайская больница получила в качестве подарка от акционерного общества «Транспневматика» санитарный автомобиль стоимостью 2990 тыс. рублей, укомплектованный всеми необходимыми средствами. Он используется для транспортировки тяжелобольных в межрайонные медицинские центры.
Одной их приоритетных остается задача по обеспечению учреждений кадрами. В течение года на работу принят  еще один молодой специалист - врач-терапевт участковый. Укомплектованность врачебными кадрами увеличилась до 95 %, средним и младшим  медперсоналом - 97 %.
Одним из главных путей решения кадровой проблемы является повышение оплаты труда. За год средняя заработная плата врачей увеличилась на 11,7 % и составляет 31826 рублей, увеличение оплаты труда среднего медперсонала – на 44,5 % (заработная плата – 16396 руб.), заработная плата младшего персонала увеличилась на 53,9 % и составила 10076 рублей.
Важным направлением развития здравоохранения является профилактика заболеваний. В полном объеме выполнена диспансеризация детского населения, определенных групп  взрослого населения, детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
С целью улучшения демографической ситуации разработан комплексный план снижения смертности в городском округе. В ходе его реализации к 2020 году предполагается снизить показатели общей смертности в 2 раза, случаев смерти граждан трудоспособного возраста – на 31 %.
Формирование здорового образа жизни
Основным условием физического здоровья современного общества и благополучия будущих поколений является формирование здорового образа жизни. Это возможно, в первую очередь, через развитие физической культуры и спорта. Количество систематически занимающихся спортом в городском округе по сравнению с 2012 годом увеличилось почти на 5 % и достигло почти 8 тыс. человек (7967). Это составляет 41 % от общей численности населения.
Физкультурно-оздоровительный комплекс функционирует уже пять лет. С 1 января текущего года он передан в муниципальную собственность. Считаю, что необходимо расширять формы работы и виды предоставляемых услуг. Для обеспечения полноценного досуга первомайцев необходимо в полной мере использовать материальную базу и возможности данного объекта.
Наши спортсмены достойно представляют округ на соревнованиях различного уровня. Удалось завоевать первые места в зональных соревнованиях по хоккею «Золотая шайба», по футболу на приз клуба «Кожаный мяч», в областном чемпионате по пауэрлифтингу, в турнире по боксу, в первенстве области по волейболу. Высоких результатов в мини-футболе достигли команды спортивного клуба «Созвездие», команды которого являются неоднократными победителями областных, республиканских и всероссийских соревнований. В  рейтинге городов, развивающих мини-футбол, Первомайск занимает 1 место, а в общем рейтинге по Нижегородской области – 3 место, уступая г.Дзержинску и Канавинскому району г.Н.Новгорода. 

Совершенствование системы образования 
Сфера образования городского округа представлена 13 учреждениями. Количество воспитанников, получающих услуги дошкольного, общего  и дополнительного образования составляет 2,5 тыс. человек. 
2013 год стал годом системных изменений для сферы образования. Это связано со вступлением в силу закона «Об образовании в Российской Федерации»,  который вводит иное разграничение полномочий, а также вносит серьёзные изменения в деятельность педагогов и академические права обучающихся. 
Качественные преобразования ожидают сферу дошкольного образования, которая обрела новый для себя статус – сегодня это первый уровень общего образования. Охват дошкольным образованием составляет 74,5 %. В прошедшем году за счет внутренних резервов имеющихся детских садов дополнительно создано 60 мест. Очередность в детские сады по сравнению с 2012 годом увеличилась на 11 человек и на конец года составила 383. С вводом в действие нового детского сада очередь должна существенно сократиться.
Одним из приоритетных направлений по развитию системы общего образования является реализация мероприятий, направленных на выполнение федеральных государственных стандартов. Имеющиеся в школах информационно-коммуникативные комплексы за счет средств областной субвенции и средств на модернизацию образования пополнились  современным оборудованием на общую сумму более 10 млн. рублей. Инновационные технологии эффективно используются в учебном процессе.
Качество  образования, в первую очередь зависит от профессионального уровня самих педагогов. На сегодняшний день все учреждения городского округа обеспечены квалифицированными кадрами. Этому способствовало значительное увеличение заработной платы. У педагогов дошкольного образования по сравнению с 2012 годом она увеличилась в 2,1 раза и составила 20258 рублей. Работники общеобразовательных учреждений стали получать больше в среднем на 34,8 %, заработная плата – 21773 рубля. В учреждениях дополнительного образования прирост составил 54,5 %, размер заработной платы – 16904 рубля. 

Развитие культуры
В сфере культуры значительная часть мероприятий была посвящена юбилейным торжествам, в рамках которых проведено 24 мероприятия.  
Развиваются новые формы организации культурно-досуговой деятельности. По рекомендации министерства культуры наши учреждения впервые приняли участие в акциях  «Ночь искусств» и «Ночь музеев». К уже имеющимся четырем информационным центрам добавился еще один – на базе Шутиловской сельской библиотеки. Его направленность – экологическое просвещение населения.
Расходы на культуру сложились в сумме 36,9 млн. рублей, в том числе 4,4 млн. рублей – субсидии из областного бюджета на повышение заработной платы работников и комплектование книжного фонда.
На укрепление материально-технической базы учреждений культуры за счет всех источников финансирования направлено 3 млн. рублей. Отремонтировано здание Шутиловского дома культуры. В течение года для учреждений приобретено музыкальное оборудование, компьютерная техника, пополнен библиотечный фонд, выполнялись противопожарные мероприятия.
Учреждения культуры остро нуждаются в квалифицированных кадрах. Несмотря на то, что заработная плата за год возросла в среднем на 50,5 % она остается одной из самых низких – 9858 рублей. В 2013 году на работу в качестве молодого специалиста принята балетмейстером выпускница Нижегородского областного колледжа культуры. С целью подбора кадров руководители учреждений проводят работу с профильными учебными заведениями. 

Обеспечение граждан доступным жильем
Социально значимой задачей является обеспечение граждан жильем. Продолжилась работа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. В рамках программы ЗАО «Первомайсксельстрой» построен 12-ти квартирный дом по ул.Калинина, начато строительство ещё двух многоквартирных домов по ул.Новая. Заключены муниципальные контракты на приобретение квартир с целью переселения 31 семьи из пяти аварийных домов. На эти цели направлено 34,5 млн. рублей, из них средства местного бюджета составляют 14 % - это почти 5 млн. рублей. 16 семей уже переехали в благоустроенные квартиры, а 15 – будут переселены в текущем году. 
Решению жилищных проблем способствует реализация целого ряда областных и федеральных программ. Социальные выплаты на улучшение жилищных условий на общую сумму 1,6 млн. рублей получили 3 молодых семьи. В рамках реализации Указа Президента приобретено 5 жилых помещений для ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных к ним граждан (затраты – 5,7 млн. рублей), 6 квартир для детей-сирот (затраты – 5,7 млн. рублей). Государственными жилищными сертификатами на общую сумму 1,2 млн. рублей обеспечены 3 вынужденных переселенца и 2 инвалида.
В рамках социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы, индивидуальными домами и транспортными средствами обеспечены три вновь принятые на работу в учреждения образования, здравоохранения и культуры сотрудника. 
С использованием различных механизмов за год удалось решить жилищные проблемы 44 семей.  




Глава местного самоуправления
городского округа город Первомайск
Нижегородской области                                                             Е.А.Лебеднова
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