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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      13.05.2016                                                                                                № 493
                                                                                          
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденное  постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114


Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1.  Внести в  Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденное постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114  (в ред. от 11.01.2009 № 3, от 19.05.2009 № 89, от 07.12.2009              № 207, от 31.12.2009 № 228, от 29.12.2010 № 316, от 14.07.2011 № 717, от 12.09.2011 № 956, от 28.10.2011 № 1108, от  21.11.2011   № 1174, от 27.01.2012 № 73, от 26.09.2012 № 973, от 30.10.2012 № 1087, от 26.12.2012 № 1344, от 04.04.2013 № 330, от 06.05.2013 № 455, от 15.04.2014 № 396,  от 06.08.2014 № 808, от 02.10.2014 № 977, от 22.05.2015 № 469, от 10.11.2015 № 1040) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 3.6. раздела III «Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера» Положения изложить в следующей редакции: 
    «3.6. Руководителю организации (учреждения), заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. 
     3.6.1. Величина надбавки за выслугу лет руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность устанавливается:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;
при выслуге более 10 лет - до 15%.
  Руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, размер надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из величины средней заработной платы основного персонала и  величины надбавки за выслугу лет.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру размер надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) и руководителя организации и величины средней заработной платы работника основного персонала по организации, педагогического стажа работы - для заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и стажа работы - для заместителя по хозяйственной работе, главного бухгалтера:
Нв = (Зс x К) x В, где:
Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;
Зс - средняя заработная плата работника основного персонала по организации;
К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) к должностному окладу руководителя;
В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.
 Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом министерства образования Нижегородской области.
 Расчёт средней заработной  платы  работников  основного  персонала   организаций, осуществляющих образовательную деятельность осуществляется ежегодно, в срок до 1 февраля года, следующего за расчетным.
 3.6.2. Величина надбавки за выслугу лет руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области устанавливается:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;
при выслуге более 10 лет - до 15%.
Руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской размер надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из  должностного оклада и величины надбавки за выслугу лет.».
1.2. В Приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» подпункт 2.1.2. дополнить абзацами следующего содержания:
«Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость выполняемых работ руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность, руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области устанавливается за:
- масштаб руководства организаций (численность обучающихся и воспитанников, работа в двух зданиях и более, оказание образовательных услуг населению, проживающего на территории, с  радиусом охвата свыше 5 км и т.д.);
- особый режим работы (реализация программ профилактического (оздоровительного) характера с детьми, требующими повышенного внимания; реализация основных общеобразовательных программ трех и более уровней, реализация дополнительных общеобразовательных программ, реализация вариативных форм дошкольного образования, работа консультативных центров в организации, реализация мероприятий  индивидуальных программ реабилитации детей – инвалидов и т.д.);
- высокую степень самостоятельности и ответственности в т.ч. проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;
- высокое профессиональное мастерство.
Руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области за интенсивность и напряженность выполняемых работ устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу до 200%.
Размер стимулирующей части руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность, руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области за интенсивность и напряженность выполняемых работ устанавливается один раз в год, по итогам календарного года, в срок  до 1 февраля  следующего года за отчетным».
1.3. В Приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» подпункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу за интенсивность и напряжённость выполняемых работ, за качество и высокие результаты работы работника организации устанавливаются приказом руководителя организации на период, предусмотренный положением об оплате труда в данной организации, но не чаще одного раза в квартал. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность.».
1.4. В Приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» абзац 9 подпункта 2.18 изложить в следующей редакции:
«Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в августе очередного года.».
1.5. В Приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» подпункт 3.1.2. изложить в следующей редакции:
       «3.1.2. Критерии материального стимулирования за качество и высокие результаты работы руководителей:
     - общеобразовательных организаций, организации дополнительного образования:
	№ п/п
	 Критерии  материального стимулирования
	Критерии оценки деятельности руководителя общеобразовательных организаций, организации дополнительного образования (далее – ОО, ОДО)
	Баллы

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие  случаев исключения из ОО
	2

	2. 
	Разработано и принято положение о системе оценки качества образования в образовательной организации с учетом мнения участников образовательной деятельности и органа самоуправления образовательной организации
	Разработано и принято положение о системе оценки качества образования в образовательной организации , предусматривающее внутришкольный мониторинг динамики индивидуальных предметных, личностных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с ФГОС. В рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутришкольного мониторинга
	2

	3. 
	Разработано и реализуется положение о портфолио обучающегося, предусматривающего накопительную оценку внеучебных достижений в соответствии с требованиями ФГОС к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы
	Разработано и размещено на сайте ОО положение о портфолио обучающегося
Положение о портфолио обучающегося реализуется в отношении:
- мене 50% обучающихся;
- 50% -70% обучающихся;
- свыше 70% обучающихся.
	1



0,5
1
1,5

	4. 
	Применяются электронные дневники успеваемости обучающихся

	Дневники ведутся для:
 - 30%-50% обучающихся;
 - 50% -70% обучающихся;
- свыше 70% обучающихся;
- 100 % обучающихся.
	
0,5
1
1,5
2

	5. 
	В образовательной организации разработана и действует система школьных конкурсов, олимпиад, соревнований
	Наличие электронной базы данных (рейтинг победителей, призеров и участников)
	2

	6. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад
- на  уровне округа,  
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Наличие призеров и победителей олимпиад
	

1
5
10

	7. 
	Наличие призеров и победителей конкурсов, соревнований,  смотров
- на  уровне округа,  
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Наличие призеров и победителей конкурсов, соревнований,  смотров
	


1
5
7

	8. 
	Наличие призеров и победителей спортивных соревнований и акций муниципального уровня
Наличие участников спортивных соревнований
регионального уровня
	Наличие участников, призеров и победителей соревнований
	1



5


	9. 
	Количество обучающихся, охваченных проектными формами обучения
	- 30%-50% обучающихся;
- 50% -70% обучающихся;
- свыше 70% обучающихся;
	0,5
1
2

	10. 
	Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения учащихся
	Отсутствие преступлений и правонарушений учащихся; 
отсутствие учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

	2

2


	11. 
	Работает кабинет молодежных инициатив, действуют социальные проекты по их поддержке и распространению
	Наличие информационных материалов на сайте ОО
	2

	12. 
	Работают органы ученического самоуправления, работают программы лидерства в молодежной среде, волонтерской деятельности
	Наличие информационных материалов на сайте ОО
	2

	13. 
	Организация вариативности обучения в образовательной организации
	Организация в ОО профильного обучения, реализация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья через создание специальных (коррекционных) классов (групп), обучение по индивидуальным планам
	2

	14. 
	Участие  в инновационной деятельности
	ОО является инновационной  площадкой областного  или 
федерального  уровня.
 Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказов  Министерства  образования Нижегородской  области, Министерства образования  и науки Российской Федерации, государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Нижегородский  институт развития образования».
	
1
2

	15. 
	Использование информационно- коммуникативных технологий
	Наличие электронной  базы ( информация о педагогических работниках, участвующих в дистанционных Интернет – конференциях, телекоммуникационных проектах, конкурсах)
	2

	16. 
	Сетевое взаимодействие с другими ОО
	Совместное использование ресурсов ОО (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.).
	1

	
	Максимальный балл
	
	61,5



 - дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО):
	№ п/п
	 Критерии  материального стимулирования
	Критерии оценки деятельности руководителя дошкольных образовательной организации 

	Баллы

	17. 
	Наличие системы мониторинга качества образования в ДОО
	В ДОО разработано и принято положение системы мониторинга качества образования, опубликовано на сайте ДОО. В публичном докладе содержится соответствующий раздел
	2

	18. 
	Соответствие предметно-пространственной развивающей образовательная среды ДОО требованиям ФГОС ДОО
	Уровень оснащенности:
- минимальный
- необходимый
- максимальный
	
0,5
1
2

	19. 
	Обеспечение периодической сменяемости игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей в различных пространствах групп
	В ДОО проводится мониторинг созданной предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОО.
Аналитические материалы публикуются на страницах сайта ДОО
	2



5

	20. 
	Наличие условий позволяющих использовать информационно-коммуникационные технологии в воспитательно-образовательной деятельности         
	Использование при проведении непосредственно – образовательной деятельности технических средств ИКТ
	2

	21. 
	Разработано и реализуется положение о портфолио воспитанников
	Положение о портфолио воспитанников реализуется в отношении:
- мене 50% воспитанников;
- 50% -70% воспитанников;
- свыше 70% воспитанников.
	


0,5
1
1,5

	22. 
	В ДОО разработана и действует система внутрисадиковских конкурсов,  соревнований
	Наличие электронной базы данных (рейтинг победителей, призеров и участников)
	2

	23. 
	Организация дополнительного образования
	Доля воспитанников детского сада, занимающихся в кружках и студиях на базе ДОО не менее 20% от общей численности воспитанников ДОО
	2

	24. 
	Наличие призеров и победителей конкурсов, соревнований,  смотров
- на  уровне округа,  
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Наличие призеров и победителей конкурсов, соревнований,  смотров, без учета количества призёров
	


1
5
10

	25. 
	Наличие призеров и победителей спортивных соревнований и акций муниципального уровня
Наличие участников спортивных соревнований
регионального уровня
	Наличие участников, призеров и победителей соревнований,  без учета количества призёров
	2



10



	26. 
	Количество воспитанников, охваченных проектной деятельностью
	- мене 50% воспитанников;
- 50% -70% воспитанников;
- свыше 70% воспитанников

	0,5
1
2

	27. 
	Реализуется программа семейного воспитания и просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	Да
	2



	28. 
	Результативность методической работы в ДОО
	Участие педагогов ДОО в работе педагогических сообществ округа. Проведение педагогами ДОО мастер - классов, открытых показов, презентация собственного опыта (не менее 4 в учебный год)
	

	29. 
	Результативность
участия руководителя
в методической и
научно-исследовательской работе     
	Ежегодное представление собственного  опыта через  открытые педагогические советы, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, форумах            
	

	30. 
	Организация вариативности обучения в образовательной организации
	Реализация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья через создание специальных (коррекционных) классов (групп), обучение по индивидуальным планам
	3

	31. 
	Участие  в инновационной деятельности
	ДОО является инновационной  площадкой областного  или 
федерального  уровня.
 Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказов  Министерства  образования Нижегородской  области, Министерства образования  и науки Российской Федерации, государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Нижегородский  институт развития образования».
	
1
2

	32. 
	Использование информационно- коммуникативных технологий
	Наличие электронной  базы ( информация о педагогических работниках, участвующих в дистанционных Интернет – конференциях, телекоммуникационных проектах, конкурсах)
	2

	33. 
	Сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями
	Совместное использование ресурсов ДОО (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.).
	1

	
	
	Максимальный балл
	61,5



Оценка результативности и качества труда руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность проводится экспертно-аналитической группой комиссии по оплате труда руководителей, создаваемой приказом учредителя.
Основанием для оценки результативности и качества труда руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность служит достоверная информация из официальных источников, в том числе отчетов о результатах самообследования ОО, размещаемых на сайте образовательной организации, а также информация из органов правопорядка, социальных служб.
 Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность  за качество и высокие результаты работы  является итоговый оценочный лист.
Подсчет баллов для оценки руководителя организаций, осуществляющих образовательную деятельность проводится учредителем.  Денежный вес одного балла составляет 1% от среднемесячной заработная платы педагогических работников в зависимости от типа организации, осуществляющей образовательную деятельность за отчетный период.
 Утверждение итоговых оценочных листов руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность  проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность руководителей образовательных организаций, критерии результативности  их деятельности  и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.
 Размер стимулирующей части руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность за качество и высокие результаты работы (Р):
Р= ∑ Б х Д б., где

∑ Б - количество набранных баллов за качество и высокие результаты работы;   
Д б. - денежный вес одного балла. 
Размер стимулирующей части руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность за качество и высокие результаты устанавливается один раз в год, по итогам календарного года, в срок  до 1 февраля  следующего года за отчетным.».
1.5. В Приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» раздел 3 дополнить пунктом следующего содержания:
«3.2. Руководителю учреждения, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы устанавливаются в процентном соотношении к должностному окладу до 200%.
[bookmark: sub_2]2. Отделу народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области http://www.1maуsk.ru.
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Глава администрации                                                                          Н.А. Левкин
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