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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	19.05.2015
	
	№ 
	113-р


О внесении изменений в план обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности городского округа город Первомайск Нижегородской области в 2015 году и на 2016-2017 годы, утвержденный распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 13.03.2015 № 59-р
Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1. Внести в план обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности городского округа город Первомайск Нижегородской области в 2015 году и на 2016-2017 годы, утвержденный распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 13.03.2015 № 59-р, (далее – План) следующие изменения:
1.1.  Раздел III. «Обеспечение социальной стабильности» Плана изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

1.2. Раздел IV. «Повышение эффективности бюджетных расходов» Плана изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

1.3. Раздел V. «Мониторинг и контроль ситуации в экономике и социальной сфере» Плана изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.
2. Отделу экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.1maysk.ru.

Глава администрации                                                                     Н.А.Левкин

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 к распоряжению администрации

городского округа город  Первомайск

Нижегородской области 

от _19.05.2015_ № _113-р_
 «
	III. Обеспечение социальной стабильности

	33.
	Реализация планов мероприятий ("дорожных карт") изменений в отраслях социальной сферы (в сферах образования и культуры)


	Отчеты в Министерство образования Нижегородской области  и в Министерство культуры Нижегородской области  


	Ежегодно
	Отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

	-
	Достижение показателей "дорожных карт"



	34.
	Заключение двухстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2015-2017 годы
	Постановление администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 
	Март 2015 года
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области, 
координацион-ный совет организаций профсоюзов городского округа город Первомайск Нижегородской области

	-
	Улучшение качества жизни населения в городском округе город Первомайск Нижегородской области

	35.
	Заключение двухстороннего соглашения по основным направлениям совершенствования оплаты труда на 2015 год
	Постановление администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 
	Март 2015 года
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области координацион-ный совет организаций профсоюзов городского округа город Первомайск Нижегородской области


	-
	Улучшение качества жизни населения в городском округе город Первомайск Нижегородской области

	Содействие изменению структуры занятости

	36.
	Реализация мероприятий муниципальной программы  «Содействие занятости населения городского округа город Первомайск Нижегородской области», в том числе:

- организация общественных оплачиваемых работ и временного трудоустройства безработных граждан

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;


	Муниципальная программа «Содействие занятости населения городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденная постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 30.12.2014 № 1414 
	2015-2017 годы


	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	2015 год- 0,046

2016 год-0,048

2017 год – 0,052

2015 год- 0,254

2016 год -0,270

2017 год - 0,286


	Планируется ежегодно направлять на общественные оплачиваемые  работы по 6 граждан с материальной поддержкой

Планируется ежегодно направлять на временные  работы по 50 несовершеннолетних граждан с материальной поддержкой



	37.
	Подготовка совместно с работодателями мер по обучению, переподготовке, стимулированию привлечения квалифицированной рабочей силы на предприятия и в организации, испытывающие потребность в работниках для реализации инвестиционных проектов
	-
	2015-2017

годы
	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	-
	Обучение граждан по приоритетным профессиям, согласно заявок работодателей

	38.
	Организация учета и мониторинга трудоустройства социально-уязвимых групп граждан: инвалидов, выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, родителей несовершеннолетних детей
	-
	2015-2017

годы
	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	-
	Формирование регистра вакансий для граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	39.
	Организация наполнения и поддержки в актуальном состоянии банка вакансий
	-
	2015-2017

годы
	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	-
	Осуществление периодичного контроля по актуализации банка вакансий

	40.
	Обеспечение информирования граждан трудоспособного возраста, проживающих в муниципальных образованиях, о возможностях трудоустройства, в том числе за пределами муниципального образования
	-
	2015-2017

годы
	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	-
	Проведение выездных Дней службы занятости с целью ознакомления граждан с государственными услугами

	Меры в сфере здравоохранения, обеспечения лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения

	41.
	Реализация мероприятий Комплексного плана снижения смертности населения в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013-2020 годы (далее также Комплексный план)
	Постановление администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 23.12.2014 № 1354 «Об утверждении Комплексного плана снижения смертности населения в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013-2020 годы» 
	2015-2017 годы
	Исполнители мероприятий Комплексного плана
	-
	Снижение смертности и заболеваемости населения, увеличение продолжительности жизни


»
________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
 к распоряжению администрации

городского округа город  Первомайск

Нижегородской области 

от __________ № ______

«

	IV. Повышение эффективности бюджетных расходов

	42.
	Оптимизация бюджетных расходов за счет сокращения неэффективных затрат
	
	2015 год
	Финансовое управление городского округа город Первомайск Нижегородской области
	-
	Обеспечение гарантированного исполнения социальных обязательств и первоочередных расходов бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области




»

_____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
 к распоряжению администрации

городского округа город  Первомайск

Нижегородской области 

от __________ № ______

«

	V. Мониторинг и контроль ситуации в экономике и социальной сфере

	43.
	Мониторинг социально-экономического положения городского округа город Первомайск Нижегородской области


	Подготовка информационного материала руководителям органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области, доклад на заседании Совета руководителей предприятий и организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области 


	Ежемесяч-но

Ежеквар-тально
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	-
	Оперативное выявление рисков ухудшения состояния социально-экономического положения городского округа город Первомайск Нижегородской области



	44.
	Мониторинг финансово-экономического состояния системообразующего предприятия городского округа город Первомайск Нижегородской области ОАО «Транспневматика»
	Информация руководителям органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Ежемесяч-но
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	-
	Оперативная информация о возможных рисках ухудшения ситуации

	45.
	Мониторинг отдельных видов социально значимых продовольственных товаров
	Доклад на координационном совете по малому и  среднему предпринимательству городского округа город Первомайск Нижегородской области (ежеквартально)
	Еженедельно в министер-ство развития малого предпри-ниматель-ства, потребительского рынка и услуг
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	-
	Оперативный мониторинг цен по  отдельным видам социально значимых продовольственных товаров

	46.
	Осуществление мониторинга просроченной кредиторской задолженности бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области, в том числе по заработной плате с начислениями работникам бюджетной сферы в разрезе главных распорядителей средств бюджета
	
	Ежеме-сячно
	Финансовое управление городского округа город Первомайск Нижегородской области
	-
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области, в том числе по заработной плате с начислениями на нее

	47.
	Мониторинг цен на закупаемые ОАО «Транспневматика» материалы для производства. Закупка материально-технических ценностей при помощи тендерных закупок 
	Исследования рынка, протоколы тендерной комиссии
	В течение 2015-2017 годов
	Коммерческий директор ОАО «Транспневма-тика»,

финансовый директор ОАО «Транспневма-тика»
	-
	Снижение издержек, увеличение прибыли

	48.
	Проведение мониторинга увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников
	-
	2015-2017

годы
	Государствен-ное казенное учреждение «Центр занятости населения города Первомайска» 


	-
	Создание картотеки учебных мест для граждан, находящихся под риском увольнения для участия в программе «Опережающего обучения» и создание картотеки временных рабочих мест для граждан, находящихся в простое


».
_____________________
