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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]10.08.2017                                                                                                № 789
                                                                                          
О внесении изменений в Положение об оплате труда                            работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное  постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114 


  В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 14.07.2017 № 517 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1. Внести в   Положение об оплате труда  работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008   № 114   (в ред. от 11.01.2009 № 3, от 19.05.2009 № 89, от 07.12.2009             № 207, от 31.12.2009 № 228, от 29.12.2010 № 316, от 14.07.2011 № 717, от 12.09.2011 № 956, от 28.10.2011 № 1108, от  21.11.2011   № 1174, от 27.01.2012 № 73, от 26.09.2012 № 973, от 30.10.2012 № 1087, от 26.12.2012 № 1344, от 04.04.2013 № 330, от 06.05.2013 № 455, от 15.04.2014 № 396,  от 06.08.2014 № 808, от 02.10.2014 № 977, от 22.05.2015 № 469, от 10.11.2015 № 1040, от 13.05.2016  № 493, от 28.09.2016 № 916, от 22.12.2016 № 1237, от 27.04.2017 № 420) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1.В разделе I:
1.1.1. Дополнить пунктом 1.1[image: ] следующего содержания:
«1.1[image: ]. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, учредителем которых является отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – учредитель), муниципальных учреждений дополнительного образования, учредителем которых является отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее также учредитель), (далее - организации).».
1.1.2. Абзац первый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«Отраслевая система оплаты труда работников организаций устанавливается в целях:».
1.2. В разделе III: 
1.2.1. Абзац второй пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется и устанавливается приказом учредителя организаций в размере, не превышающем размера, установленного постановлением  администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 09.01.2017 № 5 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений и предприятий, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий».».
1.2.2. Пункт 3.2 дополнить абзацами третьим - шестым следующего содержания:
«Учредитель организаций определяет размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости организации в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственной организации на очередной финансовый год и на плановый период.
Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организации, включенных в перечень, утвержденный в установленном действующим законодательством порядке.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников  этой  организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.
По вновь созданной организации в течение первого года ее деятельности соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется за период фактической работы организации.».
1.2.2. В абзаце восьмом пункта 3.6 слова «курирующих учебно-воспитательную работу» заменить словами «за исключением заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу».
1.3. В приложении 1 к Положению:
1.3.1. В подпункте 1.4 пункта 1:
1) строку пятую графы 1 таблицы дополнить словами «педагог-библиотекарь»;
2)  в графе 5 таблицы:
а) в строке второй цифры «4102» заменить цифрами «4389»;
б) в строке третьей цифры «4558» заменить цифрами «4877»;
в) в строке четвертой цифры «4786» заменить цифрами «5121»;
г) в строке пятой цифры «5014» заменить цифрами «5365».
1.3.2. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции:
«1.8. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ) с учетом учебной нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области должностной оклад (ставка заработной платы) увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по основному месту работы.
Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы).».
1.3.3. Пункт 1.9 исключить.
1.4. Приложение 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
1.5. Приложение 7 к Положению исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года, за исключением подпункта 1.4 настоящего постановления.
Действие подпункта 1.4 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2017 года.
[bookmark: sub_2]3. Отделу народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области http://www.1maуsk.ru.
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Глава администрации                                                                          Н.А.Левкин
ПРИЛОЖЕНИЕ 


к постановлению администрации 
городского округа город Первомайск
Нижегородской области
от ____________ № __________

«ПРИЛОЖЕНИЕ 6


к Положению об оплате труда труда                           
работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, а также учреждений, 
обеспечивающих предоставление услуг в 
сфере образования на территории 
городского округа город Первомайск 
Нижегородской области

Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, по замещаемым должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников культуры

	№
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по профессии 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), рублей 

	1.
	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня" (костюмер)
	
	7 915 

	2.
	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня" 
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень (настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС)
	1,0 
	8 732 

	3.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (руководитель кружка, аккомпаниатор, культорганизатор)
	
	9 610 

	4.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, библиограф, звукооператор, художник, художник-конструктор и другие)
	
	10 762 

	5.
	ПКГ "Должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии" (заведующий отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом (сектором) музея, звукорежиссер и другие)
	
	12 044 


                                                                                                                                                              ».
                                                            ____________________
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