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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 08.04.2016                                                                                                   № 360
Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или казенного  учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области


В соответствии  со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения эффективности работы муниципальных автономных, бюджетных или казенных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области, администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области  постановляет:

1. Утвердить прилагаемое  Положение о конкурсе на замещение должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или казенного учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или  казенного учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области.

3. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 15.04.2013 № 373 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или  казенного  учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области».

4. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город  Первомайск Нижегородской области управляющему делами администрации городского округа город  Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 






                Н.А.Левкин
УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

08.04.2016 № 360
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или казенного учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области

(далее - Положение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или казенного учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – директор учреждения), состав и порядок работы конкурсной комиссии.

1.2. При наличии вакантной должности директора учреждения администрацией городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – администрация) проводится конкурс на замещение должности директора учреждения (далее - конкурс).

1.3. Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к должности директора учреждения.

1.4. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основе их профессиональных, деловых и личностных качеств.

1.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности директора учреждения. 

1.6. В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности директора учреждения, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности директора учреждения.

1.7. Обязательным условием конкурса является наличие не менее двух претендентов, претендующих на замещение вакантной должности.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

2.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия (далее также комиссия) в количестве 7 человек. В состав комиссии включаются сотрудники администрации и депутаты городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области. Комиссия действует на постоянной основе и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

2.2. Комиссия полномочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов комиссии, включая председателя комиссии или его заместителя.

2.3. Заседание комиссии ведет председатель комиссии, а в отсутствие председателя – заместитель председателя комиссии.

2.4. Голосование на заседаниях комиссии ведется в отсутствие претендентов. 

2.5. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. 

2.6. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены комиссии.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора учреждения принимает глава администрации.

3.2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано в газете «Районный вестник» и на официальном сайте администрации не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование должности, на замещение которой объявляется конкурс;

б)  требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности;

в)  даты начала и окончания приема документов;

г) адрес места приема документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

е)  проект трудового договора;

ж)  дату, время и место проведения конкурса;

з)  номер телефона и местонахождение конкурсной комиссии.

3.3. Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию в установленный п. 3.4 срок следующие документы:

а) личное заявление (форма произвольная);

б) собственноручно заполненную анкету по форме,  установленной настоящим Положением;

в) копию паспорта;

г) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, стажа работы и квалификации:

- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иные документы, подтверждающие  трудовую деятельность;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию претендента – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) заключение медицинского учреждения о состоянии здоровья;

е)  иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

3.4. Документы на участие в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в течение 15 дней с момента официального опубликования сообщения о проведении конкурса.

3.5. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:

1) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.

2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3) осуждения его к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу;

4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации;

5) прекращения гражданства Российской Федерации;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений.

3.6. Претендент на день проведения конкурса должен отвечать следующим квалификационным требованиям:

- иметь высшее профессиональное образование;

- иметь стаж работы в организациях, учреждениях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не менее трех лет и опыт  работы на руководящей должности не менее одного года;

- иметь навыки управления персоналом, ведения деловых переговоров, публичного выступления.

3.7. Для оценки профессиональных и личностных качеств претендентов комиссия может привлекать к работе независимых специалистов, использовать индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности директора учреждения, на замещение которой объявлен конкурс, и иные формы.

3.8. Конкурс признается несостоявшимся в случае:

- отсутствия заявлений претендентов на участие в конкурсе;

- подачи документов на конкурс одним претендентом;

- подачи всеми претендентами заявлений об отказе  от участия в конкурсе;

- неявки всех претендентов на конкурс;

- если по результатам конкурса каждым претендентом набрано менее половины от максимально возможного количества голосов.

3.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, в полной мере отвечающие требованиям, предъявляемым к  должности директора учреждения, на замещение которой конкурс был объявлен, глава администрации может назначить повторный конкурс на замещение вакантной должности директора учреждения. Проведение повторного конкурса осуществляется в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на должность директора учреждения либо отказа в таком назначении. 

4.2. Распоряжение администрации о назначении на должность директора учреждения по результатам проведенного конкурса должно быть издано не позднее 10  календарных дней с даты проведения конкурса.

4.3. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его проведения.

4.4. Информация о результатах конкурса публикуется в газете «Районный вестник» и размещается на официальном сайте администрации. 

4.5. Документы претендентов на замещение вакантной должности директора учреждения, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в управлении делами администрации, после чего подлежат уничтожению.

4.6. Претендент вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению


АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	9. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

17. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

18. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


20. ИНН (если имеется)  

21. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность руководителя.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

08.04.2016  № 360
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального автономного, бюджетного или казенного учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области

	Левкин Н.А.
Широков А.В. 

Сурусина О.Ю.
	-

-
-
	глава администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, председатель комиссии 

заместитель главы администрации городского округа  город Первомайск Нижегородской области по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии 

инспектор по кадрам муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления   городского округа город Первомайск Нижегородской области», секретарь комиссии (по согласованию)

	Члены комиссии:
	
	 

	
	
	

	Барановская Т.В.

Гаврилова И.В.

Лебедева Л.А.
	-

-

- 
	управляющий делами  администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

начальник отдела правового и информационного обеспечения администрации  городского округа город Первомайск Нижегородской области

начальник отдела экономики администрации  городского округа город Первомайск Нижегородской области



	Федюнина Л.А.


	-
	Депутат городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области (по согласованию)»


