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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.12.2018                                                                                                              № 1421



Об утверждении Положения о порядке формирования референтных групп и взаимодействия администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области с членами референтных групп


В целях реализации Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», распоряжения администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 28 июня 2018 № 233-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)  по реализации  принципов  и механизмов (инструментов) открытости  деятельности  администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования референтных групп и взаимодействия администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области с членами референтных групп.
2.Утвердить прилагаемый перечень направлений деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, по которым формируются референтные группы (далее – Перечень).
3.Утвердить прилагаемую анкету-заявку для формирования референтных групп администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
4. Настоящее постановление  вступает в силу после его  официального опубликования в газете «Районный вестник»
5. Управляющему делами администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской обеспечить опубликование  настоящего  постановления в газете «Районный вестник» и  на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по социальным вопросам А.В.Широкова.


Глава местного самоуправления                                                     Е.А.Лебеднова














                               
УТВЕРЖДЕНО
                                                                         постановлением администрации
                                                           городского округа  город Первомайск                                           Нижегородской  области
                                                    от 06.12.2018 № 1421

ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке формирования референтных групп и взаимодействия администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области с членами референтных групп


I. Общие положения

	1.1. Референтной группой является социальная и (или) профессиональная группа  заинтересованных юридических и физических лиц, целью деятельности которой является представление интересов потенциальных участников общественных отношений, регулирование и управление которых относится к сфере полномочий администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  (далее – Администрация).
	1.2. Референтная группа формируется в целях создания системы постоянного взаимодействия и информирования граждан и организаций о деятельности Администрации, обеспечения возможности участия общественных объединений, научного и предпринимательского сообщества в выработке и реализации управленческих решений Администрации в рамках реализации принципов и механизмов открытости.
	1.3. Администрация взаимодействует с референтными группами на основе соблюдения следующих базовых принципов:
а) принцип полноты – максимально полное выделение референтных групп на стадии формирования их общего перечня и привлечение максимального числа заинтересованных референтных групп на стадии проработки конкретного проекта (решения, проблемы, действия либо бездействия) Администрации;
б) принцип актуальности – регулярная ревизия и обновление перечня референтных групп и их участников, в том числе в обязательном порядке в случае изменения полномочий Администрации;
в) принцип вовлеченности – обеспечение участия референтных групп  в процессе обсуждения того или иного решения, оценки деятельности Администрации по отношению к данной референтной группе, в формировании запроса к Администрации;
г)принцип существенности – значимость обсуждаемого проекта (решения, проблемы, действия либо бездействия) для области регулирования Администрации и для референтных групп;
д)принцип реагирования – обеспечение своевременного предоставления обратной связи на запросы референтных групп, а также обоснования причин, по которым те или иные мнения референтных групп не были учтены при принятии решения;
е)принцип этичного поведения – предотвращение конфликта интересов, недопущение оказания давления на участников референтных групп в процессе взаимодействия;
ж) принцип понятности – представление предмета взаимодействия с референтными группами в форме, обеспечивающей простое и доступное восприятие информации;
з) принцип открытого взаимодействия – обеспечение равного доступа к обсуждению конкретного проекта (решения, проблемы, действия либо бездействия) всех референтных групп;
и)принцип регулярности – обеспечение периодичности взаимодействия с референтными группами.
1.4. Мониторинг перечня направлений деятельности Администрации, по которым формируются референтные группы, а также списка участников референтных групп с целью обеспечения его актуальности, осуществляется регулярно (не реже одного раза в год).
1.5.Если в результате проведения мониторинга обнаружена необходимость внесения изменений в перечень референтных групп и их участников, проводится процедура формирования референтной группы в соответствии с разделом III настоящего Положения.
1.6.При осуществлении своей деятельности референтная группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными актами, а также настоящим Положением.
II. Основные задачи референтной группы
	2.1. Основными задачами референтной группы являются участие в общественном обсуждении и экспертном сопровождении деятельности Администрации по реализации ее полномочий и выявление и, по возможности, учет их мнений и интересов при разработке общественно значимых решений, в том числе: 
	1) обсуждение ключевых вопросов, связанных с реализацией целей и направлений деятельности Администрации, предусмотренных на соответствующий год, в том числе с использованием различных инструментов взаимодействия; 
	2) обсуждение проектов муниципальных нормативных актов, в том числе размещаемых на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также правовых и иных актов Администрации; 
	3) рассмотрение других общественно значимых вопросов и направлений деятельности Администрации.
III. Порядок формирования референтной группы
	3.1. В течение 7 рабочих дней со дня вступления в силу данного Положения на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается объявление о сборе кандидатур в референтные группы по сформированным направлениям деятельности Администрации, форма анкеты-заявки. 
	3.2. Анкеты направляются в установленный срок на электронный адрес, указанный на официальном сайте Администрации, но не позднее 1 месяца со дня размещения информации в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3.3.Ведущий специалист по связям с общественностью управления экономического  развития и инвестиций обеспечивает регулярное информирование ответственных координаторов групп от Администрации, в соответствии с Перечнем о поступающих заявках на участие в работе референтных групп.
	3.4.Ответственные координаторы групп Администрации  обеспечивают обработку заявок и формирование референтных групп.
3.5.Референтная группа формируется в количестве не более пяти человек.
3.6.Перечень референтных групп (без персонального состава участников) в течение 7 рабочих дней с даты его утверждения размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3.7. Члены референтной группы осуществляют свою деятельность на общественных началах.
IV. Порядок деятельности референтной группы
4.1. Члены референтных групп  вправе:
	1) участвовать  в рассмотрении вопросов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения; 
	2) знакомиться с проектами нормативных актов и иными документами, касающимися рассматриваемых вопросов; 
	3) выражать  свое мнение (позицию) по существу рассматриваемых вопросов; 
	4)представлять  замечания и предложения по проектам муниципальных нормативных актов и иных документов; 
	5) свободно выйти из состава референтной группы по собственному желанию;
	4.2. При необходимости новые члены референтной группы вводятся в ее состав в порядке, предусмотренном в пунктах 3.1 – 3.6 раздела III настоящего положения.
	4.4.Члены референтных групп обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.
	4.5.Координацию деятельности референтной группы осуществляет ответственный координатор, указанный в прилагаемом перечне направлений деятельности Администрации, по которым формируются референтные группы.
	4.6.Ответственный координатор осуществляет деятельность референтной группы в соответствии с планом её работы на соответствующий год и настоящим Положением, организует публичное освещение и формирует отчетность о проведенных дискуссиях. 
4.6.Заседание референтной группы проводится ответственным координатором, либо сотрудником, ответственным за  взаимодействие с референтными группами, а при их отсутствии - уполномоченным им представителем из состава членов референтной группы.
4.8.Заседание референтной группы считается правомочным при участии в нем не менее половины членов, входящих в состав референтной группы.
4.9.Заседания референтной группы также могут проводиться в формате заочного заседания, письменного опроса, видеоконференции и др.

V. Порядок взаимодействия Администрации с членами референтных групп
	5.1.В целях информирования и получения обратной связи Администрация может использовать следующие каналы и инструменты взаимодействия (перечень не предполагает обязанности Администрации применять все нижеперечисленные каналы и инструменты): 
	1) средства массовой информации;
	2) совещательные органы (очные совещания с членами референтных групп);
	3)официальный сайт Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
	4) адресная рассылка участникам референтных групп;
	5) переписка через электронную и обычную почту;
	6) информационные материалы;
          7)иные способы, позволяющие выяснить  ожидания (мнения) референтных групп.
	5.2. По итогам  взаимодействия с референтными группами готовятся  краткие отчеты в форме протоколов обсуждения, сводной таблицы учета ключевых  замечаний, поступивших от участников референтных групп по обсуждаемому  вопросу.
	5.3.Особое мнение члена референтной группы прилагается в письменном виде к соответствующему протоколу.
	5.4. Документы, решения, протоколы референтных групп готовятся ответственными координаторами референтных групп.
5.5. Информация о деятельности референтных групп, принятые решения  размещаются на  официальном сайте Администрации и могут публиковаться в средствах массовой информации.









УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации
городского округа город Первомайск
 Нижегородской области
от 06.12.2018 № 1421

Перечень
направлений деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, по которым формируются референтные группы
	№п/п
	Направление
	Ответственный координатор группы

	1.
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг  в городском  округе город Первомайск Нижегородской области
	Елисеева Ольга Петровна - директор муниципального казенного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа  город Первомайск" 
Писанова Светлана Васильевна - начальник отдела народного образования администрации городского округа  город Первомайск Нижегородской области  
Поздяева Валентина Николаевна - начальник отдела культуры  администрации городского округа  город Первомайск Нижегородской области  

	2.
	Обеспечение комплексного развития коммунального  и городского хозяйства городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Иванов Александр Владимирович -  исполняющий обязанности начальника сектора коммунального и городского хозяйства отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области







УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
городского округа город Первомайск
 Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]от 06.12.2018 № 1421

Анкета-заявка
 на участие в работе референтной группы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
Я, ________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
предлагаю свою кандидатуру для участия в работе следующей референтной группе:
	№
	Референтные группы по направлениям:
	(Нужное отметить любым значком)


	1.
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг  в городском  округе город Первомайск Нижегородской области
	

	2.
	Обеспечение комплексного развития коммунального  и городского хозяйства городского округа город Первомайск Нижегородской области
	



Анкетные данные:
Место жительства___________________________________________________
Место  работы______________________________________________________
Специальность_____________________________________________________
Уровень образования_______________________________________________
Стаж работы по специальности_______________________________________
Участие в общественной жизни  округа, населенного пункта, организации______________________________________________________
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