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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	01.03.2017
	
	№
	169


О внесении изменений в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделениях с правом юридического лица, утвержденные постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 11.11.2016 № 1074
В соответствии со статьей 8 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:

1.Внести в Квалификационные требования к  уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделениях с правом юридического лица, утвержденные постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 11.11.2016 № 1074, изменение, изложив  пункт 1 «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделениях с правом юридического лица» в следующей редакции:
«1.Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 
и ее структурных подразделениях с правом юридического лица
а) высшие должности муниципальной службы  - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) главные должности муниципальной службы  - наличие высшего образования;
в) ведущие должности муниципальной службы – наличие высшего образования;
г) старшие должности муниципальной службы – наличие высшего образования;
д) младшие должности муниципальной службы – наличие профессионального образования.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.».
2. Управляющему делами администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Глава администрации
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