




УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением        

городской  Думы городского округа  

город Первомайск 

Нижегородской области  

от 17.07.2014 № 79-р  

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в городской Думе 

городского округа город Первомайск Нижегородской области 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в городской Думе городского 

округа город Первомайск Нижегородской области (далее - комиссия). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской 

области от 03.08.2007 № 99-3 "О муниципальной службе в Нижегородской 

области", иными нормативными правовыми актами, Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы в городской Думе городского округа город Первомайск Нижегородской 

области, утвержденным решением городской Думы. 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СОСТАВ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ.  

 

       2.1. Комиссия создается, реорганизуется и упраздняется распоряжением 

городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые 



комиссией решения. 

           2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов комиссии. 

          2.3. В состав комиссии входят представители органов местного 

самоуправления, а также могут входить представители государственных и 

муниципальных учреждений и предприятий, образовательных учреждений, 

приглашаемые по согласованию в качестве независимых экспертов - 

специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. 

2.4.Комиссия обладает следующими полномочиями: 

- размещает в средствах массовой информации, официальном сайте 

сообщение о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в городской Думе городского округа город Первомайск 

Нижегородской области (далее - конкурс); 

- ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в 

конкурсе; 

- осуществляет проверку документов, представленных гражданами для 

участия в конкурсе; 

- организует проведение конкурса; 

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и 

проведением конкурса, принимает но ним решение; 

- принимает решение о признании претендента победителем конкурса; 

- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса. 

 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

  3.1. Деятельность комиссии осуществляется под руководством 

председателя комиссии, а в его отсутствие (или по его поручению) - под 

руководством заместителя председателя комиссии. 

         3.2. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают 

участие не менее двух третей от общего числа его членов. 

          3.3. Организационно-техническое обеспечение конкурсных процедур и 



организацию работы комиссии осуществляет секретарь комиссии: 

- ведет прием документов на конкурс; 

- формирует повестку дня заседания комиссии; 

- оповещает членов комиссии о предстоящем заседании; 

- проводит проверку документов претендентов; 

- ведет протокол заседания комиссии; 

- извещает претендентов о результатах конкурса; 

- осуществляет иные полномочия по поручению председателя комиссии. 

3.4. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух 

претендентов на замещаемую вакантную должность муниципальной службы. 

3.5. Председатель комиссии открывает заседание комиссии и оглашает 

список претендентов. 

           3.6. Секретарь комиссии ведет протокол в свободной форме. 

            3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляется 

протоколом. 

При голосовании мнение членов комиссии выражается словами «за» или 

«против». 

             3.8. Каждый член комиссии может проголосовать только за одного 

претендента. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя 

комиссии. 

             3.9. Победителем конкурса признается претендент, за которого 

проголосует большинство членов конкурсной комиссии, присутствующих 

назаседании. 

3.10.Решение принимается в отсутствие претендента и является 

основанием для его назначения на должность муниципальной службы либо 

отказа в таком назначении. 

              3.11. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол 

заседания, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими 



на заседании. 

              3.12. Претендент вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 


