2

[image: image1.png]



Администрация городского округа город Первомайск

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.03.2017                                                                                                      № 52-р
  .
О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области 

и ее структурных подразделений 

с правом юридического лица, утвержденные 

распоряжением администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области 

от 15.08.2016 № 203-р

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством: 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделений с правом юридического лица, утвержденные распоряжением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области    от 15.08.2016 № 203-р (далее – Правила), изменения, изложив пункты 9.7, 9.8, 9.9, 9.10, 9.11 раздела 9 «Время отдыха» Правил в следующей редакции:

 «9.7. Муниципальным служащим, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

 9.8. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 10 календарных дней;

5) при стаже муниципальной службы 20 лет и более - 15 календарных дней.

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

9.9. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

9.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

9.11. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже работы в учреждении от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже работы в учреждении от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже работы в учреждении от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже работы в учреждении  от 15 до 20 лет - 10 календарных дней;

5) при стаже работы в учреждении от 20 лет и более - 15 календарных дней.

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.».

2. Сохранить для муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделений с правом юридического лица (далее – служащие), имеющих на день вступления в силу настоящего распоряжения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.


3. Исчислять в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых служащим, начиная с их нового служебного года.


4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 03.04.2017.
Глава администрации                                                                            Н.А.Левкин 
