
 

 

 

 

Администрация городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 
 

_____________                                                                                                     № ___ 

   . 
 

О внесении изменений в Правила  

внутреннего трудового распорядка  

администрации городского округа  

город Первомайск Нижегородской области  

и ее структурных подразделений  

с правом юридического лица, утвержденные  

распоряжением администрации городского округа  

город Первомайск Нижегородской области  

от 15.08.2016 № 203-р 

 

 

 В соответствии с решением городской Думы городского округа город 

Первомайск Нижегородской области от 14.02.2023 № 31-р «О внесении изменений 

в структуру администрации городского округа город Первомайск Нижегородской 

области, утвержденную решением городской Думы городского округа город 

Первомайск Нижегородской области от 18 декабря 2012 года  № 43»: 

 1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных 

подразделений с правом юридического лица, утвержденные распоряжением 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области    от 

15.08.2016 № 203-р (в ред. от 15.03.2017 № 52-р, от 16.08.2017 № 236-р, от 

08.08.2019 № 247-р, от 26.11.2020 № 375-р) (далее – Правила), изменения, 

дополнив раздел 8 «Рабочее время» Правил пунктом 8.3 следующего содержания: 

 «8.3. Для работников единой диспетчерской службы устанавливается: 

режим труда:  гибкий график работы в режиме «сутки через трое» с 

продолжительностью дежурства – 24 часа в соответствии с ежемесячным графиком 
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работы, утвержденным Работодателем;  начало дежурства 8-00 часов, окончание 

дежурства 8-00 часов следующего дня; 

время  отдыха: предоставляются выходные дни в различные дни недели, в 

соответствии с ежемесячным графиком работы, утвержденным работодателем; 

в течение рабочей смены предоставляется возможность отдыха и приема 

пищи продолжительностью 30 минут один раз в 12 часов в рабочее время в месте 

выполнения работы. 

8.3.1. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 

или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы.».  

  2. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.  

 

  

 

Глава местного самоуправления                                                      Е.А.Лебеднова  

 

                 


