
 

 

 

 

 

Администрация городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 
 

___________                                                                                            №_______  

   . 
 

О внесении изменений в Правила  

внутреннего трудового распорядка  

администрации городского округа  

город Первомайск Нижегородской области  

и ее структурных подразделений  

с правом юридического лица,  

утвержденные распоряжением  администрации  

городского округа город Первомайск  

Нижегородской области  

от 15.08.2016 № 203-р 

 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в 

Нижегородской области»: 

 1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее 

структурных подразделений с правом юридического лица (далее – Правила), 

утвержденные распоряжением администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области от 15.08.2016 № 203-р, следующие 

изменения: 

 1.1. Подпункт 4) пункта 2.2 раздела 2 «Порядок приема и увольнения  

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 
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 «4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного 

заключением медицинской организации. В соответствии с Федеральным 

законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" порядок 

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма 

заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти;». 

 1.2. Подпункты 9), 10) пункта 2.3 раздела 2 «Порядок приема и 

увольнения муниципальных служащих администрации» Правил изложить в 

следующей редакции: 

 «9) непредставления предусмотренных Федеральным законом "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом "О 

противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений 

или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 

поступлении на муниципальную службу;  

 10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея 

на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной 

комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для 

обжалования указанного заключения в призывную комиссию 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное 

заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное 

заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в 

законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при 

вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение не были нарушены.». 

consultantplus://offline/ref=96459022ABE20A108D85A0EFC50E4D4E07479FC64EB32EBA52336ED93C7354A0033257D43A4E749DEF92C5F05FsAqCF
consultantplus://offline/ref=6B8F4E5FC8E9388626843040EB82578DEA73CB603BB1506A6EF6EB352C9A2520C3B1F295FD5D98D681A8A3D68FMFuBF
consultantplus://offline/ref=6B8F4E5FC8E9388626843040EB82578DEA73CF693EB0506A6EF6EB352C9A2520C3B1F295FD5D98D681A8A3D68FMFuBF
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 1.3. Пункт 2.3 раздела 2 «Порядок приема и увольнения 

муниципальных служащих администрации» Правил дополнить подпунктом 

12) следующего содержания: 

 «12) непредставления  сведений,  предусмотренных статьей 14  Закона 

№ 99-З.». 

 1.4. Пункт 2.4 раздела 2 «Порядок приема и увольнения 

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 

«2.4. При поступлении на муниципальную службу гражданин 

представляет: 

2.4.1. заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и 

замещении должности муниципальной службы; 

2.4.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти; 

2.4.3. паспорт; 

2.4.4. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор (контракт) заключается впервые; 

2.4.5. документ об образовании; 

2.4.6. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые; 

2.4.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

2.4.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

2.4.9. заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

consultantplus://offline/ref=C9ED3ABE694FDB3D218345057A9E1D95F506EB163EC58CAE51094690A47306EC272EFE21DF872FD1B26D58CF14A37EB01E2A2FBB97BA87751B1E2AF1h5sBE
consultantplus://offline/ref=FF564B46DA3B449A4EAD298A23268DC5F45BAD897732BE561413D2BFED7E9499968E6F08C44451o7N8J
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2.4.10. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

2.4.11. сведения, предусмотренные статьей 14 Закона № 99-З; 

 

2.4.12. иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации.». 

 1.5. Подпункт 3)  пункта 2.9 раздела 2 «Порядок приема и увольнения 

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 

 «3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с 

муниципальной службой, установленных статьями 12, 13, 13¹ - 14  Закона № 

99-З;». 

 1.6. Пункт 2.10 раздела 2 «Порядок приема и увольнения 

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 

 «2.10. Допускается продление срока нахождения на муниципальной 

службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, 

установленного для замещения должности муниципальной службы. 

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципального служащего допускается не более чем на один год.». 

 1.7. Абзац четвертый пункта 3.3 раздела 3 «Порядок приема и 

увольнения работников администрации, занимающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы» Правил изложить в 

следующей редакции: 

 «документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа;». 

consultantplus://offline/ref=2F3B4A1877AAE8A45CB6CF6678D2F86F8FE973EC372116285958D48F9DC10877837740220C95F8BFB71ABF1D1DE7FAFFB3FEC304CDD25489D4592040q7x6G
consultantplus://offline/ref=03701575BBBDDD913FAD74ADF8C9F87BD1D0DE5A6B74B7FCD758611227153DD42C55538EEE318BFED56584B5163FEFFED84803FB4595CA5ED36D12D5G4HAH
consultantplus://offline/ref=03701575BBBDDD913FAD74ADF8C9F87BD1D0DE5A6B74B7FCD758611227153DD42C55538EEE318BFED5658DB5133FEFFED84803FB4595CA5ED36D12D5G4HAH


5 
 

 1.8. Подпункт 4.2.1 пункта 4.2  раздела 4 «Основные права 

муниципальных служащих администрации» Правил: 

 «4.2.1. заниматься предпринимательской деятельностью лично или 

через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой 

организацией или в управлении некоммерческой организацией (за 

исключением участия в управлении политической партией; участия на 

безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том 

числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 

некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа 

профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя 

(работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным 

правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов 

муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, участником) которой является 

муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми 

актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального 

образования полномочий учредителя организации или управления 

находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в 

уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными 

законами;». 
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 1.9. Подпункт 4.2.16 пункта 4.2  раздела 4 «Основные права 

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 

 «4.2.16. после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 

сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей;». 

 1.10. Подпункт 4.2.17 пункта 4.2  раздела 4 «Основные права 

муниципальных служащих администрации» Правил изложить в следующей 

редакции: 

 «4.2.17. гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 

организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 

муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;». 

 2. Пункт 2.2 раздела 2 «Порядок приема и увольнения муниципальных 

служащих администрации» Правил дополнить подпунктом 12) следующего 

содержания: 

 «12) Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях 

исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, 
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аппарате избирательной комиссии муниципального образования не может 

представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном 

органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной 

комиссии муниципального образования в период замещения им указанной 

должности.». 

 3. Подпункт 4.2.18.1 пункта 4.2 раздела 4 «Основные права 

муниципальных служащих администрации» Правил исключить. 

 4. По тексту Правил слова «глава администрации» заменить словами 

«глава местного самоуправления» в соответствующем падеже. 

  5. Управляющему делами администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской и руководителям 

структурных подразделений с правом юридического лица администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области ознакомить с 

настоящими Правилами каждого работника администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных 

подразделений с правом юридического лица и обеспечить контроль за 

исполнением настоящих Правил работниками. 

 6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                              Е.А.Лебеднова  

 


