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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23.09.2013                                                                                                     № 336-р
Об утверждении Порядка предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска муниципальным служащим администрации 
городского округа город Первомайск 
Нижегородской области и ее структурных 
подразделений с правом юридического лица, 
имеющим ненормированный служебный день, 
и Перечня должностей муниципальных 
служащих администрации городского округа 
город Первомайск Нижегородской области 
и ее структурных подразделений с правом 
юридического лица с ненормированным служебным днем


	В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделений с правом юридического лица, имеющим ненормированный служебный день.
	2. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальных служащих администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделений с правом юридического лица с ненормированным служебным днем.
	3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения,  осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете городского округа город Первомайск Нижегородской области на оплату труда муниципальных служащих на соответствующий год.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

	Глава администрации                        Н.А.Левкин 
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 
городского округа город Первомайск 
Нижегородской области
от 23.09.2013 № 336-р



Порядок
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим администрации городского округа 
город Первомайск Нижегородской области 
и ее структурных подразделений с правом юридического лица, 
имеющим ненормированный служебный день


1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - дополнительный отпуск) муниципальным служащим администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и ее структурных подразделений с правом юридического лица, имеющим ненормированный служебный день (далее – муниципальные служащие).
2. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы определяется правилами внутреннего трудового распорядка в администрации, нормативным правовым  актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, зависит от объема и сложности исполняемых муниципальным служащим должностных обязанностей, интенсивности, напряженности и других условий муниципальной службы и не может быть менее 3 календарных дней.
3. Дополнительный отпуск предоставляется, как правило, одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5. Дополнительный отпуск по письменному заявлению муниципального служащего может быть заменен денежной компенсацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения муниципального служащего с муниципальной службы право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.









УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 
городского округа город Первомайск 
Нижегородской области
от 23.09.2013 № 336-р




Перечень должностей 
муниципальных служащих администрации 
городского округа город Первомайск Нижегородской области 
и ее структурных подразделений с правом юридического лица 
с ненормированным рабочим днем
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