
   

Администрация городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
 

____________________                                                                              № _________ 
 

 

О проведении конкурса 

 

 

В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе в Нижегородской области», решением городской Думы 

городского округа город Первомайск Нижегородской области от 26.05.2023 № 65 

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области» и 

в целях реализации прав граждан на равный доступ к муниципальной службе: 

 1. Объявить конкурс на замещение главной должности муниципальной 

службы – начальник управления экономического развития и инвестиций 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 19 

июня 2023 года в 14-00 часов. 

Конкурс провести в здании, расположенном по адресу: Нижегородская 

область, город Первомайск, пл. Ульянова, дом 2, кабинет 1 (зал заседаний). 

2. Утвердить прилагаемое информационное сообщение о проведении 

конкурса на замещение главной должности муниципальной службы – начальник 

управления экономического развития и инвестиций администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области. 



3. Управляющему делами администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской обеспечить размещение 

информационного сообщения о проведении конкурса на замещение главной 

должности муниципальной службы – начальник управления экономического 

развития и инвестиций администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области на официальном сайте администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области и в газете «Районный вестник». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                           Е.А.Лебеднова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением администрации 

городского округа город Первомайск 

 Нижегородской области 

_____________ № ___   

  

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение главной должности муниципальной службы – 

начальник управления экономического развития и инвестиций  

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области 

 

 

 Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области 

проводит конкурс на замещение главной должности муниципальной службы – 

начальник управления экономического развития и инвестиций администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области.   

 Конкурс состоится 19 июня 2023 года с 14-00 до 15-00 часов в здании, 

расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл. 

Ульянова, дом 2, кабинет 1 (зал заседаний). 

 Срок подачи документов для участия в конкурсе устанавливается со дня 

опубликования настоящего объявления в газете «Районный вестник» и по 16 июня 

2023 года включительно. 

 Прием документов для участия в конкурсе производится в рабочие дни с 9.00 

до 15.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) в здании, расположенном по адресу: 

Нижегородская область, город Первомайск, пл. Ульянова, д. 2, кабинет 18. 

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 2-14-02 

Барановская Татьяна Владимировна. 

 Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. 

Квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования - наличие высшего 

образования; 

2) к стажу (опыту) работы – не менее двух лет стажа муниципальной службы 

или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

  3) требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей:  

уровень и характер знаний: 

муниципальный служащий должен знать государственный язык Российской 

Федерации (русский язык); Конституцию Российской Федерации; Федеральный 

закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»;  Федеральный закон от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон 

Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в 

Нижегородской области»;  законодательство о противодействии коррупции, 



федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента 

Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, 

Устав Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих 

должностных обязанностей, служебный распорядок администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области, Инструкцию по 

делопроизводству в администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области и ее структурных подразделениях, Устав городского округа 

город Первомайск Нижегородской области, Положение об администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области, положение о 

соответствующем структурном подразделении, правила и нормы охраны труда. 

Знания в области информационно-коммуникационных технологий: 

- аппаратного и программного обеспечения; 

- возможностей и особенностей применения современных информационно-

коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая 

использование возможностей межведомственного документооборота; 

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 

Профессиональные умения - работать на компьютере, в том числе в сети 

«Интернет»; работать в информационно-правовых системах; руководить 

подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; 

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые 

переговоры с представителями государственных органов, органов местного 

самоуправления, организаций; соблюдать этику делового общения при 

взаимодействии с гражданами; четко и грамотно излагать свои мысли в устной и 

письменной форме; аргументировать, доказывать свою точку зрения; вести 

публичные выступления; правильно подбирать и производить расстановку кадров;  

подготавливать и организовывать мероприятия (заседания, совещания и т.п.). 

Умения в области информационно-коммуникационных технологий: 

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

сетью Интернет; 

- работы в операционной системе; 

- управления электронной почтой; 

- работы в текстовом редакторе; 

- работы с электронными таблицами; 

- подготовки презентаций; 

- использования графических объектов в электронных документах; 

- работы с электронными базами данных. 

 Деловые качества: 

дисциплинированность, ответственность, добросовестность, компетентность, 

инициативность, стремление к выдвижению новых целей и поиску новых средств их 

достижения, исполнительность, высокая работоспособность, своевременность и 

эффективность выполнения служебных обязанностей, коммуникабельность, умение 

сотрудничать с другими людьми, неконфликтность, стремление к накоплению и 

обновлению профессиональных знаний и навыков. 

  Метод, применяемый в целях наиболее полной и комплексной оценки уровня 

профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных 



качеств, наличия необходимых знаний и умений: индивидуальное собеседование. 

 Претендент подает в конкурсную комиссию следующие документы: 

- личное заявление;  

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 

№ 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской 

Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с 

приложением фотографии;  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копию 

(документ возвращается гражданину после установления личности и заверения 

подлинности его копии лицом, принимающим документы);  

- сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательстве порядке, и (или) копию трудовой книжки или иных документов, 

подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением 

случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), 

заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим 

документы (при условии предъявления подлинников документов);  

- копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по 

желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального 

образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 

кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы 

(при условии предъявления подлинников документов);  

- заключение медицинской организации по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу или ее прохождению;  

- сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную 

плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 

подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности 

муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на 

первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов 

для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы; 

- согласие на включение в кадровый резерв, которое заполняется и 

подписывается при подаче документов, если лицо, подающее документы, согласно 

на включение в кадровый резерв;  

- согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и 

подписывается при подаче документов;  

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 

замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три 



календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, 

по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;  

- документы воинского учета - для лиц, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу (лицом, принимающим документы, 

делаются копии и после заверения их подлинности возвращаются гражданину);  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

С проектом трудового договора, формой анкеты при поступлении на 

муниципальную службу, формой сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» можно ознакомиться по 

месту приема документов, а также на сайте администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области 1maysk.ru по ссылке Формы документов | 

Администрация Первомайского муниципального района Нижегородской области 

(1maysk.ru). 

http://1maysk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=726:2013-09-05-11-51-36&catid=153:2013-09-05-09-47-17&Itemid=100064
http://1maysk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=726:2013-09-05-11-51-36&catid=153:2013-09-05-09-47-17&Itemid=100064
http://1maysk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=726:2013-09-05-11-51-36&catid=153:2013-09-05-09-47-17&Itemid=100064

