
Перечень документов, представляемых  
при поступлении на муниципальную службу 

1. Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы. 

2. Заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы 
анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на 
государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу в Российской Федерации», с приложением фотографии. 

3. Паспорт. 

4. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 
установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой 
договор (контракт) заключается впервые. 

5. Документ об образовании. 

6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые. 

7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 
месту жительства на территории Российской Федерации. 

8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу. 

         9. Заключение медицинской организации по форме, установленной 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению. 

10. Сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, 
пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности 
муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия 
в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, в случае, если гражданин 
претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень 
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (заполняются с 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК»). 

    11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" по установленной форме. 

     12. Заполненная и подписанная анкета для лиц, претендующих на замещение 
должности муниципальной службы по форме, утвержденной распоряжением 



администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 
27.04.2023 № 127-р. 

          13. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям. 

14. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации. 


