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Администрация  городского округа город Первомайск

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2017                                                                                                                    № 296
Об утверждении Положения о системе управления охраной труда на территории городского округа город Первомайск

Нижегородской области

В соответствии со статьями 210, 212 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации, со статьей
8 Закона Нижегородской области от 03.02.2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области» в целях определения принципов, задач и структуры системы управления охраной труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области  администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области от 28.06.2011 № 672 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда на территории Первомайского муниципального района Нижегородской области».

3. Отделу экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.1maysk.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам А.В.Широкова.

Глава администрации                                                                                        Н.А.Левкин

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

городского округа город  Первомайск

Нижегородской области 

от  31.03.2017  № 296
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда
на территории городского округа город Первомайск

 Нижегородской области
(далее – Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и принципы функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее также городской округ).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 210, 212 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации, со статьей 8 Закона Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», иными Федеральными законами, законами Нижегородской области, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с методическими рекомендациями по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области, утвержденными приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 24.01.2017 № 42.

2. Управление охраной труда
2.1. Управление охраной труда на территории городского округа осуществляется на двух уровнях:

- уровень местного самоуправления; 

- уровень организаций. 

2.2. На уровне местного самоуправления управление охраной труда осуществляет администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее также Администрация).

2.3. Координацию вопросов охраны труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области осуществляет заместитель главы администрации по социальным вопросам. 
2.4. Основные принципы охраны труда:

- приоритет жизни и здоровья работников;

- сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков), а также за счет экономической мотивации для улучшения работодателем условий труда;

- минимизация рисков возможного материального и социально-экономического ущерба от возникновения несчастных случаев, аварий и инцидентов, профессиональных заболеваний;

- решение вопросов улучшения условий и охраны труда в рамках эффективного социального партнерства;

- контроль и мониторинг состояния условий и охраны труда;

- обеспечение перспективного целевого планирования мероприятий по охране труда и их финансирование;

- развитие информационного обеспечения и пропаганды охраны труда;

- распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

- создание и совершенствование скоординированной системы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;

- кадровое обеспечение органов управления охраной труда;

- использование механизмов специальной оценки условий труда и государственной экспертизы условий труда, сертификации в сфере охраны труда, лицензирования, государственных и муниципальных закупок для обеспечения охраны труда и улучшения условий труда;

- стимулирование деятельности по охране труда.

2.4. Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области, решая задачи социально-экономического развития муниципальных образований:

2.4.1. Обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в сфере охраны труда в пределах своих полномочий, а также полномочий, переданных органами государственной власти Нижегородской области в установленном порядке.

2.4.2. Обеспечивает содействие активному участию организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, и подведомственных организаций, в реализации за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (в соответствии с Правилами, утверждёнными приказом Минтруда России от 10.12.2012 №580н).
2.4.3.  Разрабатывает и утверждает нормативные правовые акты по вопросам охраны труда.

2.4.4. Разрабатывает и утверждает муниципальные программы (планы мероприятий) улучшения условий и охраны труда, контролирует их выполнение.

2.4.5. Взаимодействует в вопросах охраны труда с органами государственного надзора и контроля, филиалами регионального отделения Фонда социального страхования, объединениями работодателей, профсоюзами и иными общественными объединениями, осуществляющими деятельность на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2.4.6. Создает и обеспечивает работу межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2.4.7. Содействует организациям городского округа город Первомайск Нижегородской области в создании систем управления охраной труда и распространении передового опыта в сфере безопасности труда.

2.4.8. Участвует в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2.4.9. Участвует в методическом обеспечении служб охраны труда организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области, обобщении и распространении передового опыта по решению задач охраны труда.
2.4.10. Осуществляет внутриведомственный контроль за соблюдением требований охраны труда, в рамках административного регламента администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  по исполнению муниципальной функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых  актов, содержащих нормы трудового права  муниципальными учреждениями  и предприятиями городского округа город Первомайск Нижегородской области», утвержденного постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 20.10.2016 № 986.
2.4.11. Организует семинары, совещания и другие мероприятия, направленные на выполнение требований законодательства об охране труда.

2.4.12. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, со смертельным и тяжелым исходом), направляя своих представителей в соответствующие комиссии.

2.4.13. Организует сбор и анализ информации о состоянии условий и охраны труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области и направляет ее в министерство социальной политики Нижегородской области.

2.4.14. Финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда в подведомственных организациях.

3. Управление охраной труда в организациях
3.1. Управление охраной труда в организациях на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области осуществляет работодатель в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. Для обеспечения эффективного управления охраной труда работодатель создает систему управления охраной труда. При создании системы управления охраной труда работодатель руководствуется федеральным законодательством, законодательством Нижегородской области и Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н.
4.Обеспечение охраны труда
4.1. Для обеспечения взаимодействия и координации деятельности по охране труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области создается межведомственная комиссия по охране труда при администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

4.2. В состав межведомственной комиссии по охране труда включаются представители администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, государственного надзора и контроля (по согласованию), территориального объединения организаций профсоюзов, объединения работодателей. 

4.3. Председателем межведомственной комиссии по охране труда является заместитель главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по социальным вопросам.

4.4. Положение о межведомственной комиссии по охране труда и ее состав утверждается постановлением администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

5. Контроль в сфере охраны труда
5.1. Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области осуществляет внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Нижегородской области. 

5.2. По согласованию с Государственной инспекцией труда в Нижегородской области специалист отдела экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, ответственный за охрану труда на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, может участвовать  в плановых проверках организаций по соблюдению трудового законодательства (охраны труда) на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, проводимых государственными инспекторами труда (по охране труда). Результаты проверок, как правило, выносятся на обсуждение межведомственной комиссии по охране труда.
