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Утверждаю


 Глава администрации                                              Н.А. Левкин



"19" декабря 2013 г.
Муниципальное задание


Муниципальное казенное учреждение «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области»
(наименование муниципального учреждения городского округа город Первомайск Нижегородской области)


на 2014 год 


на выполнение работы:
1.Хозяйственное и техническое обеспечение администрации городского округа  город Первомайск Нижегородской области
(наименование работ)





1. Наименование муниципальной  работы          Хозяйственное и техническое обеспечение администрации городского округа  город Первомайск  Нижегородской области 

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2012
	2013
	2014

	1. Хозяйственное и техническое обеспечение администрации городского округа город  Первомайск Нижегородской области
	Содержание имущества, обеспечение чистоты, транспортное обслуживание, организационное сопровождение
	Качественное выполнение работ в установленные сроки и в установленных объемах
	Качественное выполнение работ в установленные сроки и в установленных объемах
	Качественное выполнение работ в установленные сроки и в установленных объемах



3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем выполняемой работы.
3.1. Показатели качества выполняемой работы.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества выполняемой работы
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1.Укомплектованность штатов
	%
	Чф/Чшр*100,где
Чф-фактическая численность работников учреждения,
Чшр-численность работников учреждения,предусмотренная штатным расписанием
	100%
	100%
	100%
	Штатное расписание, Журнал учета приказов по личному составу


	2.Число предписаний от надзорных органов
	Ед.
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0
	Акты надзорных органов



3.2. Объем выполняемой работы в натуральных показателях.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объема (состава) выполняемой работы
	Источник информации о значении показателя 

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1. Выполнение работ в установленные сроки и в установленных объемах
	Чел/час
	24/44562
	77/153721
	93/180085
	Табель учета рабочего времени



4. Основания для досрочного прекращения муниципального задания
__исключение муниципальной работы из ведомственного перечня___________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

5. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган, осуществляющий контроль за исполнением муниципального задания

	1.Плановые проверки
	1 раз в 3 года
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области

	2.Внеплановые проверки
	По мере необходимости
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области




6. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
6.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	1.Укомплектованность штатов
	
	Штатное расписание, Журнал учета приказов по личному составу


	2.Число предписаний от надзорных органов
	
	Акты надзорных органов



6.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания
__Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным_____________________


6.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания ___________________________________________________________________________

7. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания
________________________________________________________________________
8.Ответственность
8.1.В случае невыполнения муниципального задания более чем на 5 процентов по решению Учредителя и в соответствии с установленными нормативными актами Учредителя применяется критерий, понижающей стимулирующую часть оплаты труда, и производится сокращение размера выплат стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы руководителю учреждения.
8.2.При выявлении в ходе проведения контрольных мероприятий нецелевого использования средств и средств использованных незаконно, данные суммы в полном объеме подлежат возврату в доход бюджета.




	Директор                                              С.А. Митяева
