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Администрация Первомайского муниципального района
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от______________                                                                                         № ____ 

Об утверждении муниципальной  целевой
программы «Развитие образования в городском
округе город Первомайск
Нижегородской области на 2013-2015 годы»


В целях развития     муниципальной      системы      образования,                   ориентированной    на    инновационное     развитие,                    повышения качества дошкольного, основного общего и  среднего  (полного)                    общего образования, создания  среды,  обеспечивающей                    сохранение,  развитие  и  эффективное  использование                    педагогического    потенциала    района, создания условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей, администрация  Первомайского муниципального района Нижегородской области  постановляет:
                               
1. Утвердить   прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие образования в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013 - 2015 годы» (далее  - Программа).
2. Настоящее постановление  вступает в силу с 01.01.2013года.
3. Контроль за реализацией Программы возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам А.В.Широкова.






И.о.главы администрации                                                       Е.Н.Логинова

.                     







Утверждена 
постановлением администрации  
Первомайского муниципального района
Нижегородской области
                                                                   от __________ № ________  

Муниципальная целевая программа «Развитие образования в городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013 - 2015 годы»
(далее – Программа)












                                                             









1. Паспорт Программы

	1.1
	Наименование Программы
	-  муниципальная целевая программа «Развитие образования в городском округе город Первомайск  Нижегородской области на 2013 - 2015 годы».

	1.2
	Основание для разработки Программы
	- Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года  № 3266-1   "Об   образовании";
- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 -2020 годы, утвержденная Правительством Российской Федерации от 11.10.2012 года;
-  Ведомственная целевая программа «Развитие образования Нижегородской области на 2011-2013 годы», утвержденная приказом министерства образования Нижегородской области от 07.09.2010 № 1009 

	1.3
	Муниципальный заказчик программы
	- отдел народного образования администрации Первомайского района.

	1.4
	Разработчик Программы
	- отдел народного образования администрации Первомайского района.

	1.5
	Цель Программы
	Формирование развитой      муниципальной      системы      образования,                   ориентированной    на    инновационное     развитие,       обеспечивающей              высокую 
доступность качественного образования, удовлетворение потребностей общества и каждого гражданина.

	1.6
	Задачи Программы
	-     поддержка      инновационной      деятельности         муниципальных            образовательных    учреждений,    направленной    на                    системное  улучшение  образования  и  повышение  его                    качества;                                                             
- совершенствование  комплекса  мер  по  обеспечению гарантий  доступности  качественного     образования на всех ступенях обучения;
  -  повышение эффективности работы  с  педагогическими                    кадрами для решения приоритетных задач  развития                    системы образования;     
-  обеспечение  условий   комфортного,   безопасного                   пребывания детей в муниципальных  образовательных учреждениях      

	1.7
	Сроки и этапы реализации Программы
	2013 - 2015 годы.
Программа реализуется в один этап.
 

	1.8
	Исполнители основных мероприятий Программы
	Отдел народного образования Первомайского района;
муниципальное  учреждение  «Центр по обслуживанию муниципальных  образовательных учреждений Первомайского  муниципального района Нижегородской области»;
муниципальные образовательные учреждения.

	1.9
	Объемы и источники финансирования Программы
	Суммарный объем целевого финансирования программы из бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области 2677,732 тыс. рублей, в том числе по годам:
                    2013 г. –1854,732  тыс. рублей
                  2014 г. – 438,0 тыс. рублей
                  2015 г. – 385,0 тыс. рублей

	1.10
	Система организации контроля за исполнением Программы
	Администрация Первомайского муниципального района Нижегородской области.


	1.11
	Индикаторы достижения цели Программы
	 - доля обучающихся  муниципальных образовательных учреждений, участвующих в муниципальном  и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, от общего количества обучающихся -20%;

	
	
	- доля  педагогов муниципальных образовательных учреждений, обладающих информационно- коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса – 95%.


                                           


                                             

                                           

                                               2. Текст Программы

2.1. Содержание проблемы

Программа «Развитие образования в  городском округе город Первомайск Нижегородской области на 2013 - 2015 годы» является продолжением муниципальной целевой программы «Развитие образования в Первомайском муниципальном районе Нижегородской области на 2011-2012 годы».
 Направленность Программы заключается в поиске внутренних источников развития, рациональном использовании накопленного инновационного потенциала, эффективного и качественного выполнения поставленных задач, направленных в первую очередь на обновление содержания и качества образования.
Программы дошкольного образования реализуются в 6 муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и 4  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного образования. Охват детей дошкольным образованием в сельских населенных пунктах -  35,7%, в городских населенных пунктах - 73%.
Проблема доступности образования тесно  связана с проблемами его качества и соответствия разнообразным потребностям семей, в том числе семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями.
Для удовлетворения спроса населения на разнообразные услуги учреждений системы дошкольного образования в городском округе город Первомайск функционируют учреждения общего назначения - детские сады, один детский сад комбинированного вида.  Потребности населения в коррекционной помощи оказываются   детям-логопатам, детям с задержкой психического развития. Дальнейшего развития требует сеть оздоровительных групп для ослабленных и часто болеющих детей, так как количество дней, пропущенных воспитанниками дошкольных учреждений по болезни, не снижается, а остается на уровне, превышающем среднеобластные показатели. 
Качество дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. Отсутствие стандартов результативности дошкольного образования не позволяет в полной мере обеспечивать преемственность дошкольного и начального образования. Поэтому выдвигается проблема осуществления мониторинга реализации заявленной в уставе муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее МДОУ) основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а также систематизация показателей готовности воспитанников муниципальных образовательных учреждений  к школьному обучению, которые будут рассматриваться в качестве результативной части работы педагогов МДОУ наряду с оценкой созданных условий содержания детей.
Недостаточно квалифицированных кадров педагогов, не всегда у воспитателя дошкольной группы есть возможность съездить на консультацию или посетить методическое объединение в г. Первомайск, требуется сервисная услуга методиста по дошкольному образованию, который бы оказывал методические услуги педагогам  МДОУ путем выезда в эти дошкольные учреждения.
За последние годы активизировалась работа по укреплению материально-технической базы МДОУ, однако проблема дефицита финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на условия содержания детей в МДОУ. В районе 6  МДОУ находятся в зданиях, построенных по типовым проектам, однако 4 из них построены в 70 - 80-е годы, один значительно раньше. Поэтому ежегодно выделяемые муниципалитетом значительные финансовые средства идут на ремонт изношенных систем жизнеобеспечения МДОУ: канализационных, водопроводных, тепловых и электрических сетей, не остается средств на проведение качественного ремонта помещений МДОУ и фасадов зданий. Материально-техническая база большинства дошкольных учреждений изношена, требует замены и ремонта технологическое оборудование пищеблоков и прачечных, ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, игрушек и программно-методических пособий.
По состоянию на 01.09.2012 в сети образовательных учреждений городского округа город Первомайск функционируют 6 муниципальных образовательных учреждений, в том числе один филиал (далее также  образовательные учреждения) с количеством обучающихся 1701 человек. Все образовательные учреждения городского округа  имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности, аккредитованы.
Реализация прав детей на образование  осуществлялась путем обучения в очной форме, очно – заочной (вечерней)  форме, в форме семейного самообразования;  по основным общеобразовательным программам, по программам  специальных (коррекционных) учреждений 7 и 8 вида. Для  детей с ограниченными возможностями здоровья организовано    индивидуальное обучение на дому. Для детей, требующих повышенного внимания организовано индивидуальное  обучение  по социально-педагогическим показаниям. 
В 2012 году учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного и общего образования, осуществляет 244  учителей и воспитателей. Проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству. Из 136 учителей школ высшее педагогическое образование имеют 89,7%, из 108  воспитателей МДОУ – 41,6%. Остается большой процент учителей физической культуры и технологии (50%), воспитателей МДОУ (58,4%), не имеющих высшего профессионального образования.
Сложилась и эффективно действует система аттестации педагогических кадров. Общее количество педагогических и руководящих работников городского округа город Первомайск, имеющих квалификационные категории, составляет 73,8%, увеличивается количество педагогических работников, имеющих высшую и первую категории.
Разработана система повышения квалификации педагогических кадров внутри городского округа, которая через методические объединения, творческие группы, семинары охватывает все категории педагогических работников.
 Повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации за последние 3 года  60,9% работников общеобразовательных учреждений. В результате  выполнения программных мероприятий до 63,6% увеличилось количество педагогов МДОУ повысивших свою  квалификацию. 
В настоящее время 75% учителей владеют  информационно – компьютерными технологиями.
Тем не менее, в развитии муниципальной системы образования имеются противоречия:
1. между возросшими требованиями детей, родителей к качеству предлагаемых образовательных услуг и уровнем профессионализма педагогов; 
1. между современными образовательными потребностями педагогических работников и существующими возможностями муниципальной методической службы; 
1. между возросшими требованиями к уровню учебно-методического обеспечения образовательного процесса и удельным весом финансирования на приобретение учебного и лабораторного оборудования, методических комплектов;
1. между необходимостью введения современного менеджмента в управление школой и недостаточным уровнем экономических знаний управленцев. 
Из выше обозначенных противоречий можно сформулировать проблемы:
1. недостаточное качество образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями; 
1. недостаточный уровень качества  дошкольного  образования, соответствие его разнообразным потребностям семей;
1. недостаточный уровень  квалификации педагогов, развивающей среды дошкольных образовательных учреждений.
1. недостаточный уровень качества общего образования;
1. недостаточно высокий уровень стратегического и программно-целевого управления муниципальными образовательными учреждениями; 
1. недостаточно полно разработаны механизмы государственно – общественного управления образованием и перехода образовательных учреждений на финансово-экономическую самостоятельность.
     Решение проблем возможно при условии реализации  Программы развития системы образования.
2.2.Цели и задачи программы

2.2.1. Цели Программы

Формирование развитой      муниципальной      системы      образования,                   ориентированной    на    инновационное     развитие,       обеспечивающей              высокую доступность качественного образования, удовлетворение  потребностей общества и каждого гражданина.

2.2.2. Задачи Программы

Для решения указанной цели, Программой предусмотрено решение следующих задач:
-     поддержка      инновационной    деятельности  муниципальных  образовательных    учреждений,    направленной    на     системное  улучшение  образования  и  повышение  его  качества;                                                             
- совершенствование  комплекса  мер  по обеспечению                    государственных гарантий  доступности качественного                    образования на всех ступенях обучения;
  -  повышение эффективности работы  с  педагогическими                    кадрами для решения приоритетных задач  развития                    системы образования;     
-  обеспечение  условий   комфортного,   безопасного   пребывания детей в  муниципальных образовательных учреждениях.   
  
2.2.3. Основные направления реализации Программы

 Дошкольное образование

В целях сохранения системы дошкольного образования, повышения его качества, создания условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей, своевременное и полноценное физическое, общее психическое, личностное развитие детей, служащее фундаментом для дальнейшего развития и приобретения любых специальных знаний, умений и навыков, необходимо осуществлять деятельность по следующим направлениям:
- открытие новых видов дошкольных групп;
- совершенствование структуры дошкольного образования в городском округе город Первомайск в соответствии с потребностями населения;
- обновление содержания дошкольного образования и совершенствование системы мониторинга результатов его качества;
- обеспечение преемственности в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста.
 Общее среднее образование
В целях реализации направлений развития системы общего среднего образования, обеспечивающей повышение качества образования и создание условий для развития личности и социальной адаптации подрастающего поколения, необходимо осуществлять деятельность по следующим направлениям:
- повышение качества, доступности и эффективности образования на условиях социального партнерства в образовательной среде городского округа;
- переход на федеральные государственные стандарты второго поколения;
- совершенствование системы профильного обучения в старших классах как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов учащихся и родителей, сотрудничество с вузами;
- создание условий для развития и реализации потенциальных возможностей и способностей одаренных детей. 
- поддержка образовательных учреждений, осуществляющих инновационную деятельность и показывающих высокий уровень качества образования.
- создание условий для совершенствования информационно-технологической базы образовательных учреждений;
- развитие систем и средств дистанционного образования, обеспечивающих повышение доступности и качества образования в  школах сельских населенных пунктов городского округа;
- апробация и внедрение в учебный процесс современных электронных материалов и их интеграция с традиционными учебными пособиями.

2.3.Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы: 2013-2015 годы. Программа реализуется в один этап.

2.4.Управление Программой и механизм ее реализации
Отдел народного образования администрации  Первомайского района, являясь муниципальным заказчиком Программы, осуществляет текущее управление реализацией Программы. Начальник отдела народного образования несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделенных финансовых средств. Включение в Программу иных мероприятий осуществляется путем внесения изменений в Программу. 
Исполнители Программы ежегодно в установленные сроки представляют в отдел народного образования информацию о ходе реализации Программы.
Отдел народного образования администрации  Первомайского района  в    установленном   порядке   ежегодно   предоставляет  в отдел экономики  администрации  Первомайского района  отчет  об эффективности реализации Программы.
2.5.Система программных мероприятий 

	№ п.\п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Предполагаемые объемы финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего
	

	Цель: Формирование развитой      муниципальной      системы      образования,  ориентированной    на    инновационное     развитие,       обеспечивающей      высокую доступность качественного образования, удовлетворение потребностей общества и каждого гражданина.

	Задача 1. Поддержка      инновационной      деятельности  образовательных    учреждений,    направленной    на                    системное  улучшение  образования  и  повышение  его  качества.

	1.1
	Поддержка образовательных учреждений, осуществляющих инновационную деятельность и показывающих высокий уровень качества образования.
	2013-2015
	 Отдел народного образования (далее – ОНО
	
	
	
	
	Пропаганда и распространение опыта лучших школ городского округа

	
1.2
	Поддержка системы экспериментальной деятельности:
- через апробацию учебно – методических комплексов  нового поколения;
- разработку новых программ и технологий и внедрение их в образовательный и воспитательный процесс
	2013-2015
	Муниципальное  учреждение  «Центр по обслуживанию муниципальных  образовательных учреждений Первомайского  муниципального района Нижегородской области» (далее МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»)
	
	
	
	
	Обновление содержания образования

	
1.3
	Участие в эксперименте «Развитие муниципальной модели инновационной поддержки работников системы образования» в рамках регионального эксперимента «Создание региональной многоуровневой сетевой модели методической службы как службы развития».
	2013-2015
	 МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	
	
	
	
	Становление новой, более вариативной и гибкой к современным условиям информационно – образовательной среды для профессионального, творческого развития педагогов и руководителей образовательных учреждений

	1.4
	 Проведение смотра-конкурса «Лучшее муниципальное дошкольное образовательное учреждениегородского округа город Первомайск»
	2013-2015
	МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	Пропаганда и распространение опыта лучших дошкольных учреждений городского округа

	Задача 2.Совершенствование  комплекса  мер  по  обеспечению  государственных гарантий  доступности  качественного образования на всех ступенях обучения

	2.1
	Развитие коррекционного образования:
- открытие трех групп для часто болеющих детей;
- открытие одной кратковременной группы;
	2013-2015
	ОНО 

МДОУ д\с «Солнышко»

МДОУ д\с «Колокольчик»
	

	
	
	
	Расширение возможностей получения дошкольного, общего образования

	2.2
	Внедрение в образовательный процесс МДОУ компьютерной техники, современных информационных и обучающих программ. Обеспечение доступа в сеть Интернет 
	2013-2015
	МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
МДОУ д\с «Светлячок»
МДОУ д\с «Ромашка»
МДОУ д\с «Колокольчик»

	


15,0
15,0
20,0
	55,0
	65,0
	120,0


15,0
15,0
20,0
	Обновление содержания образования. 

	2.3
	Реализация мероприятий по проекту «Одаренные дети»:
- проведение второго этапа Всероссийской олимпиады школьников;
-  проведение конкурса «Ученик года»;
- проведение интеллектуальных конкурсов среди обучающихся и воспитанников;
- награждение участников и  призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	2013-2015
	 МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	

7,0


6,0

8,0




7,0
	

7,0


7,0

8,0




8,0
	

8,0


8,0

8,0




8,0
	

22,0


21,0

24,0




23,0
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми

	Задача 3. Повышение эффективности работы  с  педагогическими  кадрами для решения приоритетных задач  развития  системы образования                      

	3.1
	Организация курсовой подготовки 
работников МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района», педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	2013-2015
	МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района», МДОУ, 
в том числе:

МДОУ д\с «Светлячок»

МДОУ д\с «Солнышко»

МДОУ д\с «Сказка»

МДОУ д\с «Ромашка»

МДОУ д\с «Колокольчик»

МАДОУ д\с «Березка»
	2,6

127,4


15,4

13,6

21,2

14,4

47,6

15,2
	143,0
	157,0
	302,6

127,4


15,4

13,6

21,2

14,4

47,6

15,2
	Увеличение количества педагогических кадров ДОУ, прошедших квалификационные курсы в объеме свыше 100 часов 

	3.2
	Внедрение дистанционных форм повышения квалификации педагогических кадров
	2013-2015
	 МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	
	
	
	
	 Увеличение доли педагогических работников, повышающих квалификацию в дистанционной форме.

	3.3
	Проведение  конкурсов профессионального мастерства:
«Учитель года»,
«Воспитатель года»,
«Современный классный руководитель».
	2013-2015
	МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	51,0
	57,0
	61,0
	169,0
	Повышение престижа профессии педагога, усиление мотивации к педагогическому труду.

	3.4
	Приобретение оборудования (ламинатора, брошюратора, цифрового фотоаппарата (фотокамеры) и др.) для организации
выпуска методических сборников материалов  из опыта  работы педагогов, участвующих в областных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства, участников инновационной деятельности.
	2013-2015
	 МУ «Центр по обслуживанию МОУ Первомайского района»
	
	20,0
	20,0
	40,0
	Повышение престижа профессии педагога, усиление мотивации к педагогическому труду

	 Задача 4. Обеспечение  условий   комфортного,   безопасного  пребывания детей в образовательных учреждениях      

	4.1
	Модернизация  автобусного парка для перевозки детей:
- оснащение школьных автобусов аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС  или ГЛОНАСС/ GPS.

	2013
	
МОУ ПСОШ;
МОУ Сатисская СОШ;
МОУ Большемакателемская СОШ;
МОУ Шутиловская ООШ.
	
28,75
28,75
28,75

28,75
	
	
	
28,75
28,75
28,75

28,75
	Обеспечение безопасных условий подвоза детей к образовательным учреждениям, расширение участия  обучающихся в  мероприятиях

	4.3.
	Ремонт крылец зданий ОУ
	2013
	МДОУ д\с «Колокольчик»
	230,732
	
	
	230,732
	Обеспечение безопасных условий содержания детей в ОУ

	4.4
	Участие в софинансировании ОЦП «Формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Нижегородской области» на 2014-2016 годы
Установка пандусов в ОУ
	2014
	МАОУ Первомайская СОШ № 2.
МОУ ПСОШ;
МОУ Сатисская СОШ;
МОУ Большемакателемская СОШ;
МОУ Шутиловская ООШ;
МОУ ДОД ЦДОД
	
	11,0

13,0
24,0
11,0

11,0
13,0
	
	11,0

13,0
24,0
11,0

11,0
13,0
	Увеличение количества адаптированных с учетом доступности для инвалидов учреждений образования

	4.5
	Ремонтные работы в образовательных учреждениях
	2013
	МАОУ Первомайская СОШ № 2
	1200,0
	
	
	1200,0
	Обеспечение безопасных условий содержания детей в ОУ

	
	ИТОГО
	
	
	1854,732
	438,0
	385,0
	2677,732
	




                                  2.6. Ресурсное обеспечение Программы

	Источники финансирования Программы
	Объем финансирования по годам (в тыс. рублей)

	Средства бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области
	2013
	2014
	2015
	Всего

	
	1854,732
	438,0
	385,0
	2677,732





Ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и в течение периода действия Программы при необходимости проводится уточнение плана мероприятий с учетом реальных возможностей бюджета городского округа город Первомайск и корректировка объемов финансирования мероприятий.

2.7. Индикаторы достижения цели Программы

	Наименование индикаторов целей Программы
	Единицы измерения индикаторов целей Программы
	Значения индикаторов целей Программы

	
	
	2013
	2014
	2015

	Доля обучающихся муниципальных образовательных учреждений, участвующих в муниципальном  и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, от общего количества обучающихся 
	%
	18
	19
	20

	Доля педагогов  муниципальных образовательных учреждений, обладающих информационно-
коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса.
	%
	72
	82
	95



        2.8. Оценка эффективности реализации Программы

Данная Программа является проектом, реализация которого положительно влияет на социальную ситуацию.
Развитие муниципальной системы работы с одаренными детьми:
А) Общественная эффективность
	 
	
	База (2012 год)
	2013
 год
	2014
год
	2015
год

	А
	Доля обучающихся   муниципальных образовательных учреждений, участвующих в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, от общего количества обучающихся, %
	17,4
	18
	19
	20

	 
	Темпы роста %
	 
	103,4
	105,6
	105,3

	В
	Место городского округа город Первомайскв рейтинге районов по числу призеров и победителей во Всероссийской олимпиаде школьников
	41
	40
	39
	38

	 
	Темпы роста %
	 
	97,6
	97,5
	97,4

	А/В
	Общественная эффективность
	 
	1,05
	1,08
	1,08


Интерпретация:  общественная эффективность выражается в повышении  рейтинга городского  округа город Первомайск среди районов Нижегородской области  по числу призеров и победителей. При этом расчетное значение общественной эффективности возрастает в результате привлечения к участию в мероприятиях большего количества участников.

Б) Экономическая эффективность
	 
	
	База (2012 год)
	2013
 год
	2014
год
	2015
год

	А
	Число победителей муниципального и регионального этапов, чел
	69
	75
	81
	88

	В
	Объем бюджетных средств, выделяемых на мероприятие, тыс.руб.
	26
	28
	30
	32

	В/А
	Экономическая эффективность
(Объем расходов в расчете на одного участника, руб.)
	376
	373
	370
	363



Интерпретация:  экономическая эффективность выражается в снижении затрат на одного участника мероприятий в действующих ценах практически на одном и том же уровне. 

Увеличение доли педагогов, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса:

А) Общественная эффективность
	
	
	База (2011 год)
	2013
 год
	2014
год
	2015
год

	А
	Доля педагогов муниципальных образовательных учреждений, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса, %
	64,2
	72
	82
	95

	
	Темп роста, %
	
	112,1
	113,9
	115,9

	В
	Количество педагогов  муниципальных образовательных учреждений, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса, чел.
	201
	240
	273
	316

	
	Темп роста участников,   %
	
	119,4
	113,8
	115,6

	А/В
	Общественная эффективность
	
	0,94
	1
	1



Интерпретация:  общественная эффективность имеет положительные значения в каждом году реализации Программы. 
Это означает, что объем услуг  соответствует запросам потребителей.

Б) Экономическая эффективность
	 
	
	База (2012 год)
	2013 
год
	2014
год
	2015
год

	А
	Количество педагогов  муниципальных образовательных учреждений, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса, чел.
	201
	239
	273
	316

	В
	Расходы на мероприятия по повышению компьютерной грамотности педагогов  муниципальных образовательных учреждений, тыс. руб.
	175
	210
	235
	265

	В/А
	Экономическая эффективность (тыс.руб. в год на одного педагога)
	0,87
	0,88
	0,86
	0,84



Интерпретация:  экономическая эффективность выражается в снижении затрат на обучение одного педагога

2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, и мероприятия по их снижению

Выполнению поставленных задач и достижению конечных результатов Программы  могут в определенной степени помешать потенциальные риски, складывающиеся под воздействием негативных факторов или социально – экономических проблем. 

	№ п\п
	Описание рисков
	Меры по управлению рисками

	Макроэкономические и финансовые риски

	1
	Снижение темпов экономического роста в стране, Нижегородской области, городском округе город Первомайск, высокая инфляция, сокращение финансирования Программы
	Объем финансирования Программы рассчитан с учетом возможного изменения индексов инфляции в 2013-2015 годах

	Законодательные риски

	2
	Отсутствие муниципальных правовых актов, необходимых для развития  системы образования, их противоречивость или неполнота
	Формирование и описание муниципальной модели развития образования.
Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы развития образования

	Организационные риски

	3
	Недостаточное эффективное взаимодействие, несогласованность действий ведомств, участвующих в реализации Программы
	Выстраивание связей между исполнителями Программы, повышение эффективности механизма управления  системы образования, формирование единого информационного и методического пространства развития системы образования



2.10. Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Первомайского муниципального района Нижегородской области.
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