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Администрация Первомайского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  _27.09.11г._  № _545-Р_    

Об утверждении Порядка установления показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения по результатам профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
В целях реализации Программы Первомайского муниципального района "Повышение эффективности бюджетных расходов Первомайского муниципального района на 2011-2012 годы", утвержденной постановлением администрации Первомайского муниципального района от 20 сентября 2011 года № 963, и в целях повышения эффективности расходов и качества управления средствами бюджета Первомайского муниципального района Нижегородской области  администрацией Первомайского муниципального района Нижегородской области:
1. Утвердить прилагаемый  Порядок установления  показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области (далее – Порядок). 
2. Управлению делами администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области разместить настоящий Порядок на официальном сайте администрации Первомайского района в сети Интернет. 
3.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы администрации по экономике и финансам Е.Н.Логинову.
Глава местного самоуправления


                    
Е.А. Лебеднова
Утвержден
распоряжением администрации
Первомайского района

 от__27.09.2011г.__№_545-Р_

Порядок

установления показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения  по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области 
1. Настоящий Порядок установления показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения  по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области  (далее – Порядок) разработан в целях создания условий для развития  творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

2. Порядок применяется при определении размера ежемесячного денежного поощрения заместителей главы администрации и руководителей структурных подразделений (Далее – муниципальные служащие)                              и устанавливает прямую зависимость размеров материального стимулирования от выполнения показателей результативности деятельности муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области  и трудового вклада муниципального служащего в общие результаты труда.   
        3. Установление показателей результативности осуществляется в соответствии со следующими принципами:

-прямая зависимость показателей результативности от должностных обязанностей конкретного муниципального служащего - соотносимость показателей результативности с задачами и функциями структурных подразделений администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области  (далее – отдел администрации) и отраслевых органов администрации Первомайского района Нижегородской области (Далее – отраслевой орган администрации) и должностными обязанностями муниципального служащего;

-четкость показателей результативности - измеряемость показателей результативности в абсолютных единицах и (или) долевом (процентном) выражении.
4. Показатели результативности   деятельности муниципальных служащих (далее – Показатели результативности) приведены в Приложении 1 к настоящему Порядку.
5. Для определения оценки результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих при администрации Первомайского муниципального района создается комиссия по оценке результатов профессиональной служебной деятельности отдельных категорий муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района (далее – Комиссия),  согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. Комиссия проводит оценку результатов деятельности по отдельным категориям муниципальных служащих в соответствии с Показателями результативности и определяет итог путем суммирования всех Показателей результативности. 
6. Ежемесячное денежное поощрение  муниципальных  служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетной смете администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области и бюджетной смете отраслевых органов   администрации на текущий финансовый год.

7. Ежемесячное денежное поощрение   муниципальным служащим администрации Первомайского района, получившим наивысшую оценку результативности профессиональной служебной деятельности, выплачивается в размере 25% от должностного оклада, получившим оценку результативности профессиональной служебной деятельности менее 1 но более 0,9    включительно - в размере 20% должностного оклада - получившим оценку результативности профессиональной служебной деятельности менее 0,9 но более 0,8 включительно - в размере 15% должностного оклада, получившим оценку результативности профессиональной служебной деятельности менее 0,8 но более 0,7 включительно - в размере 10% должностного оклада. Муниципальным служащим, получившим  оценку результативности профессиональной служебной деятельности менее 0,7, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается. 
Приложение 1 

к Порядку установления показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения  по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области  
Показатели результативности деятельности муниципальных служащих администрации Первомайского  муниципального района Нижегородской области  
1. Заместитель главы администрации Первомайского муниципального района по социальным вопросам

	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное  выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Своевременное и качественное составление нормативных документов, протоколов, писем и запросов
	0,1

	3.
	Обеспечение своевременного и полного рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	0,1

	4.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года), участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	5.
	Качественная организация совместной деятельности с отделом народного образования администрации, учреждением здравоохранения, управлением труда и социальной защиты населения Первомайского района 
	0,1

	6.
	Отсутствие административных взысканий
	0,1

	7.
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	8.
	Отсутствие жалоб со стороны населения и юридических лиц
	0,1

	9.
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению в подведомственных структурах
	0,1

	10.
	Оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи подведомственным учреждениям
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


2. Начальник отдела народного образования администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности, выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ, ритмичность кассовых выплат по подведомственным учреждениям
	0,1



	3.
	Оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи подведомственным учреждениям
	0,1

	4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислением, по оплате за коммунальные услуги и социальным выплатам по подведомственным учреждениям
	0,1

	5.
	Отсутствие жалоб со стороны населения и юридических лиц на работу отдела образования и подведомственных учреждений 
	0,1

	6.
	Качественное планирование муниципального задания, отсутствие изменений вносимых в муниципальное задание по вине работников отдела образования, отсутствие штрафных санкций при оказании муниципальных услуг, работ подведомственными учреждениями
	0,1

	7.
	Доля подведомственных учреждений, не имеющих предписаний государственных контролирующих органов пожарного и потребительского надзора составляет не менее 30 процентов 
	0,1

	8.
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению
	0,1

	9.
	Организация работы по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, своевременное трудоустройство или определение их в специальные школы и другие учебные заведения. Отсутствие суицидов 
	0,1

	10.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


3. Начальник отдела культуры администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности, выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ, ритмичность кассовых выплат по подведомственным учреждениям
	0,1



	3.
	Оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи подведомственным учреждениям
	0,1

	4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислением, по оплате за коммунальные услуги и социальным выплатам по подведомственным учреждениям
	0,1

	5.
	Отсутствие жалоб со стороны населения и юридических лиц на работу отдела культуры и подведомственных учреждений
	0,1

	6.
	Качественное планирование муниципального задания, отсутствие штрафных санкций при оказании муниципальных услуг, работ подведомственными учреждениями
	0,1

	7.
	Отсутствие административных взысканий, неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	8.
	Доля подведомственных учреждений не имеющих предписаний государственных контролирующих органов пожарного и потребительского надзора составляет не менее 30 процентов 
	0,1

	9.
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению
	0,1

	10.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


4. Заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	      Доля 

показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение

функциональных обязанностей, планов работы,

соблюдение служебной дисциплины, отсутствие

факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Оказание эффективной и результативной правовой,

консультативной, методической и практической помощи

органам местного самоуправления поселений и 

отраслевым органам администрации
	0,1

	3.
	Отсутствие жалоб со стороны органов местного

самоуправления поселений и органов администрации

муниципального района на работу финансового

управления, своевременное перечисление бюджетам

поселений дотаций из районного фонда финансовой

поддержки поселений
	0,1

	4.
	Качественная организация работы по исполнению бюджета

муниципального района и составления отчетности о его

исполнении, а также составление консолидированной отчетности Первомайского муниципального района (своевременное предоставление отчетов об исполнении консолидированного бюджета Первомайского 

муниципального района в министерство финансов Нижегородской области в соответствии со сроками, установленными министерством финансов Нижегородской области


	0,2

	5.
	Своевременное предоставление в администрацию Первомайского муниципального района на одобрение 

Проекта решения Земского собрания Первомайского муниципального района о бюджете Первомайского муниципального района на очередной финансовый год, проектов решений Земского собрания Об уточнении 

бюджета текущего финансового года
	0,2

	6.
	Своевременное доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных ассигнований до главных

распорядителей бюджетных средств (первоначальные, уточненные)
	0,1

	7.
	Отсутствие административных взысканий, неисполненных поручений
	0,1

	8.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации

(не реже 1 раза в три года), участие в семинарах, совещаниях, конференциях
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


5. Заместитель главы администрации, начальник отдела сельского хозяйства  администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области 
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	0,1



	3.
	Своевременное предоставление субсидий производителям сельскохозяйственной продукции 
	0,1

	4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислением
	0,1

	5.
	Качественная организация совместной деятельности с сельхозтоваропроизводителями, КФХ, ЛПХ, промышленными предприятиями и сельскими администрациями 
	0,1

	6.
	Отсутствие жалоб со стороны производителей сельскохозяйственной продукции, населения и юридических лиц на работу отдела сельского хозяйства 
	0,1

	7.
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению
	0,1

	8.
	Отсутствие административных взысканий
	0,1

	9.
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	10.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


6. Управляющий делами администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Своевременная регистрация (учет) избирателей, участников референдума на территории Первомайского муниципального района Нижегородской области
	0,1

	3.
	Оказание практической и консультационной помощи органам местного самоуправления поселений района по вопросам организационной работы
	0,1

	4.
	Своевременное и качественное составление нормативных документов, протоколов, писем и запросов
	0,1

	5.
	Своевременная и качественная подготовка пакета документов на заседание администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области для каждого постоянного участника заседания
	0,1

	6.
	Обеспечение своевременного и полного  рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	0,1

	7.
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	8.
	Отсутствие административных взысканий
	0,1

	9.
	Контроль за соблюдением сроков исполнения исполнительно-распорядительных документов по вопросам работы управления
	0,1

	10.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года), участие в семинарах, совещаниях, конференциях, проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


7. Начальник отдела правового и информационного обеспечения администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	0,1

	2.
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ
	0,1



	3.
	Оказание консультационной помощи физическим и юридическим лицам по вопросам деятельности администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	0,1

	4.
	Своевременное и качественное составление проектов нормативных актов, писем и запросов, договоров, исков и т.д.
	0,1

	5.
	Оказание правовой помощи гражданам по вопросам, находящимся в компетенции отдела 
	0,1

	6.
	Обеспечение своевременного и полного рассмотрения  обращений граждан и юридических лиц
	0,1

	7.
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	8.
	Отсутствие административных взысканий 
	0,1

	9.
	Контроль за соблюдением сроков исполнения нормативно-правовых актов администрации
	0,1

	10.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


8. Начальник отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка работниками отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества
	0,1

	2.
	Соблюдение работниками отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности, выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ
	0,1



	3.
	Оказание работниками отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества консультативной, методической и практической помощи органам местного самоуправления
	0,1

	4.
	Отсутствие жалоб со стороны органов местного самоуправления поселений  и органов администрации Первомайского муниципального района, населения и юридических лиц  на работу отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества
	0,1

	5.
	Отсутствие выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению в  отделе архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества
	0,1

	6.
	Отсутствие у работников отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества административных взысканий, отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	7.
	Исполнение работниками отдела архитектуры, капитального строительства и муниципального имущества планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	8.
	Организация взаимодействия структурных подразделений администрации и эксплуатирующих организаций по подготовке исходных данных для проектирования
	

	9.
	Эффективность работы по выполнению качественной проектной документации, прошедшей экспертизу в ГУ НО "Государственная экспертиза инженерных изысканий и проектной документации" или ГБУ НО "Нижегородсмета"
	

	10.
	Принятие мер по недопущению недоимки по арендной плате за землю и имущество
	

	
	Общий показатель результативности
	1,0


9. Начальник отдела экономики администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Своевременная и качественная подготовка информационно-аналитических материалов о социально-экономическом положении Первомайского района
	0,2

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие фактов предоставления неверной отчетности
	0,2

	3.
	Своевременная организация проведения заседаний межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты
	0,1

	4.
	Отсутствие жалоб со стороны населения, юридических лиц, органов местного самоуправления поселений и структурных подразделений администрации Первомайского муниципального района на работу отдела экономики администрации Первомайского района
	0,2

	5.
	Оказание консультационной помощи населению, юридическим лицам, органам местного самоуправления поселений и органам администрации Первомайского района по вопросам, относящимся к компетенции отдела экономики администрации Первомайского района
	0,1

	6.
	Отсутствие административных взысканий и неисполненных поручений вышестоящих органов
	0,1

	7.
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года),  участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


10. Начальник отдела жилищно - коммунального хозяйства администрации Первомайского муниципального района Нижегородской  области
	№
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1.
	Выполнение мероприятий по реализации программ переселения из аварийного жилищного фонда
	0,1

	2.
	Выполнение мероприятий по реализации программ проведения капитального ремонта многоквартирных жилых домов
	0,1



	3.
	Осуществление контроля за реализацией программы "Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности Первомайского муниципального района  Нижегородской области на 2010 -2014 годы"  
	0,1

	4.
	Выполнение планов по подписанию паспортов готовности жилых домов к эксплуатации в осеннее – зимний период
	0,1

	5.
	Осуществление контроля за подготовкой жилищного фонда к работе в осеннее – зимних условиях
	0,1

	6.
	Осуществление контроля за собираемостью платежей за жилищно-коммунальные услуги
	0,1

	7.
	Исполнение планов самообразования, своевременное повышение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года)
	0,1

	8.
	Осуществление контроля в пределах своей компетенции за соблюдением законодательства в сфере жилищно – коммунального хозяйства
	0,1

	9.
	Оказание консультативной помощи населению, органам МСУ поселений по вопросам жилищно-коммунального хозяйства  
	0,1

	10.
	Отсутствие административных взысканий
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


Приложение 2 

к Порядку установления показателей профессиональной служебной деятельности, оценки результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного денежного поощрения  по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
Состав 

комиссии администрации Первомайского муниципального района по оценке результатов профессиональной служебной деятельности  отдельных категорий муниципальных служащих Первомайского муниципального района 
Нижегородской области
	Лебеднова Елена Анатольевна
	
	глава местного самоуправления Первомайского муниципального района Нижегородской области, председатель комиссии         

                                                             

	Логинова Евгения Николаевна
	
	заместитель главы администрации, начальник финансового управления, заместитель председателя комиссии

	Широкова Ольга Николаевна
	
	специалист 1 категории администрации Первомайского района, секретарь комиссии


                                               Члены комиссии:

	Малова Любовь Валерьевна 
	
	заместитель главы администрации, начальник отдела сельского хозяйства администрации Первомайского района

	Широков Александр Васильевич


	
	Заместитель главы администрации Первомайского района по социальным вопросам

	Барановская Татьяна Владимировна
	
	и.о. начальника управления делами администрации Первомайского района

	Лебедева Лариса Александровна
	
	начальник отдела экономики администрации Первомайского района

	Гаврилова Ирина Владимировна
	
	Начальник отдела правового  и информационного обеспечения администрации Первомайского района


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии администрации Первомайского муниципального района по оценке результатов профессиональной служебной деятельности  отдельных категорий муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области
1. Настоящим Положением определяется прядок деятельности комиссии администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области по оценке результатов профессиональной деятельности  отдельных  категорий муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области  (далее - Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными нормативно-правовыми  актами, нормативными правовыми актами Нижегородской области, нормативно-правовыми актами Первомайского муниципального района Нижегородской области, настоящим Положением.
3. Основными  задачами Комиссии являются:
3.1. Оценка профессиональной служебной деятельности отдельных  категорий муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального района в соответствии с показателями профессиональной служебной деятельности.

             4. Комиссия   для решения возложенных на нее задач имеет право:

             4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы от  органов местного самоуправления (отраслевых органов) администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области и должностных лиц;

             4.2. Приглашать на свои заседания муниципальных служащих, по которым производится оценка профессиональной служебной деятельности.

             5. В состав Комиссии входят председатель Комиссии,  его заместитель, секретарь и члены Комиссии, которые принимают участие в ее деятельности на общественных началах.

             6. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо по его поручению  заместитель председателя Комиссии.

             7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

            8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Комиссии.

           9. Решения Комиссии принимаются отдельно в отношении каждого муниципального служащего.

          10. Заседания комиссии проводятся один раз в месяц.
          12. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

          13. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) фактические значения показателей результативности; 

2) размер ежемесячного денежного поощрения за текущий месяц, устанавливаемый в зависимости от степени достижения целевых значений  показателей результативности.

        14. На основании протокола заседания комиссии в отношении конкретных  муниципальных служащих распоряжением администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области определяется размер  ежемесячного денежного поощрения за текущий месяц, устанавливаемый в зависимости от степени достижения целевых значений результативности.  

