Аналитическая информация о повышении квалификации
В соответствии с Положением о подготовке, профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации Первомайского района, повышение квалификации муниципальных служащих проводиться в течение всей их трудовой деятельности в соответствии с имеющимися потребностями, но не реже 1 раза в три года и осуществляется  в образовательных учреждениях  высшего профессионального или дополнительного образования. Повышение квалификации муниципальных служащих Первомайского района Нижегородской области проводилось с 26 марта 2012 года по 06 апреля 2012 года в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при  Президенте Российской Федерации, Нижегородском институте управления, в объеме 72 учебных часов по теме «Повышение эффективности муниципального управления».
 По окончании курсов повышения квалификации, муниципальные служащие получили комплексное освоение знаний в областях: противодействия коррупции на современном этапе,   разработки стандартов и регламентов муниципальных функций и услуг, урегулирования конфликтов интересов на муниципальной службе. Кроме этого, муниципальные служащие приобрели знания в сфере использования специализированных программных продуктов, применения современных информационных технологий.  

 В 2012 году рамках реализации Федерального закона от 27.06.2006г.                          № 152 – ФЗ  «О персональных данных», планируется проведение обучения муниципальных служащих, ответственных за защиту персональных данных обрабатываемых в информационных системах обработки персональных данных в администрации Первомайского района.
