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	1.1
	Полное наименование долгосрочной муниципальной целевой программы
	«Развитие и совершенствование системы дополнительного образования в Центре дополнительного образования детей на 2012 – 2014  годы"  (далее – Программа)

	1.2
	Основание для разработки
программы

	1. Конституция Российской Федерации.
2. Закон Российской Федерации «Об образовании» 
3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года.
4. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
5. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
6. Приоритетный национальный проект «Образование».
7. Образовательная инициатива «Наша новая школа».
8. Устав Первомайского муниципального района Нижегородской области.
9. Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра дополнительного образования детей. 
10. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. 

	1.3
	Заказчик программы 
	Отдел народного образования администрации Первомайского района

	1.4
	Разработчик программы
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей

	1.5
	Цель программы
	Совершенствование системы дополнительного образования детей, обеспечивающей формирование развитой, социально активной, творческой личности, воспитание гражданственности и патриотизма через дальнейшую интеграцию основного и дополнительного образования.

	1.6
	Основные направления организации деятельности
	Программу образуют следующие приоритетные направления:
· обновление содержания дополнительного образования;
· становление и развитие системы поддержки талантливых детей;
· развитие педагогического потенциала;
· развитие инфраструктуры;
· формирование среды, направленной на сохранение здоровья детей.

	1.7
	Сроки реализации программы
	2012 – 2014 годы

	
	Объем и источники финансирования, всего
в.т.ч. местный бюджет
	Источник финансирования бюджет Первомайского муниципального района Нижегородской области: всего 10953,4 тыс. руб., в том числе:
2012г. – 3597,2 т. р.
2013г. – 3651,1 т. р.
2014г. – 3705,1 т. р.

	1.8
	Код бюджетной клас-сификации расходов
	07407024239902

	1.9
	Ожидаемые результаты  реализации программы
	1. Обеспечение возможности получения качественного дополнительного образования;
2. Создание оснований для позиционирования Центра в качестве образовательной организации, способной функционировать в современных условиях;
3. Сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования;
4. Обеспечение занятости детей различными формами деятельности и как следствие увеличение охвата детей старшего школьного возраста;
5. Обеспечение поддержки талантливой и способной молодежи, создание условий для формирования здоровой и социально активной личности.

	1.10
	Исполнители основных мероприятий Программы
	 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей во взаимодействии с:
· отделом народного образования администрации Первомайского района
· образовательными учреждениями Первомайского муниципального района;
· МБУЗ «Первомайская центральная районная больница»;
· ГБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Первомайск Нижегородской области» (по согласованию);
· Отдел военного комиссариата Нижегородской области по Первомайскому району (по согласованию);
· МУ Редакция районной газеты «Районный вестник» (по согласованию);
· МО МВД РФ «Дивеевский» (по согласованию);
· ОГИБДД МО МВД РФ «Дивеевский» (по согласованию);
· ГУ МЧС России отделение государственного пожарного надзора по Первомайскому району (по согласованию);
· ООО «Первомайское  ВДПО» (по согласованию);

	1.11
	Руководитель программы: фамилия, имя, отчество, должность, телефон 
	Моштылева Людмила Анатольевна – директор МОУ ДОД ЦДОД, 2-21-81

	1.12
	Система контроля хода выполнения программы
	Текущий мониторинг процесса и результатов реализации программных мероприятий осуществляется руководителем Программы.
   Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации по социальным вопросам А.В.Широков.




1. Введение.
Дополнительное образование детей, являющееся правопреемником существовавших с 1918 года государственных внешкольных учреждений и введенное в массовую педагогическую практику в 1992 году, сегодня востребовано как образование, личностно значимое, добровольное и доступное, основанное на свободе выбора обучающимися содержания и ресурсов. Оно способствует сохранению пространства, предоставляет ребенку возможность свободного выбора вида деятельности по разным направлениям, приобщает к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению общественно-значимого результата, способствует развитию гражданских и нравственных качеств. Система дополнительного образования детей обладает открытостью, мобильностью, гибкостью, способностью быстро и точно реагировать на изменения в интересах ребенка, его семьи, общества, государства. Таким образом, образовательная деятельность учреждений дополнительного образования детей должна находиться в состоянии постоянного обновления и совершенствования. Данная Программа позволит  определить стратегически значимые направления развития учреждения и занять свое место в интенсивно формирующейся и меняющейся системе образования.


2. Общие итоги деятельности Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
Центра дополнительного образования детей за период 2009-2011 годы и основания для разработки Программы на 2012-2014 годы.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей наравне с другими образовательными учреждениями, садами и школами, составляют одно из звеньев системы обучения и воспитания Первомайского района.
Современный этап развития дополнительного образования строится с учетом достижений и проблем, возникших в процессе перехода муниципальной системы образования на новый качественный уровень. 
Сегодня актуальной задачей становится создание единого образовательного пространства через интеграцию основного и дополнительного образования. Исходя из этого, нужно четко определить цели, которые необходимо достичь в системе дополнительного образования, определить направления деятельности и выбор мероприятий, способствующих решению поставленных в программе развития системы образования задач.
       В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива ЦДОД: педагогов дополнительного образования, граждан в возрасте от 6 до 18 лет, родителей.
Контингент   обучающихся.
	Учебный год
	Количество объединений
	Количество групп
	Количество детей

	2008-2009
	36
	65
	921

	2009-2010
(начало года/ конец года)
	20/9
	40/24
	583/378

	2010-2011
	8
	19
	259

	2011-2012
	10
	29
	332



	За период 2009-2011 годов произошли значительные изменения в кадровом составе учреждения и спектре предполагаемых дополнительных образовательных программ. В 2010 году из перечня пролицензированных программ были убраны программы физкультурно-спортивной направленности. Данное мероприятие обусловлено открытием в городе физкультурно-оздоровительного комплекса и переходом педагогов во вновь открытое учреждение.   2009-2010 учебный год обусловлен снижением охвата детей дополнительными образовательными услугами.  Увеличения численности групп удалось добиться в 2011-2012 учебном году в  связи с привлечением педагогов дополнительного образования на основе совмещения и расширения перечня дополнительных образовательных программ и их направленностей.
Образовательная деятельность в МОУ ДОД ЦДОД определяется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом, другими нормативными правовыми документами и локальными актами и  осуществляется в соответствии с планом работы на текущий год, на основании дополнительных образовательных программ.
При этом наиболее стабильными и популярными  направлениями по-прежнему являются: художественное, социально-педагогическое.
        Приведенные ниже данные свидетельствуют о том, что основная масса занимающихся в творческих объединениях МОУ ДОД ЦДОД  представлена обучающимися младшего школьного возраста. Большинство из них – девочки.
	Учебный год
	Дошколь-
ники
	1-4 классы
	5-8 классы
	9-11 классы и уч.завед.
	Девочки 
	Мальчики 
	Всего 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	2010-2011
	2
	0,8
	209
	80,7
	25
	9,6
	23
	8,9
	190
	73,4
	69
	26,6
	259

	2011-2012
	1
	0,3
	207
	59,7
	102
	29,4
	37
	10,6
	256
	73,8
	91
	26,2
	347


     Важным направлением в работе педагогов дополнительного образования по реализации ведомственной программы является сохранность контингента обучающихся Центра. Анализ данных о сохранности контингента обучающихся за 2010-2011 год свидетельствует  об успешности проведенной работы и о стабильности деятельности в данном направлении.

	Учебный год 
	Начало учебного года
	Убыло в течение года
	Прибыло в течение года
	На конец учебного года
	% сохранности

	2010-2011
	259
	15
	0
	244
	94,2


               	
      Для того чтобы обеспечить дифференцированный подход к повышению профессионализма педагогов использовались различные формы и приемы:
1. деятельность педагогического совета;
1. организация курсовой переподготовки педагогов, работа по самообразованию;
1. участие в семинарах, практикумах

Участие в семинарах, мастер-классах
	№
п/п
	Ф. И. О. педагога,
 должность
	Участие в семинарах, мастер - классах

	1.
	Козлова Мария Николаевна, методист
	2010-2011 уч. год
-Учебно-методический семинар «методика подготовки обучающихся к историческому исследовательскому конкурсу «Моя семья в истории страны», 30.09.10г., г. Н.Новгород – участник.
-Областная конференция «Перспективы развития детско-юношеского туризма и краеведения в образовательном пространстве нижегородской области», 23.11.10г., г.Н.Новгород – участник.


	2.
	Киреева Мария Сергеевна, методист
	2010-2011 уч. год
-Семинар-практикум по теме «Организация педагогической поддержки развития детского общественного движения и ученического самоуправления в Нижегородской области», 03.12.10г., р.п. Ардатов – участник.
- Семинар для заместителей директоров по ВР «Деятельность детских и молодежных объединений, как одна из форм занятости. Организация деятельности РСДО «Блики», 27.01.11г., г. Первомайск – докладчик.
-Семинар-практикум по теме «Организация работы по поддержке и  развитию детского общественного движения и ученического самоуправления в Нижегородской области», 29.03.11г., г. Лысково – участник.
- 6-ой молодежный форум «Время жить в России», 21.04.11г. 
г.  Н.Новгород - участник

	3.
	Костина Ольга Александровна, заместитель директора
	2010-2011 уч. год
-Семинар совещание «Методическое обеспечение инновационной деятельности учреждений и педагогических работников системы дополнительного образования детей», 24.02.11г., 
г. Н.Новгород - участник

	4.
	Жарикова Наталья Владимировна, педагог дополнительного образования
	2008-2009уч.год
-Мастер-класс по организации дополнительного образования художественной направленности в ОУ,  16.04.09г., г. Первомайск –руководитель секции.
2010-2011 уч. год
- Семинар совещание «Методическое обеспечение инновационной деятельности учреждений и педагогических работников системы дополнительного образования детей», 24.02.11г., г. Н.Новгород - участник

	5.
	Журкина Ирина Николаевна, педагог дополнительного образования
	2009-2010 уч.год 
- Мастер – класс по направлению «Лоскутные тильды», 19.11.09г., г. Н. Новгород - участник 
2010-2011 уч. год
- Мастер – класс «Узелковая аппликация», 07.04.11г., г. Н. Новгород - участник 


        
    Проводилась планомерная работа по дальнейшей интеграции учреждений общего и дополнительного образования в единое образовательное пространство в рамках реализации концепции непрерывного обучения, что приводит также к обновлению и созданию новых дополнительных образовательных программ, соответствующих современным требованиям. 
   Сильной стороной деятельности МОУ ДОД ЦДОД является вариативность, гибкость образовательных программ. 
В Центре сложилась система образования, состоящая из  программ дополнительного образования модифицированного типа. 
Каждая дополнительная образовательная программа рассмотрена на заседании педагогического совета  и утверждена директором.
Программы направлены на развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур, носят  практико-ориентированный, деятельностный характер. 
Каждая дополнительная образовательная программа обеспечена методическими и дидактическими видами продукции: разработками учебных занятий, игр, бесед, экскурсий, конкурсов, занятий, лекционным материалом, методиками по исследовательской работе, памятками, инструкциями,  а так же  имеет соответствующую литературу, как рекомендованную обучающимся, так и используемую  педагогами для реализации программы.
Методы, средства и формы обучения соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. В образовательном процессе используются различные формы организации деятельности детей как традиционные, так и нетрадиционные: использование сказочного сюжета, деловая игра, занятие взаимообучение, занятие – викторина, занятие – игра, ролевая игра, презентация, защита творческих проектов и др. 

Характеристика дополнительных  образовательных программ на современном этапе

	
	Кол-во
	%

	Всего дополнительных  образовательных программ 
	8
	

	Количество лицензированных программ
	8
	100

	Уровень реализации программ:
	
	

	дошкольного и начального общего 
	7
	87,5

	основного общего 
	1
	12,5

	среднего (полного) общего
	0
	

	Тип программ:
	
	

	модифицированных 
	8
	100

	авторских  
	0
	0

	Срок реализации программ:
	
	

	1 год  
	1
	12,5

	от 2 до 3 лет  
	5
	62,5

	более 3 лет 
	2
	25

	Количество программ по направленностям:
	
	

	Художественная
	6
	75

	Военно-патриотическая
	1
	12,5

	Социально-педагогическая
	1
	12,5



Данные таблицы показывают, что реализуемые дополнительные образовательные программы не охватывают детей старшего школьного возраста. Большая часть программ,   7 из 8, имеют срок реализации более 1 года, что позволяет существенно увеличить качество предоставляемых услуг. Все разработанные педагогами программы являются модифицированными.
         Проведенный анализ деятельности за 2009-2011 годы позволил выявить предпосылки к  дальнейшему совершенствованию системы дополнительного образования, а именно:
0. Продолжить работу по повышению сохранности контингента через обновление содержания образовательной деятельности в творческих объединениях, программно-методическое обеспечение, внедрение инновационных педагогических технологий.
0. Активизировать работу с обучающимися старшего возраста.
0. Продолжить работу в сфере реализации форм и приемов анализа и самоанализа в педагогической, методической и управленческой деятельности педагогов.
          4. Продолжить работу в области выявления, обобщения, описания и представления результативного педагогического опыта

2. Основные направления организации деятельности учреждений
дополнительного образования
Реализация планов долгосрочного развития Российской Федерации требует инвестиций в человеческий капитал. Сегодня системой образования акценты ставятся на развитие конкурентоспособности человека, причем, ее важнейшими условиями становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. Образование при этом должно быть непрерывным, постоянно обновляться, обеспечить индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Ключевой характеристикой становится формирование творческих компетентностей, готовности человека к переобучению. Четкая картина того, каким должно стать образование представлена в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», которая впервые была предложена президентом Российской Федерации Дмитрием Анатольевичем Медведевым 5 ноября 2008 года.
В инициативе, наряду с пятью основными направлениями развития общего образования, подчеркивается и роль учреждений дополнительного образования детей. В «Нашей новой школе» особо отмечается, что «Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость обучающихся -  кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей». Поставленные президентом задачи и определили основные направления деятельности  Центра на 2012-2014 годы.
Программу образуют следующие приоритетные направления:
· обновление содержания дополнительного образования;
· становление и развитие системы поддержки талантливых детей;
· развитие педагогического потенциала;
· развитие инфраструктуры;
· формирование среды, направленной на сохранение здоровья детей.
Первое направление связано с повышением качества дополнительного образования и интеграцией общего и дополнительного образования. Взаимодействие образовательных учреждений и Центра способствует решению общих задач воспитания детей и подростков, стимулирует творческую и познавательную активность. Развитие качества дополнительного образования подразумевает работу по созданию системы его оценки, которая послужит инструментом обратной связи о качестве работы педагога и условий, способствующих достижению целей и задач образовательной деятельности Центра.
В рамках второго направления «целесообразно поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации обучающихся…, развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят… Для этого предстоит расширить… практику дополнительного образования». Центр способен создать среду, для которой характерна вариативность образовательных услуг, как по содержанию, так и по форме. Образование  в нем подстраивается под интересы детей, за счет чего создается креативная, творческая среда, способствующая самореализации детей.
Третье направление изменений в системе образования  Центра  - развитие педагогического потенциала. Ключевыми моментами здесь являются постоянное повышение квалификации, конкурсы профессионального мастерства, привлечение молодых специалистов.
Следующее направление ориентировано на развитие современной инфраструктуры Центра. Данный вопрос рассматривается в двух аспектах. Первый из них связан с материально-техническим состоянием Центра. Второй подразумевает развитие собственной инфраструктуры, способствующей развитию и других образовательных учреждений района. Взаимодействие с учреждениями образования способствует привлечению детей к дополнительному образованию  и развитию их талантов. Педагогические работники Центра выступают в качестве координаторов и организаторов конкурсов, мероприятий, праздников для обучающихся разного возраста, консультантов для педагогических работников.
Целью работы в рамках последнего направления является сохранение здоровья детей. Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Основной акцент при решении задач этого направления ставится на реализацию профилактических программ, акций, организацию мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни.
Деятельность педагогического коллектива Центра по реализации перечисленных направлений Программы станет важным фактором успешности в образовательном пространстве района.  

3. Ресурсное обеспечение системы дополнительного образования детей

Развитие системы дополнительного образования детей города возможно при ее целенаправленном ресурсном обеспечении, включающем все основные компоненты: кадры, нормативные документы, информацию, финансы, материальные ресурсы.
Финансовое благополучие системы дополнительного образования детей  напрямую зависит от состояния бюджета. Указанные обстоятельства обосновывают необходимость эффективного управления ресурсами путем следующих первоочередных мер:
1. повышение квалификации руководящих и педагогических работников системы дополнительного образования детей;
2. становление учреждений дополнительного образования детей как субъектов рынка образовательных услуг;
3. создание и функционирование сайта учреждений дополнительного образования детей; 
4. совершенствование материально-технического обеспечения с учетом направленности дополнительных образовательных программ.
Все указанные действия должны быть взаимосвязаны между собой. При соблюдении данного условия становится возможным достижение эффективности использования ресурсов с целью развития системы дополнительного образования детей.

4. Оценка эффективности программы

Реализация мероприятий Программы направлена на достижение социального эффекта, так как Программа призвана обеспечить развитие системы дополнительного образования, обеспечивающей формирование развитой, социально активной, творческой личности, воспитание гражданственности и патриотизма через дальнейшую интеграцию основного и дополнительного образования.
Отслеживанию эффективности Программы будет способствовать маркетинговая деятельность Центра, целью которой является достижение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. Маркетинговый подход предполагает проведение исследований по выявлению фактических и потенциальных потребителей образовательных услуг через анкетирование, мониторинг, диагностику и анализ полученных данных.
Предложения по критериям и индикаторам для контроля и оценки результатов деятельности:
1. Показатели выполнения учебной деятельности:
- количественные данные об объеме образовательного пространства и освоении дополнительных образовательных программ;
- сведения об удовлетворенности детей и родителей качеством образовательного процесса.
  2. Уровень культурно-эстетического развития:
- увеличение % участвующих в конкурсах, выставках, фестивалях;
- отзывы специалистов, материалы, публикуемые в СМИ;
- экспресс-интервью и опросы выпускников.
3. Изучение параметров, характеризующих условия обучения и воспитания:
- укомплектованность квалифицированными кадрами;
- программное обеспечение процесса обучения и воспитания;
- материально-техническое оснащение;
- предметно-эстетическая среда.
Итогом реализации Программы должны стать следующие результаты:
– обеспечена возможность получения качественного дополнительного образования;
– созданы основания для позиционирования Центра в качестве образовательной организации, способной функционировать в современных условиях;
– сохранено единое образовательное пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования;
– обеспечена занятость детей различными формами деятельности и как следствие увеличение охвата детей старшего школьного возраста;
– обеспечена поддержка талантливой и способной молодежи, созданы условия для формирования здоровой и социально активной личности.

5. Направление и содержание программных мероприятий
	№ п/п
	Содержание программных мероприятий
	Ориентировочные
сроки

	Обновление содержания дополнительного образования

	1.
	Внедрение и расширение эффективных форм, методов, технологий, систем и приемов:
- проектной формы обучения;
- системы творческих задач;
- художественно-образного моделирования;
- информационных образовательных и творческих, игровых и тренинговых технологий.
	2012-2014гг.

	2
	Формирование и трансляция содержательного наполнения дополнительных образовательных программ, нацеленного на раскрытие творческого потенциала детей.
	2012-2013гг.

	Становление и развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Изучение и внедрение в практику методов обучения детей, обладающих повышенной одаренностью.
	2012г.

	2
	Инициирование создания на базе Центра дискуссионной площадки, как открытого пространства общения участников детских объединений.
	2014г.

	3
	Организация и проведение фестиваля «Дорогой творчества»
	

	4
	Создание интернет-клуба «Творчество молодых»
	2012-2014гг.

	Развитие педагогического потенциала

	1
	Организация пилотных проектов:
- методологического семинара «Современные концепции, методики и технологии, применяемые в дополнительном образовании»;
- педагогических чтений, мастер-классов и лаборатории педагогического мастерства по вопросам целенаправленного отбора содержания изучаемых дисциплин с позиции освоения детьми духовных ценностей мира, использования разнообразных форм и приемов создания для ребенка ситуации успеха, формирования мотивов к творческому саморазвитию. 
	2012-2014гг.

	2.
	Стимулирование педагогов к созданию собственных разработок по усилению воспитательных аспектов их учебных дисциплин, поиску новаторских идей.
	2012-2014гг.

	3.
	Организация конкурса на лучшую постановку воспитательной работы в творческом объединении и проведение мониторинга.
	2013г.

	Развитие инфраструктуры

	1
	Постоянное обновление предметно-материальной эстетической среды.
	2012-2014гг.

	2
	Модернизация информационного пространства Центра как многосторонней, мобильной, динамичной структуры, привлекательной для детей и с использованием новейших информационных технологий.
	2012-2014гг.

	Формирование среды, направленной на сохранение здоровья детей

	1
	Осуществление разработки и проведение акций детского движения района, направленных на возрождение и сохранение традиций, поддержку современной юношеской субкультуры, в целях повышения культуры свободного времяпровождения подростков, профилактики асоциального поведения.
	2012-2014гг.

	2
	Проведение дискуссий по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
	2012г.




6. Контроль за ходом выполнения программы

Текущий мониторинг процесса и результатов реализации программных мероприятий осуществляется руководителем Программы.
   Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области по социальным вопросам А.В.Широков.

                                                                                                                                                                                                 











7.   Ресурсное обеспечение реализации Программы

        Реализация мероприятий Программы потребует 10953,4 тыс. рублей, в том числе:
2012– бюджет – 3597,2 тыс. руб., 
2013– бюджет -3651,1 тыс. руб., 
2014– бюджет – 3705,1 тыс. руб.     
       Программой предусматриваются следующие направления использования средств (тыс. руб.)

	КОСГУ
	ВСЕГО
	2012
	2013
	2014

	
	Бюджет
	Бюджет
	Бюджет
	Бюджет


	210
	8580,4
	2858,20
	2860,1
	2862,1


	211
	6534,9
	2178,30
	2178,30
	2178,30

	212
	72,1
	22,1
	24,0
	26,0

	213
	1973,4
	657,8
	657,8
	657,8

	220
	1453,7
	452,7
	485,0
	516,0

	221
	98,4
	30,4
	33,0
	35,0

	222
	39,6
	12,6
	13,0
	14,0

	223
	710,2
	221,2
	237,0
	252,0

	225
	284,9
	88,9
	95,0
	101,0

	226
	320,6
	99,6
	107,0
	114,0

	290
	714,8
	222,8
	238,0
	254,0

	300
	204,5
	63,5
	68,0
	73,0

	310
	0
	0
	0
	0

	340
	204,5
	63,5
	68,0
	73,0

	ИТОГО
	10953,4
	3597,20
	3651,1
	3705,1


     
    Программа предусматривает увеличение объёмов финансирования расходов на внедрение новых технологий в дополнительное образование, что обусловлено необходимостью улучшения качества предоставляемых Центром услуг. Источником финансирования  мероприятий в рамках реализации   Программы  является  районный  бюджет
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