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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование субъекта бюджетного планирования

	Отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

	Наименование ведомственной целевой программы


	«Организация библиотечного обслуживания  населения библиотеками муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2015 гг.»


	Должностное лицо, утвердившее программу, дата утверждения (или наименование и номер соответствующего нормативного акта)

	Программа утверждена приказом отдела культуры администрации Первомайского района 
от _17.07.2012г._  №20/2 

	Основные цели и задачи ведомственной целевой программы


	Главной целью реализации настоящей ведомственной целевой про​граммы является реализация конституционного права человека на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культур​ным ценностям на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Задачами, решаемыми в рамках Программы, являются:

· повышение качества формирования  фондов и обеспечение сохранности библиотечных фондов; библиотечных 
· внедрение современных компьютерных технологий в библиотечные  процессы для оперативного доступа к информации и предоставления ее в удобной для пользователя форме;
· формирование у населения городского округа город Первомайск Нижегородской области устойчивого интереса к чтению; 
· укрепление материально-технической базы библиотек;
· развитие кадровых ресурсов библиотек городского округа город Первомайск Нижегородской области.


	Целевые индикаторы и показатели ведомственной целевой программы


	Количество пользователей библиотек (тыс. чел.)

2013г. – 11,2; 2014г. – 11,2; 2015г. – 11,2
Количество посещений библиотек (тыс. раз)

2013г. – 108,0; 2014г. – 108,1; 2015г. – 108,2
Количество выданных библиотечных документов (тыс. экз.)

2013г. – 287,0; 2014г. – 287,1; 2015г. – 287,2
Количество библиотечного фонда (тыс. ед. хранения)

2013г. – 198,1; 2014г. – 198,2; 2015г. – 198,3
Объем электронного каталога (тыс. назв.)

2013г. – 22,0; 2014г. – 32,0; 2015г. – 42,0 


	Характеристика программных мероприятий


	Мероприятия по Программе имеют следующую направлен​ность:

- формирование и утверждение  муниципального задания на оказание муниципальной услуги по организации библиотечного информационного и справочного обслуживания населения;
- формирование  фондов документами на различных носителях информации; библиотечных  фондов предусматривает обеспечение полноценного комплектования  библиотечных 
- совершенствование  процессы для оперативного доступа к информации и предоставления ее в удобной для пользователя форме;
 библиотечные  читателей предусматривает внедрение современных компьютерных технологий в  обслуживания  системы информационного 
- поддержка и продвижение книги и чтения предусматривает проведение различных  мероприятий, связанных с историческими и памятными датами, событиями мировой и отечественной культуры;
 библиотечных 
- укрепление материально-технической базы библиотек предусматривает развитие материально-технической базы библиотек, обеспечение их современным  оборудованием, реализацию мероприятий по вопросам противопожарной безопасности;
 библиотечным 
- кадровый потенциал библиотек предусматривает комплекс мероприятий, направленных на развитие и укрепление кадровых ресурсов библиотек: повышение квалификации работников библиотек, проведение обучающих семинаров, проведение конкурсов профессионального мастерства, посещение областных семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов.

	Сроки реализации ведомственной целевой 
программы
	2013 - 2015 гг.

	Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы


	17173049,39 руб.

	
	
	Всего
	бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	федеральный бюджет
	доходы от                    предпринимательской или иной приносящей 

доход деятельности

	
	2013
	5599009,39
	4904900
	115600
	578509,39

	
	2014
	5723830
	4991300
	123000
	609530

	
	2015
	5850210
	5078100
	130600
	641510

	
	Итого
	17173049,39
	14974300
	369200
	1829549,39

	Ожидаемые конечные

результаты реализации ведомственной целевой 

программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	Реализация ведомственной целевой программы будет способствовать         расширению спектра информационно - образовательных,   культурно-просветительских, интеллектуально - досуговых услуг для населения, повышению их качест​ва, комфортности предоставления, уровня соответствия запро​сам пользователей, обеспечению сохранности библиотечных фондов. Реализация программы позволит сохранить количество пользователей на уровне 11,2 тыс. человек, количество выдаваемых документов увеличиться до 287,2 тыс. экземпляров, количество посещений увеличиться до 108,2 тыс. раз, количество библиотечного фонда увеличиться до 198,3 тыс. единиц хранения, объем электронного каталога составит 42,0 тыс. названий.


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ (ЗАДАЧИ), решение, которой осуществляется путем реализации программы
1.1. Постановка проблемы (задачи)
Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляю​щих современной культурной жизни, а библиотеки - одним из распростра​ненных и доступных учреждений культуры. Библиотеки выполняют информационную, культурно-просветительскую, образовательную и досуговую функции в обществе. Они являются одной из основных форм информационного обеспечения общества. Библиотечные фонды, в свою очередь, часть культурного наследия и информационного ресурса городского округа город Первомайск Нижегородской области. Право граждан на получение качественных информа​ционных потребностей должно подкрепляться соответствующим финансиро​ванием.

Необходимость решения, указанных в настоящей Программе, задач вытекает из закрепленной в Конституции и действующем законодательстве обязательности предоставления за счет бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области услуг по организации библиотечного, информационного и справочного обслуживания населения. При этом решение этих задач с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации ведомственной целевой  программы, обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и взаимосвязь их объемов с достижением планируемых результатов.

1.2. Характеристика деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее по тексту – МАУК «ЦБС») на момент начала реализации Программы

В МАУК «ЦБС» входит 11 библиотек: центральная библиотека, детская библиотека, Сатисская поселковая библиотека и 8 сельских библиотек. Состояние сети библиотек характеризируется как оптимальное в количественном отношении, но требующее качественных изменений в деятельности самих библиотек, определяемых внедрением новых информационных технологий, расширением спектра информационных потребностей пользователей. 

В период с 2007 по 2011 гг. наблюдается тенденция снижения основных статистических показателей, характеризующих деятельность библиотек по обслуживанию пользователей. Количество пользователей библиотек снизилось с 13,4 тыс. человек в 2007г. до 12,1 тыс. человек в 2011г. В связи с этим снизились показатели посещаемости библиотек - с 124,8 тыс. человек в 2007г. до 112,9 тыс. человек в 2011г., объем книговыдач - с 339,2 тыс. экземпляров в 2007г. до 305,2 тыс. экземпляров в 2011г. 

Муниципальными библиотеками пользуются все слои населения городского округа город Первомайск Нижегородской области. Самые многочисленные группы: дети – 43,7%, рабочие – 21,2 % и служащие – 20,5 %.

В 2011 году в библиотеках системы проведено 901 массовое мероприятие, которые посетило 16492 человека. При библиотеках работают около 18 любительских объединений разной направленности, для разных социальных групп.

Важным направлением деятельности библиотек МАУК «ЦБС» является комплектование библиотечных фондов и обеспечение их сохранности. 

В период с 2007 по 2011 гг. книжные фонды библиотек резко сократились. С 2007 года они уменьшились на 12757 экземпляр. Выбытие (списание из-за ветхости и устаревшие по содержанию) книжного фонда превышает поступление и с каждым годом эта ситуация усугубляется.

	
	2007

(тыс. экз.)
	2008

(тыс. экз.)
	2009

(тыс. экз.)
	2010

(тыс. экз.)
	2011

(тыс. экз.)

	Поступило
	3312
	4807
	2639
	1767
	1208

	Выбыло
	2231
	4930
	13766
	2470
	3093


 Ежегодно по нормативам выбытие фонда в библиотеке (из-за физического износа, морального устаревания) должно составлять не более 8%, новые поступления в фонд – не менее 10%. Соответственно совокупный библиотечный фонд городского округа город Первомайск Нижегородской области должен не уменьшаться, а возрастать не менее чем на 2%.  На одного читателя в год приходится 0,09 новых книг. Фонды катастрофически стареют, ветшают, теряют актуальность и уже не в состоянии удовлетворить запросы жителей городского округа город Первомайск.

	Процессы работы с фондами библиотек
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	норма

	Выбытие фонда
	1,5%
	2,7%
	6,7%
	0,8%
	1,9%
	до 8%

	Новые поступления
	2,0%
	2,8%
	1,8%
	1,3%
	0,9%
	не менее 10%

	Прирост фонда
	+0,73%
	+0,9%
	-3,9%
	-0,6%
	-2,0%
	+2%


Для реализации своих общественных функций и оптимального соответствия запросам населения библиотекам необходимо качественное обновление фондов, которое происходит крайне медленно, а именно до 80 % книжного фонда, особенно сельских библиотек, составляют книги 70-80-х годов издания, библиотеки испытывают острый дефицит отраслевой литературы, популярных произведений современной художественной литературы, остаются проблемы с подпиской на периодические издания. 

Недостаточно средств на формирование фондов на электронных носителях информации (мультимедиа, CD-ROM и др.), на которые у жителей развивается устойчивый спрос.

Библиотеки являются единственными учреждениями, бесплатно предоставляющими жителям городского округа город Первомайск Нижегородской области доступ к информации. Выполнение этой задачи с учетом требований настоящего времени, возможно, только при использовании современных компьютерных технологий в библиотеке.

Расширение информационного пространства связано с компьютеризацией  процессов. 
 библиотечных 
Библиотеки МАУК «ЦБС» на сегодняшний день имеют в пользовании 12 персональных компьютеров, брошюровщик, ламинатор, многофункциональное устройство (принтер-копир-сканер), лазерный принтер, цветной принтер, мультимедийный проектор. 

Значительно снижен информационный потенциал библиотек села из-за отсутствия автоматизации. Во многих библиотеках из-за отсутствия решеток на окнах и сторожей проблематично устанавливать компьютеры и прочую технику.

С 2006 года идет освоение Программы АИБС «Моя библиотека». Продолжается работа по пополнению записей в электронный каталог. На 1 января 2012 года каталог составлял 12600 названий.

В центре Правовой информации установлены правовые базы данных: справочно-правовая система «Консультант-Плюс», информационно правовые системы «Законодательство России», предоставленные в пользование читателям. Выход в сеть Интернет имеют центральная библиотека и 3 сельские библиотеки, адрес электронной почты имеют центральная библиотека и Николаевская сельская библиотека. 

Имеющийся объем техники лишь частично удовлетворяет внутренние потребности самих библиотек и не может обеспечить в полном объеме доступ читателей к электронным ресурсам. 

В библиотеках системы актуальной остается проблема  работников. 
библиотечных  дела предусмотрены мероприятия по повышению квалификации и профессиональной переподготовки  библиотечного  развития  Программе  образование, поэтому в  библиотечное  кадров. Общее количество работников библиотек системы составляет 30 человек, среди которых только 26,6 % имеют специальное  библиотечных 
Происходит заметное старение коллективов библиотек. Средний возраст женского коллектива 43 года. Об очень низком престиже библиотечной профессии свидетельствует и тот факт, что за последние 20 лет в библиотеки МАУК «ЦБС» не пришел ни один сотрудник с библиотечным образованием. В штате библиотек количество молодых специалистов до 30 лет составляет 6% от всего коллектива. 

Приходится признать, что на сегодня существует низкий статус профессии библиотекаря из-за низкого уровня оплаты его труда. Низкая оплата труда также препятствует привлечению в библиотечное дело работников современных специальностей (программистов), необходимых для развития и дальнейшего наращивания модернизационных процессов в отрасли.

Помимо проблем, относящихся непосредственно к  делу, необходимо отметить тревожную общекультурную тенденцию, наблюдающуюся в российском обществе в последнее время:
 библиотечному 
· снижение у населения интереса к книге и чтению;

· падение чтения, вытеснение книги на периферию общественного сознания характерны как для детей, так и для взрослых.

С середины 90-х годов начались процессы активного профилирования и специализации библиотек, которые были вызваны необходимостью обновления содержательной деятельности.

Муниципальные библиотеки сейчас не только традиционные храмы культуры, образования, мысли, просветительства, но и деловые центры социальной и правовой информации.

Центральная библиотека является информационным, культурным, досуговым центром для всех категорий жителей. Основным направлением деятельности центра правовой информации в центральной библиотеке стало повышение юридической культуры и информированности населения, оказание помощи в поиске нормативно-правовых актов.

Деятельность детской библиотеки ориентирована на обслуживание детей и организа​торов детского чтения.

Сатисская поселковая библиотека функционирует как краеведческий центр. Задачами центра являются сбор краеведческого материала и информации об истории, современном состоянии и развитии своего края, развитие у читателей интереса к родному краю, воспитание любви и бережного отношения к своей малой Родине. 

Николаевская сельская библиотека работает как информационный центр в поддержку образования, чтобы помочь учащимся в освоении информационного пространства. 

В Большемакателемской сельской библиотеке действует центр по гражданско-патриотическому направлению, целью которого является воспитание у населения села патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям своего села, расширение и углубление знаний о нем.

Сельские библиотеки осуществляют организацию обслуживания книгой и информацией различных групп пользователей, полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в книге и информации в целях интеллектуального, культурного  и нравственного развития на основе широкого доступа к фондам.
Усиливается социальная ориентированность деятельности библиотек. Библиотеки системы оказывают адресную социальную информационную помощь, активно работают с социально уязвимыми слоями населения.

Приоритетной становится деятельность по росту престижа чтения, пропаганде ценности чтения и книги, формированию информационной культуры детей и подростков. Библиотеками оказывается большая помощь учащимся в освоении школьной программы.

Но в функционировании и развитии библиотечного обслуживания в городском округе город Первомайск Нижегородской области сложился ряд серьезных проблем, которые требуют решения. Заниженная оценка социальной роли библиотек существенно ограничивает размеры финансирования библиотек и оплату труда библиотечных работников.

Налицо явное несоответствие между целями, объемами и значимостью выполняемой работы и ресурсным обеспечением библиотек:

· отсутствие финансовой государственной поддержки на развитие библиотек;

· скудное комплектование фондов;

· недостаточное наличие современной техники;

· неудовлетворительное состояние материально-технической базы библиотек;

· истощение кадровых ресурсов.

Сложившаяся экономическая ситуация остро обозначила перед библиотеками проблему выживания.

Нехватка средств на комплектование фондов библиотек, на содержание их материально-технической базы не могли не сказаться на состоянии библиотечного обслуживания населения.

Библиотеки являются единственными учреждениями, бесплатно предоставляющими жителям городского округа доступ к информации. Выполнение этой задачи с учетом требований настоящего времени, возможно, только при использовании современных компьютерных технологий в библиотеке.

В основе большинства проблем в деятельности библиотек МАУК «ЦБС» и их дальнейшего развития лежит недостаток выделяемых на это бюджетных ресурсов. 

Основным источником финансирования деятельности библиотек в городском округе город Первомайск Нижегородской области является местный бюджет. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Современная библиотека - это информационное, культурное, образовательное учреждение, располагающее организованным фондом тиражированных документов, деятельность которого полностью поставлена на службу пользователю.

Современная библиотека осуществляет широкий спектр социальных функций - образовательных, воспитательных, просветительских, досуговых, документирования и хранения.

Характерными чертами деятельности библиотек является постоянное взаимодействие с населением. Качество услуг, предлагаемых сегодня библиотеками должно соответствовать запросам и ожиданиям общества.
2.1. Цели Программы

Главной целью реализации настоящей ведомственной целевой программы является реализация конституционного права человека на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культур​ным ценностям на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области путем организации библиотечного обслуживания населения и обеспечения сохранности библиотечных фондов. Достижение указанной цели будет способствовать удовлетворению потребности жителей городского округа город Первомайск Нижегородской области в услугах культурного и духовного характера.
2.2. Задачи Программы

С учетом положений статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», статьи 17 Закона Нижегородской области «О библиотечном деле в Нижегородской области» от 23 октября 2008 года № 1235-IV определяющих обязанности библиотек, выделяется следующий блок задач, решением которых обеспечивается достижение целей настоящей Программы:
· повышение качества формирования  фондов и обеспечение сохранности библиотечных фондов;
 библиотечных 
· внедрение современных компьютерных технологий в библиотечные  процессы для оперативного доступа к информации и предоставления ее в удобной для пользователя форме;

· формирование у населения городского округа город Первомайск Нижегородской области устойчивого интереса к чтению; 

· укрепление материально-технической базы библиотек;

· развитие кадровых ресурсов библиотек городского округа город Первомайск Нижегородской области.
3. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

3.1. Планируемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы

Реализация ведомственной целевой программы МАУК «ЦБС»  городского округа город Первомайск Нижегородской области «Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками МАУК «ЦБС» на 2013-2015 г.г.» обеспечит сохранение посещаемости библиотек, что создаст условия для последующего роста притягательности библиотек для жителей городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

Для оценки качества работы библиотек устанавливается следующая система индикаторов, достижение которых будет свидетельствовать о приемлемой результативности и качестве работы конкретной библиотеки:

	Индикаторы
	2013 г.
	2014 г.
	2015

	Количество пользователей библиотек (тыс. чел.)
	11,2
	11,2
	11,2

	Количество посещений библиотек (тыс. раз)
	108,0
	108,1
	108,2

	Количество выданных библиотечных документов (тыс. экз.)
	287,0
	287,1
	287,2

	Количество библиотечного фонда (тыс. экз.)
	198,1
	198,2
	198,3

	Объем электронного каталога (тыс. наз.)
	22,0
	32,0
	42,0


Для оценки эффективности Программы применяются следующие показатели:

ежегодный рост количества посещений библиотек по сравнению с предыдущим годом: 

Р= По - Пп 
где Р – ежегодный рост количества посещений библиотек МАУК «ЦБС» по сравнению с предыдущим годом ;

По – количество посещений библиотек в отчётном году;

Пп – количество посещений библиотек в предыдущем году;

ежегодный рост количества выданных библиотечных документов по сравнению с предыдущим годом: 

Р= Кно - Кнп 
где Р – ежегодный рост количества выданных библиотечных документов МАУК «ЦБС» по сравнению с предыдущим годом ;

Кно – количество выданных библиотечных документов в отчётном году;

Кнп – количество выданных библиотечных документов в предыдущем году;

ежегодный рост количества библиотечного фонда по сравнению с предыдущим годом: 

Р= Бфо - Бфп 
где Р – ежегодный рост количества библиотечного фонда МАУК «ЦБС» по сравнению с предыдущим годом ;

Бфо – количество библиотечного фонда в отчётном году;

Бфп – количество библиотечного фонда в предыдущем году;

ежегодный рост объема электронного каталога по сравнению с предыдущим годом: 

Р= Эко - Экп 
где Р – ежегодный рост объема электронного каталога МАУК «ЦБС» по сравнению с предыдущим годом ;

Эко – объем электронного каталога в отчётном году;

Экп – объем электронного каталога в предыдущем году;

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации ведомственной целевой программы должны обеспечивать ежегодную оценку выполнения Программы с целью принятия при необходимости своевременных управленческих решений по ее корректировке.
Для оценки значений целевых индикаторов используются итоги количественных данных, которые фиксируются в форме 6-нк, утвержденной постановлением Росстата от 11.07.2005 № 43.
4. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация запланированных мероприятий в 2013 — 2015 годах позволит обеспечить:

- планомерное совершенствование работы библиотек МАУК «ЦБС» в соответствии с информационными потребностями различных слоев населения;

- регулярное формирование библиотечных фондов и обеспечение их сохранности;

- повышение профессионального престижа и социального статуса библиотек МАУК «ЦБС».

В ходе реализации Программы планируется увеличение:

- количества посещений в 2013 году — до 108,0 тыс. раз, в 2014 году — до 108,1 тыс. раз, в 2015 году – до 108,2 тыс. раз;
- количества выданных библиотечных документов в 2013 году — до 287,0 тыс. экз., в 2014 году — до 287,1 тыс. экз., в 2015 году – до 287,2 тыс. экз.;

- объем электронного каталога в 2013 году — до 22,0 тыс. наз., в 2014 году — до 32,0 тыс. наз., в 2015 году – до 42,0 тыс. наз.;


Оценка эффективности Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью степени решения задач и выполнения мероприятий Программы. Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.
Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты её реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по формуле:
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где Е – эффективность реализации Программы (процентов);

Iф – фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;

Iп – нормативный индикатор, утвержденный Программой;

n – число индикаторов.
5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
5.1. План мероприятий (руб.)
	
	Итого
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Федеральный бюджет
	Доходы от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности

	1. Качественное формирование библиотечных фондов

	1.1.Комплектование библиотечных фондов

	2013
	115600
	0
	115600
	0

	2014
	123000
	0
	123000
	0

	2015
	130600
	0
	130600
	0

	Всего
	369200
	0
	369200
	0

	1.2. Подписка на периодические издания

	2013
	62800
	62800
	0
	0

	2014
	66800
	66800
	0
	0

	2015
	71000
	71000
	0
	0

	Всего
	200600
	200600
	0
	0

	Итого по п.1. Качественное формирование библиотечных фондов

	2013
	178400
	62800
	115600
	0

	2014
	189800
	66800
	123000
	0

	2015
	201600
	71000
	130600
	0

	Всего по п.1
	569800
	200600
	369200
	0

	2. Обеспечение сохранности библиотечных фондов

	2.1. Обеспечение учета библиотечных фондов

	2013
	6000
	6000
	0
	0

	2014
	6800
	6800
	0
	0

	2015
	7200
	7200
	0
	0

	Всего
	20000
	20000
	0
	0

	2.2. Перевод наиболее востребованных библиотечных документов на магнитные носители информации 

	2013
	3000
	3000
	0
	0

	2014
	3000
	3000
	0
	0

	2015
	3000
	3000
	0
	0

	Всего
	9000
	9000
	0
	0

	Итого по п.2. Обеспечение сохранности библиотечных фондов

	2013
	9000
	9000
	0
	0

	2014
	9800
	9800
	0
	0

	2015
	10200
	10200
	0
	0

	Всего по п.2
	29000
	29000
	0
	0

	3. Внедрение современных компьютерных технологий

	3.1. Обеспечение доступа пользователей к информационным ресурсам через Интернет.

	2013
	14400
	14400
	0
	0

	2014
	14500
	14500
	0
	0

	2015
	15000
	15000
	0
	0

	Всего
	43900
	43900
	0
	0

	Итого по п.3. Внедрение современных компьютерных технологий

	2013
	14400
	14400
	0
	0

	2014
	14500
	14500
	0
	0

	2015
	15000
	15000
	0
	0

	Всего по п.3
	43900
	43900
	0
	0

	4. Формирование у населения устойчивого интереса к чтению

	4.1. Проведение библиотечных  мероприятий, связанных с историческими и памятны​ми датами, событиями мировой и отечественной культуры 

	2013
	1100
	0
	0
	1100

	2014
	11170
	10000
	0
	1170

	2015
	11240
	10000
	0
	1240

	Всего
	23510
	20000
	0
	3510

	Итого по п.4. Формирование у населения устойчивого интереса к чтению

	2013
	1100
	0
	0
	1100

	2014
	11170
	10000
	0
	1170

	2015
	11240
	10000
	0
	1240

	Всего по п.4
	23510
	20000
	0
	3510

	5. Укрепление материально-технической базы библиотек

	5.1. Приобретение технического оборудования

	2013
	0
	0
	0
	0

	2014
	0
	0
	0
	0

	2015
	0
	0
	0
	0

	Всего
	0
	0
	0
	0

	5.2. Приобретение мебели

	2013
	4100
	0
	0
	4100

	2014
	4360
	0
	0
	4360

	2015
	4640
	0
	0
	4640

	Всего
	13100
	0
	0
	13100

	Итого по п.5. Укрепление материально-технической базы библиотек

	2013
	4100
	0
	0
	4100

	2014
	4360
	0
	0
	4360

	2015
	4640
	0
	0
	4640

	Всего по п.5
	13100
	0
	0
	13100

	6. Развитие кадровых ресурсов библиотек

	6.1. Курсы повышения квалификации 

	2013
	6200
	3200
	0
	3000

	2014
	10490
	7300
	0
	3190

	2015
	12590
	9200
	0
	3390

	Всего
	29280
	19700
	0
	9580

	Итого по п.6. Развитие кадровых ресурсов библиотек

	2013
	6200
	3200
	0
	3000

	2014
	10490
	7300
	0
	3190

	2015
	12590
	9200
	0
	3390

	Всего по п.6
	29280
	19700
	0
	9580

	7. Обеспечение деятельности библиотек

	7.1. Оплата труда с начислениями

	2013
	3661400
	3567600
	0
	93800

	2014
	3661400
	3567600
	0
	93800

	2015
	3661400
	3567600
	0
	93800

	Всего
	10984200
	10702800
	0
	281400

	7.2.Коммунальные услуги

	2013
	1106440
	1085800
	0
	20640

	2014
	1177260
	1155300
	0
	21960

	2015
	1250320
	1227000
	0
	23320

	Всего
	3534020
	3468100
	0
	65920

	7.3. Прочие расходы

	2013
	617969,39
	162100
	0
	455869,39

	2014
	645050
	160000
	0
	485050

	2015
	683220
	168100
	0
	515120

	Всего
	1946239,39
	490200
	0
	1456039,39

	Итого по п.7. Обеспечение деятельности библиотек

	2013
	5385809,39
	4815500
	0
	492810

	2014
	5483710
	4882900
	0
	519520

	2015
	5594940
	4962700
	0
	551170

	Всего по п.7.
	16464459,39
	14661100
	0
	1803359,39

	Итоги по программе

	2013
	5599009,39
	4904900
	115600
	578509,39

	2014
	5723830
	4991300
	123000
	609530

	2015
	5850210
	5078100
	130600
	641510

	Всего
	17173049,39
	14974300
	369200
	1829549,39


 5.2. Описание мероприятий и их обоснование

Библиотеки системы являются общедоступными учреждениями культуры, обеспечивающими доступ к информации. Их опыт и роль в организации чтения населения городского округа город Первомайск Нижегородской области огромна. Укрепление материальной базы, обновление состава книжных фондов, развитие центров чтения привлечет дополнительный приток читателей и придаст библиотекам новый импульс в работе. 

В течение 2013 - 2015 гг. приоритетным направлением предоставления библиотечных услуг пользователям в библиотеках МАУК «ЦБС» будут услуги библиотечных абонементов и услуги читальных залов. В ходе реализации на​стоящей Программы необходимо максимально использовать существующие возможности библиотечной системы городского округа город Первомайск Нижегородской области для сохранения и увеличения численности пользователей и интереса населения к библиотекам. Услуги будут предоставляться в строгом соответствии с утвержденными стандартами качества городского округа библиотечных услуг.

Несмотря на ограниченные материальные возможности, продолжится процесс модернизации и совершенствования деятельности библиотек.
Совершенствованию системы обслуживания пользователей библиотек и повышению качества библиотечных услуг будет способствовать автоматизация библиотечных процессов.
В числе мероприятий по автоматизации библиотечных процессов создание и ведение библиотечных электронных каталогов, обеспечение доступа пользователей к информационным ресурсам через Интернет.
Автоматизация библиотечных процессов связана с необходимостью перевода наиболее востребованных библиотечных документов на электронные носители информации.
Развитие услуг межбиблиотечного абонемента и электронной доставки документов обеспечит читателям и удаленным пользователям более широкий доступ к информационно-библиотечным ресурсам.

Для обеспечения нормальных условий хранения и защиты библиотечных фондов в рамках программы необходимо повышение уровня инженерно-технической оснащенности помещений библиотек. К числу первоочередных мероприятий в этом направлении относятся приобретение, установка новых и модернизация имеющихся систем охранной сигнализации.
Для проведения работ по реставрации библиотечных фондов необходим перевод наиболее ценных изданий на электронные носители.
В целях повышения интереса населения к библиотекам, развития городского округа город Первомайск Нижегородской области, культурно-информационного пространства необходимо проведение различных библиотечных мероприятий, акций, презентаций, ярмарок, фестивалей, рекламных компаний, связанных с историческими и памятными датами, событиями мировой и отечественной культуры. 
Кадровый потенциал библиотек предусматривает комплекс мероприятий, направленных на развитие и укрепление кадровых ресурсов библиотек:

· развитие системы непрерывного профессионального образования (переподготовки, повышение квалификации) сотрудников библиотек с применением новых информационных технологий;
· повышение квалификации работников библиотек, проведение обучающих семинаров, проведение конкурсов профессионального мастерства, посещение областных семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов.

Предусмотренные настоящей Программой мероприятия направлены на повышение эффективности библиотечной деятельности в городском округе город Первомайск Нижегородской области и повышение ее качественного уровня.

Одним из таких мероприятий будет ведение постоянного мониторинга деятельности библиотек на основе системного, программно-целевого видов анализа. По результатам мониторинга будут определяться:

· удовлетворенность пользователей комфортностью обслуживания, качеством и ассортиментом услуг;

· уровень информационной культуры персонала и пользователей библиотек;

· уровень читательской культуры подростков и молодежи;

· эффективности использования библиотечных ресурсов.

5.3. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Реализация мероприятий Программы потребует 17173049,39 рублей, в том числе:
- на 2013 год – 5599009,39 рублей;
- на 2014 год – 5723830 рублей;

- на 2015 год – 5850210 рублей;

Программой предусматриваются следующие направления использования средств (руб.)

	Статьи

затрат


	ВСЕГО


	2013
	2014


	2015

	
	Бюджет

городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Федеральный бюджет
	Доходы от предприни​мательской или иной приносящей доход деятельности 


	Бюджет 

       городск

        ого 

     округа 

  город
     Первом

айск ННижегородской области
	Федеральный бюджет
	Доходы от предприни​мательской или иной приносящей доход деятельности
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Федеральный бюджет
	Доходы от предприни​мательской или иной приносящей доход деятельности
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	Федеральный бюджет
	Доходы от предприни​мательской или иной приносящей доход деятельности

	200
	14812500
	
	635700
	4854100
	
	204730
	4937300
	-
	211830
	5021100
	-
	219140

	210
	10704100
	
	281400
	3568000
	
	93800
	3568000
	-
	93800
	3568100
	-
	93800

	211
	8220000
	
	216000
	2740000
	
	72000
	2740000
	
	72000
	2740000
	
	72000

	212
	1300
	
	0
	400
	
	0
	400
	
	0
	500
	
	0

	213
	2482800
	
	65400
	827600
	
	21800
	827600
	
	21800
	827600
	
	21800

	220
	3983200
	
	350790
	1246900
	
	109830
	1327300
	
	116860
	1409000
	
	124100

	221
	107800
	
	0
	33800
	
	0
	36000
	
	0
	38000
	
	0

	222
	11700
	
	71380
	3700
	
	22350
	4000
	
	23780
	4000
	
	25250

	223
	3468100
	
	65920
	1085800
	
	20640
	1155300
	
	21960
	1227000
	
	23320

	225
	17400
	
	0
	5400
	
	0
	6000
	
	0
	6000
	
	0

	226
	378200
	
	213490
	118200
	
	66840
	126000
	
	71120
	134000
	
	75530

	290
	125200
	
	3510
	39200
	
	1100
	42000
	
	1170
	44000
	
	1240

	300
	161800
	369200
	1193849,39
	50800
	115600
	373779,39
	54000
	123000
	397700
	57000
	130600
	422370

	310
	0
	369200
	13100
	0
	115600
	4100
	0
	123000
	4360
	0
	130600
	4640

	340
	161800
	
	1180749,39
	50800
	
	369679,39
	54000
	
	393340
	57000
	
	417730

	итого
	14974300
	369200
	1829549,39
	4904900
	115600
	578509,39
	4991300
	123000
	609530
	5078100
	130600
	641510


Расходы на выплату заработной платы обусловлены необходимостью содержания 30 сотрудников. Программа предусматривает увеличение объемов финансирования расходов на внедрение новых технологий в биб​лиотечное обслуживание, что обусловлено необходимостью улучшения ка​чества предоставляемых библиотеками услуг, а также отсутствием в послед​ние годы значимых капитальных вложений в отрасль.
Источником финансирования реализации мероприятий Программы является бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области, федеральный бюджет, а также суммы, поступающие от доходов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	Источники финансирования программы
	Сумма, всего


	В т.ч. по годам

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%

	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	14974300
	87,2
	4904900
	87,6
	4991300
	87,2
	5078100
	86,8

	Федеральный бюджет
	369200
	2,1
	115600
	2,1
	123000
	2,1
	130600
	2,2

	Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	1829549,39
	10,7
	578509,39
	10,3
	609530
	10,7
	641510
	11,0

	Итого
	17173049,39
	100
	5599009,39
	100
	5723830
	100
	5850210
	100


6. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области осуществляет:

· контроль за исполнением Программы, мониторинг выполнения системы программных мероприятий;
· координацию деятельности исполнителей на основе периодической отчетности для обеспечения их согласованных действий;
· контроль за рациональным использованием исполнителями выделяемых финансовых средств;
· текущую работу по подготовке и реализации мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с другими органами исполнительной власти городского округа город Первомайск Нижегородской области;
· работу по корректировке Программы на основании результатов работы за год;
· подготовку и представление в установленном порядке сводной бюджетной заявки на объем бюджетных ассигнований, необходимых на реализацию мероприятий Программы на очередной финансовый год;
· подведение итогов реализации Программы.
Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляется заместителем главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по социальным вопросам.[image: image2.png]
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