
Администрация Первомайского муниципального района 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.11.2012                                                                                         № 1138 

Об утверждении муниципальной  целевой
программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях образования,                                             здравоохранения, спорта и культуры                                                                                                              городского округа город Первомайск Нижегородской                                         области на 2013- 2023 годы»


В целях обеспечения доступных качественных услуг в сфере образования, здравоохранения, спорта и культуры  на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, администрация Первомайского муниципального района Нижегородской области постановляет:
                               
1. Утвердить   прилагаемую муниципальную целевую программу «Меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2023 годы»  (далее  - Программа).
2. Настоящее постановление  вступает в силу с 01.01.2013года.
3. Контроль за реализацией Программы возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам А.В.Широкова.






И.о. главы администрации	           	                           Е.Н. Логинова                     





Утверждена 
постановлением администрации  
Первомайского муниципального района 
Нижегородской области
                                                                   от 15.11.2013 № 1138  



Муниципальная целевая программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры городского
округа город Первомайск Нижегородской области на 2013-2023 годы»

(далее – Программа)












                                                             







1. Паспорт Программы

	1.1
	Наименование Программы
	- муниципальная целевая программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры городского округа город Первомайск Нижегородской области на 2013 -2023 годы».

	1.2
	Основание для разработки Программы
	- областная целевая программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области», утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 13.09.2010 № 603.

	1.3
	Муниципальный заказчик программы
	- администрация Первомайского муниципального района Нижегородской области района

	1.4
	Разработчик Программы
	- отдел народного образования администрации Первомайского  района.

	1.5
	Цель Программы
	- обеспечение  доступных  качественных   услуг   в   сфере   образования, здравоохранения,                              спорта и культуры   на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

	1.6
	Задачи Программы
	- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и  культуры городского округа город Первомайск  Нижегородской области, посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере спорта и культуры, а также в руководящих кадрах.

	1.7
	Сроки и этапы реализации Программы
	2013  - 2023 годы.
Программа реализуется в один этап.
 

	1.8
	Исполнители основных мероприятий Программы
	Отдел народного образования администрации Первомайского района;
Отдел культуры администрации Первомайского района;
ГБУЗ  НО «Первомайская центральная районная  больница»;
ГБУ  «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Первомайск Нижегородской области»;
Муниципальные образовательные учреждения, муниципальные учреждения культуры городского округа город Первомайск Нижегородской области.

	1.9
	Объемы и источники финансирования Программы
	Суммарный объем целевого финансирования программы из бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области - 822 тыс. рублей.

	1.10
	Система организации контроля за исполнением Программы
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области


	1.11
	Индикаторы достижения цели Программы
	Доля молодых специалистов со  стажем  работы  до  5  лет  к  общему  числу специалистов:
по отрасли образование -  13,5%;
по отрасли здравоохранение – 15,9%;
по отрасли культура – 28,7%;
по отрасли спорт – 57,8%.


                                           

                                             


















	




                                               2. Текст Программы

2.1. Содержание проблемы

В ГБУ НО «Первомайская ЦРБ» работает 44 врача. Укомплектованность учреждения здравоохранения врачебными кадрами с учетом работы по совместительству составляет 70 процентов, дефицит врачебных кадров – 19 специалистов.
Наблюдается тенденция увеличения числа врачей предпенсионного и пенсионного возраста: среди работающих в учреждениях здравоохранения врачей 27 процентов – в возрасте 55 лет и старше.
В системе образования функционирует 13 образовательных учреждений различного типа и вида, в которых 302 педагогических работника обеспечивают учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного, общего, дополнительного образования. В настоящее время из  136 учителей школ высшее педагогическое образование имеют 89,7%, из 108  воспитателей МДОУ – 41,6%. 
 Проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству. Вместе с тем в сфере образования  21 вакансия педагогических кадров, 12,2% педагогов пенсионного возраста.
В сфере культуры  трудятся 146 человек, из них специалистов культурно – досуговой деятельности - 125 человек, преподавателей в учреждениях дополнительного образования – 21 педагог. Высшее профессиональное образование имеют 23,9% специалистов, специалистов пенсионного возраста - 4,7%.
В сфере спорта городского округа г. Первомайск  Нижегородской области трудятся 19 тренеров, тренеров  - совместителей из них 47,3%
Остро стоит проблема жилищного обеспечения вновь прибывших учителей, врачей и специалистов спорта и культуры. Отсутствие жилья, а также условия проживания в арендованных жилых помещениях не устраивают многих молодых специалистов, что приводит к частой смене кадров.
Недостаточная социальная защищенность педагогических и медицинских работников из-за  необеспеченности жильем, условиями отдыха и лечения ведет к снижению престижа профессий учителя, врача и специалистов в сфере спорта и культуры и неудовлетворению ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования, здравоохранения, спорта и культуры.
Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению дефицита педагогических, врачебных кадров и  кадров в сфере спорта  и культуры, закреплению молодых специалистов, созданию условий для развития творческого потенциала педагогов, врачей и специалистов сферы спорта и культуры.
                            2.2.Цели и задачи Программы

2.2.1. Цели Программы

Целью Программы является обеспечение  доступных  качественных   услуг   в   сфере   образования, здравоохранения,   спорта и  культуры   на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

2.2.2. Задачи Программы

  	Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и  культуры городского округа город Первомайск Нижегородской области посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере спорта и культуры, а также в руководящих кадрах.

2.3.Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы  2013 - 2023годы. Программа реализуется в один этап.

2.4.Управление Программой и механизм ее реализации

2.4.1. Меры социальной поддержки предоставляются молодым специалистам, работающим в муниципальных и государственных учреждениях образования, здравоохранения, спорта или культуры (далее – молодые специалисты), являющимся гражданами Российской Федерации, возраст которых не превышает 30 лет включительно, заключившим соглашение о предоставлении мер социальной поддержки в  2013 году:

1) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности и руководящие должности в учреждения образования городского округа город Первомайск  Нижегородской области в течение года после получения документа об образовании;

2) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на врачебные должности и руководящие должности в ГБУЗ  НО «Первомайская центральная  районная больница»  в течение года после прохождения интернатуры либо завершения обучения в ординатуре;

3) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на должности специалистов в ГБУ  «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Первомайск Нижегородской области»,  муниципальные учреждения культуры и руководящие должности в учреждения спорта и культуры соответственно в течение года после получения документа об образовании.
2.4.2. Социальная поддержка оказывается из средств  муниципального бюджета в следующих формах:
2.4.2.1. Социальные выплаты участникам Программы на оплату первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на приобретение транспортного средства, в размере 10% от стоимости приобретаемого имущества.
Социальные выплаты участникам Программы на оплату первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на приобретение транспортного средства, предоставляются молодому специалисту исходя из стоимости транспортного средства не более 265000 рублей.
 2.4.2.2. Социальные выплаты участникам Программы на оплату первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на строительство или приобретение жилья, в размере 50% от стоимости приобретаемого имущества.
Социальные выплаты участникам Программы на оплату первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на строительство или приобретение жилья, предоставляются молодому специалисту исходя из предельной стоимости жилья в размере не более 2145000 рублей.
Для молодых специалистов, являющихся супругами на момент заключения соглашений о предоставлении мер социальной поддержки, предельная стоимость приобретения жилья составляет не более 3217500 рублей.
2.4.3. Орган местного самоуправления городского округа  город Первомайск Нижегородской области обеспечивает финансирование части расходов на оплату первоначального взноса на получение кредитов на строительство или приобретение жилья, на приобретение транспортных средств в 2013 году,  в размере 25 процентов.
2.4.4. Отбор молодых специалистов для участия в Программе осуществляется комиссией, утвержденной распоряжением администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области от 28.02.2011 года № 134-Р «Об утверждении Положения о комиссии  по подбору кандидатов (претендентов) для участия в областной целевой программе "Меры социальной  поддержки молодых специалистов Нижегородской  области на 2011-2023 годы".
2.5.Система программных мероприятий 

	N 
п/п
	Наименование  мероприятий   
	Источники   
финансирования (тыс. руб.)  
	2013
 год 

	1.
	Оплата первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на приобретение транспортного средства, в размере 10% от стоимости приобретаемого имущества, на условиях софинансирования (доля муниципального бюджета 25%).
	Бюджет городского округа город Первомайск
Нижегородской области
	18,00

	2
	Оплата первоначального взноса по кредитам, выдаваемым финансовыми организациями на строительство или приобретение жилья, в размере 50% от стоимости приобретаемого имущества, на условиях софинансирования (доля муниципального бюджета 25%).
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	804,00

	
	ИТОГО
	
	822,0


 

                                  2.6. Ресурсное обеспечение Программы

	Источники финансирования Программы
	Объем финансирования по годам (в тыс. рублей)

	Средства бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области
	2013 год

	
	822,0



В течение периода действия Программы при необходимости проводится уточнение плана мероприятий с учетом реальных возможностей бюджета муниципального образования и корректировка объемов финансирования мероприятий.
2.7. Индикаторы достижения цели Программы

	Наименование   
индикаторов целей Программы    
	Единицы  измерения индикаторов целей   Программы 
	На момент разработки
Программы 
	По  окончании реализации
Программы 

	1.  Доля  молодых специалистов   со стажем работы  до
5  лет  к  общему числу            специалистов:
по   отрасли "Образование"    
по   отрасли "Здравоохранение"
по   отрасли "Спорт"          
по   отрасли "Культура"       
	%     
 
	



13,2%
13,6%
28%
25,6%
	



13,5%
15,9%
57,8%
28,7%



 2.8. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период, с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы. Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.
 Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.
 Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по формуле:

         Iф          Iф
           1           n
         --- + ... + ---
         Iп          I
           1          n
    Е = ---------------- x 100%,
               n

где Е - эффективность реализации Программы (процентов);
Iф - фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;
Iп - нормативный индикатор, утвержденный Программой;
n - число индикаторов.

2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, и мероприятия по их снижению

К возможным внешним факторам, негативно влияющим на реализацию Программы, относится отсутствие финансирования (неполное финансирование) мероприятий, предусмотренных Программой.

2.10. Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области.

image1.png




