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Администрация городского округа город Первомайск
Нижегородской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 06.08.2014                                                                                                    № 808
                                                                                          
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114

 В   соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 10.07.2014 года № 446 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468» администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное  постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114  (в редакции постановления администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 15.04.2014 № 396).
[bookmark: sub_2]2. Отделу народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области http://www.1maуsk.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
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Глава администрации                                                                          Н.А. Левкин
                                                                                                                        
                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением администрации 
городского округа город Первомайск 
Нижегородской области 
[bookmark: _GoBack]от 06.08.2014  № 808

Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное  постановлением администрации Первомайского района от 27.10.2008 № 114


	1. В Положении об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденном постановлением администрации Первомайского района 27.10.2008 № 114 (далее – Положение):
1.1.  В разделе II «Порядок и условия оплаты труда»:
1.1.1. В абзацах первом и втором пункта 2.7 слово «Положение» заменить словами «Примерное Положение».
1.1.2. Пункт 2.9.3 изложить в следующей редакции:
«2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии  со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.».
1.1.3. В подпункте 2.10.5. слова «пунктом 2.14» заменить словами «пунктом 2.12».
1.2.  В приложении 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих представление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» к Положению:
1.2.1. Пункты 1.2 – 1.5 изложить в следующей  редакции:
«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

	    Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.

	с 1 января 2014 года

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	
3305
	
3801

	с 1 октября 2014 года

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	
3536
	
4067


Примечание:
* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	
1,0
	
3533
	
4063

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	
1,05
	
3727
	
4285

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	
1,0
	
3780
	
4347

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	
1,05
	
3988
	
4585



Примечание:
* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.	 
	
1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.
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	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад1,руб
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад2,руб.
	Минимальный оклад3,руб.

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	3600
	3834
	7501
	9421

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	1,11
	4000
	4260
	8335
	10469

	 3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	1,17
	4200
	4473
	8752
	10993

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 
	1,22
	4400
	4686
	9168
	11516


Примечание:
1 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», "педагог" муниципальных общеобразовательных организаций.
2 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных организаций  дополнительного образования.
3 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.


1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений.  

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5470
	6291

	2 квалификационный уровень
	1,04
	5698
	6553

	3 квалификационный уровень
	1,09
	5926
	6815

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5853
	6731

	2 квалификационный уровень
	1,04
	6097
	7012

	3 квалификационный уровень
	1,09
	6341
	7292


Примечание:
* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.».
1.2.2. В пункте 1.6 слова «минимальный оклад по должности» заменить словами «должностной оклад».
1.2.3.  Абзац второй пункта 1.11 изложить в следующей редакции:
«Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).».
1.2.4. В пункте 1.12:
в абзаце пятом слова «с минимальным окладом» заменить словами «с должностным окладом», слова «к окладу» заменить словами к «минимальному окладу»;
абзац шестой исключить;
в абзаце девятом слова «в учреждениях» заменить словами «в организациях».
1.2.5. Пункты 2.2 – 2.5 изложить в следующей редакции:
	«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня».
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3082
	3472
	3544

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3305
	3724
	3801

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3298
	3715
	3792

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3536
	3985
	4067


Примечание:
     * Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
	** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.
	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня».
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минималь ный оклад*, руб.
	Минималь ный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3229
	3639
	3714

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3533
	3980
	4063

	3 квалификационный уровень
	1,2
	3874
	4366
	4455

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4274
	4815
	4915

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4673
	5264
	5374

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3455
	3894
	3974

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3780
	4259
	4347

	3 квалификационный уровень
	1,2
	4145
	4672
	4767

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4573
	5152
	5259

	5 квалификационный уровень
	1,45
	5000
	5632
	5750


Примечание:
      * Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
	** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.
	2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	4169
	4697
	4794

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4558
	5136
	5242

	3 квалификационный уровень
	1,2
	5014
	5650
	5766

	4 квалификационный уровень
	1,33
	5527
	6227
	6356

	5 квалификационный уровень
	1,48
	6154
	6934
	7077

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	4461
	5026
	5130

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4877
	5496
	5609

	3 квалификационный уровень
	1,2
	5365
	6046
	6170

	4 квалификационный уровень
	1,33
	5914
	6663
	6801

	5 квалификационный уровень
	1,48
	6585
	7419
	7572


Примечание:
* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
	** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.

	2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня».

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	6609
	7447
	7601

	2 квалификационный уровень
	1,10
	7293
	8218
	8387

	3 квалификационный уровень
	1,21
	7977
	8988
	9173

	с 1 октября 2014 года

	1 квалификационный уровень
	1,0
	7072
	7968
	8133

	2 квалификационный уровень
	1,10
	7804
	8793
	8974

	3 квалификационный уровень
	1,21
	8535
	9617
	9815


Примечание:
* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
	** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.».
	1.2.6.  В пункте 2.7:
	в абзаце пятом слова «к минимальному окладу по должности» заменить словами «к минимальному окладу»; слова «с минимальным окладом» заменить словами «с должностным окладом»;
	абзац шестой исключить.
1.2.7. Пункты 3.2, 3.3, подпункт 3.3.1 изложить в следующей редакции:
«3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 2963 руб.; 3338* руб., 3407** руб.;
- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572 *руб., 3645** руб. 
	Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:
	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	

	1 квалификационный разряд
	1,0

	2 квалификационный разряд
	1,04

	3 квалификационный разряд
	1,09

	2 квалификационный уровень
	1,14


Примечание:
* Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
** Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.
3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 3383 руб.; 3812* руб., 3891** руб.;
- с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 4079* руб., 4163** руб.
	Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:
	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	

	4 квалификационный разряд
	1,0

	5 квалификационный разряд
	1,11

	2 квалификационный уровень
	

	6 квалификационный разряд
	1,23

	7 квалификационный разряд
	1,35

	3 квалификационный уровень
	

	8 квалификационный разряд
	1,49

	4 квалификационный уровень
	1,63-1,79


Примечание:
* Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня муниципальных организаций дополнительного образования.
** Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.

         3.3.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 2963 руб., 3338* руб., 3407** руб.,
- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572* руб., 3645** руб.

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 3383 руб., 3812* руб., 3891** руб.,
- с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 4079* руб., 4163** руб.

	1
	5
	Повар
	1,11

	
	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	


Примечание:
* Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих муниципальных организаций дополнительного образования.
** Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.».
	1.2.8.  В абзаце пятом пункта 3.4 слова «к минимальному окладу» заменить словами «к минимальной ставке заработной платы», слова «с минимальной ставкой заработной платы по профессии» заменить словами «со ставкой заработной платы», слова «новый должностной оклад» заменить словами «новую ставку заработной платы».
       1.2.9. В пункте 3.5. абзац шестой исключить.
       1.3. В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера» к Положению:                                                                                                 
       1.3.1. В пункте 1.1 таблицы пункта 1.1 слова «пунктом 1.6.» заменить словом «пунктом 1.5.».
        1.3.2. В пункте 1.2 в наименовании графы 3 таблицы слова «от минимального оклада по должности» заменить словами «от должностного оклада (ставки заработной платы)».
	1.3.3. В пункте 1.3 слово «учреждения» заменить словом «организации».
	1.3.4. В пункте 1.4 слова «от минимального оклада работника по должности заменить словами "от должностного оклада работника».
	1.3.5. Пункт 2 таблицы пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
«
	2  2
	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»)
	      Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
     Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации).
      Конкретные размеры доплат определяются по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях.


».
	1.4. В приложении 3 «Примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области» к Положению:

	1.4.1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
       «1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также от средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.».
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